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I. ELOSzO
Kedves Hallgatotarsaim!

Az elmult években szerzett tapasztalataim és elhivatottsagom
megerdsitettek abban a meggy6zddésben, hogy készen allok arra, hogy a
hallgatdi kdzosség élére allva a kozos érdekeinket képviseljem és a HOK
munkajat még hatékonyabba tegyem.

Mérnoki tanulmanyaim sordn nem csak szakmai ismereteim bdviiltek,
hanem megismertem a hallgatoi élet sokszintiségét és a kozosségi munka
fontossagat is. Aktiv tagja voltam tobb hallgatoi szervezetnek, ahol
lehet6ségem nyilt arra, hogy kozvetleniil részt vegyek, mind a kozosségi
élet, mind az érdekképviseleti tevékenységek alakitdsdban és
szervezéseében. Ezek az élmények jelentds mértéekben hozzajarultak
személyes fejlddésemhez és vezetdi készségeim kialakulasahoz.

Palyazatom célja, hogy bemutassam elképzeléseimet és terveimet a HOK
jovobeni miikodésének fenntartdsara és tovabbi fejlodésére. Hiszem, hogy
a hallgatoi onkormanyzatnak kulcsfontossagu szerepe van abban, hogy
egyetemi életiink élhetObb és inspiralobb legyen minden hallgato
szamdra. EInoki programomban kiemelt figyelmet forditok a hallgatoi
érdekképviselet erdsitésére, a kommunikacio fejlesztésére, az Egyetem
jovGjének alakitasdra, valamint a kozosségi programok bovitésére és
szinvonalanak emelésére.

Bizom benne, hogy meggy6z0nek talaljatok azokat a célokat és értékeket,
amelyeket képviselni kivdnok, és lehetOséget kapok arra, hogy a BME
EHK elnokeként hozzdjaruljak egy dinamikusabb és 0sszetartobb
egyetemi kozosseg kialakitasahoz.

2024. janius 12.

Lévai Imre



II. BEMUTATKOZAS

A koOzosségi szerepvallalds és érdekképviseleti tevékenység iranti
elkotelezettségem madr fiatalon is meghatdrozd szerepet toltott be az
életemben. Kozépiskolds éveimet a Debreceni Fazekas Mihdly
Gimndziumban toltottem specidlis matematika tagozatos osztalyban. Az
ott eltoltott 6 évem nagyon meghatdrozd volt az értékrendem
kialakitdsaban. Mar az els§ évemben csatlakoztam az iskola disputa
szakkoréhez, aminek koszonhetden rengeteget fejlodott a vitakészségem
és a kozos problémak feloldasara iranyuld igényem. Ezen tul aktiv
résztvevlje voltam az iskola Didkonkormanyzatanak, melynek keretein
beliill szamos rendezvény szervezésének és kozosségi aktivitdsnak
lehettem részese.

Ezen tevékenységek és a tobb, mint 10 éven at (1z6tt fontos szerepet betoltd
csapatsportok tanitottak meg arra, hogy a kozosségnek hatalmas ereje van
és sziikség van az Ujitd gondolatokra ebben a felgyorsult vildgban. Ezek
Osztonoztek arra, hogy mindig csapatban gondolkozzak és aktivan tegyek
ennek a csapatnak a motivalasaért, fenntartasaért.

Mindezek kell6képp felkészitettek arra, hogy az orszag vezetd miiszaki
egyetemére, a Miegyetemre adjam be jelentkezésem. Ekkor még nem
tudtam, hogy a kivald oktatdsi intézmény hatalmas meglepetésekkel,
ujdonsagokkal és élménnyel fogja gazdagitani az Egyetemi éveimet.
Habdr még kozel sem ért véget az Egyetemen toltott idészakom,
elmondhatom, hogy helyesen dontéttem, amikor a BME Gépészmérnoki
Karara adtam be jelentkezésem.



ITI. A KEPVISELETI RENDSZERBE VALO CSATLAKOZASOM

i. GEPESZKARI HALLGATOI KEPVISELET

Talan nalam korabban kevesen taldlkoztak a hallgatdi képviselettel
egyetemi éveik megkezdésekor. A godlyatdborba tartdé vonatutamon
talalkoztam el6szor Gépészkari Hallgatdi Képviselovel, aki azodta is
meghatarozo szerepet tolt be az éltemben. Mar az akkori beszélgetésbdl
kideriilt szamomra, hogy szivesen csatlakoznék hozzajuk, mert hozzam
ill6 tevékenységet végeznek.

Az elsé félévem kezdetekor elhataroztam, hogy csatlakozom a Gépészkari
Hallgatoi Képviselet Golyatanacs programjahoz €és megismerem
kozelebbrdl a Képviselet tevékenységét. Az ott szerzett informdciok és
tapasztalatok gyoztek meg arrol, hogy 2021. aprilisaban leadjam a GHK
tanacskozasi jogu tagsagi palyazatara a jelentkezésem. A kezdetekben a
kollégiumi teriileten végezhetd tevékenységek nyerték el legjobban a
tetszésemet, igy beszavazdsom utdn is ezen a teriileten segitettem a
Képviselet munkajat. Azon kevesek kozé tartozom, akik fél évvel a
képviselové valas utan elnyerték mind a hallgatok, mind a Képviselet
bizalmat. Ezt jol bizonyitja, hogy a 2021-es Tisztdjitas alkalmaval mar
mandatumos képviseldként segitettem a GHK munkajat, mint Kollégiumi
Bizottsag vezetd. Ehhez nagyon sok és kitartd tevékenykedésre volt
sziikség, azonban ugy éreztem olyat csindlok, amivel értéket teremthetek
és hasznos tagja lehetek a kozosségnek.

A Kollégiumi Bizottsdg vezet6i pozicidban 1 éven keresztiil
tevékenykedtem, melynek soran részt vettem és koordindltam a
Kollégiumi Felvételi Szabalyzat és Kollégiumi Felvételi Palyazatok
tobbszori mddositasaban, a kollégiumi féréhelyosztd tablazat elddeim
altal készitett verzidjanak tovabbfejlesztésében és az én idoszakom alatt
sikeriilt elkésziteni az 4j kollégiumi szobafoglal6 rendszert. Ugy érzem a
kitizott célokat és projekteket sikeriilt maradéktalanul teljesiteni, melyek
dokumentalasaban is segitettem az utddomat. Nagy sikernek éltem meg a
kollégiumi kozosségi helyiségek fejlesztését, az egyetemi munkatarsakkal



kialakitott jo kapcsolatot és a Kiilsd Kollégiumi Bizottsagban veégzett
érdekképviseldi tevékenységet.

ii. EGYETEMI HALLGATOI KEPVISELET

Az Egyetemi Hallgatoi Képviselethez kothetd tevékenységeimet elsd
sorban a KKB keretein beliil kezdtem el végezni. Az ott 1év$ karok kozt
ativeld kapcsolati rendszer és k6zos munka mindig is pozitiv hatdssal volt
a motivaciom fenntartdsdhoz sziikséges elkotelezettségemre. 2022
juniusaban, még nem EHK képvisel6ként, az EHK akkori elnoke felkért
az egyetemi Hallgatoi Csoportok feleldsi pozicidjaval jaro feladatkor
ellatasra, amelyet a korabbi tapasztalatok miatt nyugodt szivvel tudtam
elvallalni.

2022. augusztusdban a Gépészkari Hallgatoi Képviselet bizalmat
szavazott nekem a Képviselet EHK delegalt pozicidjanak betoltésrére,
ezzel pedig egyetem szintli érdekképviseldvé valtam. Az EHK alakulo
tilésén megszavazott a gazdasagi referensi pozicidra, illetve tovabbra is én
lattam el a hallgatoi csoportokkal kapcsolatos feladatokat. Az EHK ezen
tertiletei kozel fél évig betoltetlenek voltak, igy szamos része ellatatlan
volt a feladatoknak. A hallgatdi csoportokkal kapcsolatos tigyek intézéset
sikeriilt racionalizalni, ennek koszonhetéen a kommunikacio és a
csoportokkal valo kapcsolat is jo irdnyba indult el. A hallgatoi
csoportokkal kapcsolatos tevékenységeimet 2023. marciusaban sikeriilt
atadni egy friss képviselonek, ezaltal pedig javitani a leterheltség okozta
nehézségeken.

2022. szeptemberében ugy vettem at az EHK gazdasagi tertiletét, hogy
rengeteg feladat ellatatlan volt a korabbi iddszakban. Ez okozott egy
ellentétet az EHK és a KHK-k kozott, illetve kihatdssal volt a hallgatéi
csoportokkal valo kapcsolatra is. Elozetes tapasztalat nélkiil és a tertileten
jartas képviselok hianyaban vagtam bele a gazdasagi tertilet feladatainak
ellatasaba, ezaltal pedigjoval tobb idot és energiat emésztettek fel. Sikertilt
a Kiils6 Gazdasagi Bizottsagot életre kelteni és elkezdeni a k6zos munkat.
Ennek soran kideriilt, hogy a tudashiany és a COVID jarvany okozta
fluktuacié miatt temérdek feladat harul az EHK gazdasagi referensére. Az



els6 évemben sikertilt letisztazni a korabbi évek gazdasagi beszamoloit és
visszajelzést adni a KHK-k részére, mely pozitiv hatassal volt az &
miikodésiikre. Az Egyetemen szamos valtozas tortént, ami befolyassal
volt a teriilet mikddésére, de mind koziil az 1j Kancellar érkezéset
tudnam kiemelni. Sikeriilt egy korabban peldatlan jo kapcsolatot kiépiteni
az Egyetem Kancellarjaval. Ez segitett elérni, a szamos pozitiv valtozas
mellett, hogy heti rendszerességii riportot kapjon a HOK a kéltéseirdl és
téritésmentes haszndlhassuk a hallgatéi rendezvények szamdra az
egyetemi tertileteket.

2023. szeptemberében az EHK tjra megvalasztott gazdasagi referensének.
A legfdbb célom az volt, hogy az 1 év alatt felhalmozott tudast at tudjam
adni a kari gazdasagi referensek szémara is. Ugy gondolom az elmult
idoszakban sikertilt elinditani ezt a folyamatot és jo uton haladunk,
azonban véglegesnek még nem tekintem. Sziikség van az elinditott
projektek befejezésére és az utanpdtlas megteremtésére. 2024. majusara
sikeriilt betanitanom az utdédomat olyan szinten, hogy magabiztosan
atadhattam a teriilet vezetését.

Tevékenységeim soran igyekeztem minden képviseldvel jo kapcsolatot
apolni és nagy hangsulyt fektetni a k6zos munkara. 2023. novemberében
Raddcsi Kristof EHK elnok felkért az alelnoki poziciora. A felkérést
elfogadtam, mert Ggy éreztem meg van bennem a kell6 motivacio és
elhivatottsdg, amivel tobb szempontbdl is elére tudom mozditani a
Képviseletet. F6 motivaciomként fogalmaztam meg az alelnoki pozicid
elvallalasakor az elnok munkajanak segitését és tehermentesitését, hogy
az azt kovetd id6szakban tobb figyelmet tudjon forditani a kozelgd fontos
eseményekre, mint példaul a rektorjelolt-valasztas. Fontosnak tartottam
az elnokségben keletkezd Gr betoltését és a képviselok meghallgatasat a
mindennapi problémaikkal és otleteikkel kapcsolatban. Ugy érzem az
egyesekben felmeriilt kezdeti bizalmatlansagot okozo kételyeket sikertilt
eloszlatnom és a Képviselet teljes értékli, megbecsiilt alelnoke lehetek. A
képviselet belsd birdlasi é€s beszamoldsi rendszerét sikeriilt az EHK
bevonasaval kozosen feliilvizsgalni és megujitani. Aprobb fejlesztések
utan, a projektet sikeresen lezartnak tudom tekinteni.



IV. CELOK ES TERVEK

ELNOKSEG

A Miegyetem a napokban megvalasztotta rektorjeloltjét Dr. Charaf
Hassan személyében. Ugy gondolom a személyében biztositott a
gordiilékeny egylittm(ikodés az Egyetem vezetGje és a hallgatok kozott.
Meglatasom szerint az Egyetemi Hallgatoi Képviseletnek kiemelkedden
fontos szerepe lesz az 1j rektor vizidinak segitésében és megvaldsitasaban
a hallgatdi érdekek megovasa mellett. Az elmult iddszak nagyon
megterheld volt a szervezet szamadra, ugyanis ahhoz, hogy megfeleld
dontést tudjunk hozni az Egyetem vezet6jének személyérdl, rengeteg id6t
és energiat forditottunk arra, hogy a megismerhessiik a jeloltek minden
gondolatat a hallgatdkat és az Egyetemet érint6 témakban, ezaltal pedig a
hallgatok szdmara legjobb dontést tudjuk hozni. Ugy gondolom ez az
id6szak nagyon Osszekovacsolta a képviselok kozosségét és egy ujult
erdvel tudunk belevagni a k6z6s munkaba.

A rektori palyazatban is megjelend dedikalt hallgatoi tigyekkel foglalkozo
szervezet tekintetében fontosnak tartom, hogy kialakulijon a HOK
szamara egy back office, ahol a tulterheltséget okoz6 adminisztrativ
teenddk ellatasaban egy kiszolgalo és segitd szervezet képe alakul ki.

Szorgalmazni fogom a rendszeres rektori és kancellari kozos
egyeztetéseket, mert hiszem, hogy az EHK elnok fontos szerepet jatszik az
Egyetem jovOjének formaldsaban és elengedhetetlen a kozos
gondolkodds. Minden fél szamdra win-win helyzetet sziikséges
kialakitanunk, azonban a jo kapcsolat nem mehet a hallgatdi érdekek,
valamint a mindenki szamara elérhetd felsdoktatas karara. Ehhez eddig is
és a tovabbiakban is tartani fogom magam.

Ugy gondolom az elmult két évben rendszeressé véalt EHK x Elnokok
férum nagyban hozzajarult ennek az egységnek a kialakulasahoz. A
jovGben is szamitok ennek a testiiletnek a munkajara, azonban szeretném
tovabb finomhangolni a rendszer szint mikodését.



Nagyon sokszor tapasztaltam, hogy érdemes meghallgatni a régebb ota a
rendszerben 1évOk tapasztalatait és tanacsait, ugyanis azokbdl épitkezve
egy jobb dolgot tudunk létrehozni. Ebbdl kifolyolag meg szeretném
vizsgalni egy Tandcsado Testiiletnek a létrehozasat, amelynek keretein
beliil a mar nem aktiv képvisel6k tudnak segiteni az EHK-t egy hivatalos
testiilet tagjaként. Ennek keretein beliill szeretnék felkérni olyan
képviselOket is, akik altaldnos, HOK rendszer szint(i tudasataddsban és
képviseleti szemlélet kialakitdsaban segitenék a szervezetet.

A hallgatoknak nagy sziiksége van egy jol mikod6 EHK-ra, de azt
gondolom a jelenleg jol mikddd szervezetnél is van értelme valtoztatni és
csiszolni a miikddésen. A HOK Alapszabaly feliilvizsgalatra szorul. A
feliilvizsgalatot a nyari iddszakban sziikséges elkezdeni, de minden
bizonnyal a kovetkezd elnoki ciklus feladata lesz a szabalyzat
véglegesitése. Ez lehetdséget ad szamunkra, hogy atgondoljuk a
miuikodésiinket befolyasolo tényezdket és egy 1j felfogasban alakitsuk ki a
jol bevalt dolgok beépitésével.

Pozitiv valtozdsnak éltem meg a Hallgatéi Onkorményzatok Orszégos
Konferencidjaval ~ (HOOK)  kialakitott — szoros kapcsolatot és
egyiittmiikodést. Erdekképviseletet tekintve a HOOK kozel hasonld
szerepet t0lt be az EHK életében, mint az EHK a KHK-k életében. Ebbdl
kifoly6lag megkeriilhetetlennek tartom a HOOK-kal valé jo kapcsolat és
kommunikacio fenntartasat. Ez a szovetség mindenki szamara kedvezd.
A HOOK fel tudja hangositani a mondanivalénkat, és nemzetkdzi
dimenzioban tud reflektalni a lokalis tigyekre, az EHK pedig hatalmas
tuddstranszferrel tud szolgdlni a tobbi intézmény felée.

V. TERULETEK

A célok megvaldsitasahoz elengedhetetlen egy elkotelezett és kompetens
csapat kialakitdsa. Minden képvisel6 szamadra vildgosan meg kell
hatdrozni a szerepeket és felelGsségeket, biztositva ezzel a hatékony
munkavégzést.



ALELNOK

Az elmult két év tapasztalatdt felhaszndlva mindenképp két
alelnokos rendszert szeretnék miikodtetni a Képviselet koordindldsanak.
a feladatmegosztdsnak és a stratégiaalkotdsnak a kiemelt szerepe miatt.
Szeretném a két alelnok feladatait pontosan meghatdrozni, hogy az
elnokség szerepe és feladatkore mindenki szadmara tisztazott legyen.
Fontos alelnoki feladatnak tartom az Képviselet munkajanak ellendrzését,
koordinalasat, a teriileti felel6sok Osszekapcsolasat és a HOK rendszer
tagjai kozotti kommunikaciés hid megteremtését. Ezen feladatok
felosztasa  mellett, rendszerszinti  projektekkel és  4ltalanos
bizottsagvezetdi iiléssel szeretném kiegésziteni az alelnokok feladatait.
Szeretném, ha a kiilsé bizottsagi miikodésre is alkotnank egy allandd

rendszert, aminek menedzselését is az alelInokokre biznam.

OKTATAS

Az oktatasi teriileten tud megjelenni az egyik legjobban az EHK
érdekképviseleti tevékenysége. Az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsagban
végzett munka é€s a kiilsd bizottsag ebbe valo bevonasa egy nagyon fontos
feladat és lehetOség. Azonban ezen feliil rengeteg olyan projekt, téma és
lehetOség rejlik ebben a teriiletben, amelyekkel nem €l megfeleléen az
EHK. A tobbi teriilettel ellentétben, itt nincsenek kifejezett allando
feladatok. Ez nehézség, azonban hatalmas szabadsag és lehetdség a tertilet
vezetGje szamadra. Szeretném, ha az allandosult KOB iilések alkalméaval
elindulna egy kozos tevékenység annak érdekében, hogy a jol mkodd
gyakorlatokat at tudjak venni a KHK-k, a rossz gyakorlatokat pedig
sziintessiik meg. Ha sziikség van r4, ki kell allni a ETB keretein beliil azon
karok nem megfeleld oktatasi, oktatasszervezési gyakorlatai ellen,
amelyekre egy KHK-nak mar onalloan nincs befolyasa.

Hiszem, hogy a mindségi oktatast meg lehet tartani a korszer(i oktatasi
modszerek bevondsa mellett. Kiemelt feladatunknak tartom ennek
szorgalmazasat és a kezdeményezdk tdmogatasat ebben a témakorben.
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KOLLEGIUM

Ez a teriilet az, ahol kezdtem képvisel6i palyafutdsom, igy mindig
kozel fog allni a szivemhez, ezdltal mindig is tobb figyelmet forditottam
rd. A kollégiumok a hallgatoi kozélet kozpontja, igy kiemelt szerepet
jatszik a kozosségépitésben, a tanulmdnyi el6rehaladasban, illetve a
szakmai tevékenységek szorgalmazasaban. A kollégiumi teriileten tortént
turbulens iddszakok utan sikeriilt minden allandd tevékenységet hiba
nelkiil ellatni. A szabalyzatok alland¢ feliilvizsgalataval sikertilt eljutnunk
egy olyan szintre, hogy kardinalis valtoztatasokra mar nincs sziikség. A
felépitett rendszer és a kiils6 bizottsag miikodése megfeleld. A jovében a
lobbitevékenységet tartom a legfontosabbnak, ugyanis a kollégiumok
allapota folyamatosan romlik. Sziikségét tartom a férGhelybdvités
lehetOségének megteremtését €s a jelenlegi férdhelyek allapotanak
javitasat. Az ezért torténd egyeztetések és lehetOségek megteremtését
kifejezetten fontosnak tartom. Az elmult idészakhoz képest biztosan tobb
energiat fog igényelni a kari felel6soktdl és a teljes HOK rendszertdl a
tertilet.

A kollégiumi téritési dijak mértéke folyamatosan felmeriild téma az
Egyetem részérdl az allandoan novekvd kiadasok miatt. Ebben a témaban
sikeriilt minden platformon megvédeni a hallgatoi érdekeket, miszerint a
kollégium fenntartasat ne kizarolag a hallgatokkal akarjuk megfizettetni.
A korabbiakban emlitett pozitivumok miatt a felsGoktatas elengedhetetlen
feltételének tartom az elérhetd kollégiumi lakhatast minél tobb hallgato

szamara.

SZOCIALIS

A szocidlis teriilet egy nagyon érzékeny pontja a hallgatoi képviselet
tevékenységeinek. A sokan keveset vagy a kevesebben, de tobbet ellentét
egy altalanosan visszatéré kérdés a teriilet feliilvizsgalatai soran.
Véleményem szerint az elérhetd felsGoktatas egyik legfontosabb eszkoze
a rendszeres szocidlis 0sztondij. Mint minden mads 6sztondijat, ezt is érinti
az elértektelenedés, ez pedig nagyon sok veszélyt hordoz magaban. Az
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elmult félévben a Kiils6 Szocialis Bizottsag tjra feliilvizsgalta a pontozasi
rendszert, melynek sordn ujragondoldsra keriilt az egy fore jutd
jovedelmek figyelembevétele. Ennek koszonhetéen egy, a kereseti
koriilményeket mindig figyelembe vevd, folyamatosan frissiilé pontozas
keriilt kialakitasra. A jovOben nagy figyelmet szeretnék forditani a
kioszthato keretosszeg novelésére, hogy a rendszeres szocidlis 6sztondjij
visszanyerje korabbi szerepét €s egy biztos hatteret nyujtson az arra
raszoruld hallgatok szamara.

A Kiilsé Szocialis Bizottsag szamos tagja tavozott és helyettiik friss
képviselok latjdk el a tertileti feladatokat, ezért fontosnak tartom az
Osszhang és a jo kapcsolat kiépitését.

A MUEPER rendszerre vald attérés ota sok apro probléma meriilt fel,
amiket ugy gondolom sikeriilt feloldani. Azonban tigy latom, a rendszer
még mindig nem tokéletes, igy szeretném kezdeményezni az
OsszegyUjtott tapasztalataink szerint Osszetett javaslatok alapjan a
rendszer fejlesztésének az elinditasat.

GAZDASAG

Sziviigyemnek tartom a gazdasagi tertiletet érintd tudashiany
problémajat. EHK szinten nagyon gyorsan sikertilt ezt orvosolni, azonban
tobb KHK mai napig fennall6 hianyossaganak érzem. Ebbdl kifolydlag az
egyik legfontosabb feladatunknak tartom a tovabbi fejlddést a kovetkezd
ciklusra. Sikeriilt kiépiteniink a teriiletet érintd szervezeti egységekkel
valo kommunikaciot, melyre korabban nem volt lehetdség. Ezaltal a PSZI-
vel kozosen kialakitott heti rendszerességli gazdasagi riportok
szolgaltatasa pozitiv hatdst gyakorolt a bels6 miikodésre. Ennek
koszonhetben folyamatban van a valds ideji nyomonkovetési rendszer
kialakitdasa a KHK-k szamadra. A projekt elkésziilte utan folyamatos
visszajelzést kaphatnak a KHK-k a koltéseikrdl, ami nagyban megkonnyiti
a feladatukat a kordbban éves beszamoldk rendszeréhez képest.
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Sziikséges a kis értéki eszkozbeszerzések problémadjanak feloldasa,
ugyanis a jelenlegi lehetdségek szinte ellehetetlenitik ezen beszerzések
megvalositasat.

Altalanos HOK rendszert érintd probléma a HDOK koltségvetés
értéktelenedése. A jelen gazdasagi helyzetben a kereteink nem kovették le
az inflacio mértékét, ezaltal nagy teher rakddott mind az EHK, mind a
KHK-k vallara. A korabban megszokott eseményeken magasabb
részvételi dijak terhelik a hallgatokat, melyet az eseti kiilsds tamogatok
sem tudnak kompenzalni. Ennek a problémanak a feloldasara
elengedhetetlennek tartom a HDOK koltségvetésének a ndvelését, az ezért
folyd érdekképviseleti tevékenység végzését. Szeretném elérni, hogy
altalanosan elfogadott elv legyen, hogy a hallgatokhoz kothetd barmilyen
Egyetemre érkez0 forrasbdl a hallgatdk is részesiiljenek.

PALYAZAT

A palyazati teriilet szenvedi az egyik legnagyobb karat a hallgatoi
létszam csokkenésnek. A kevesebb hallgatd, kevesebb normativ
tamogatast jelent, ezaltal pedig csokken a kioszthatd 6sztondijak mértéke
is. Ez nagy terhet rétt mind az EHK, mind a KHK-k részére. Az utobbi
évek racionalizaldsa utan szeretnék elinditani egy lobbi tevékenységet az
0sztondij keretek novelésére. Legfébb célja ennek a hallgatoi kivalosag
megfeleld mértékii tAmogatasa és a kozosségi élet fenntartasa.

A palyazati teriileten tobb projektet is sikeriilt elinditani, illetve a kari
osztondijakkal kozosen racionalizalni. Ezt a folyamatot tovabb kell vinni
és a KPB segitségével még tovabb optimalizalni. Kifejezetten szeretnék
hangsulyt fektetni a tertilet bels6 miikodésének megujitasara és a biralasi
rendszerek automatizaldsara.

A szocialis 6sztondijak utén a teljesitmény alapti dsztondijak is a MUEPER
rendszerbe kertiltek. Ezen a teriileten is szdmos problémat és fejlesztésre
szorulé részletet gytijtott 6ssze a HOK rendszer, igy a MUEPER fejlesztés
soran a szocidlis teriileten tevékenykedd képviselokon feliil, a
palyazatisoknak is lesz lehetOsége egy jobb rendszer kialakitasara.
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SPORT ES RENDEZVENY

Az EHK leghaldsabb és egyben leghdlatlanabb tertiletérdl van szo.
Temérdek lehetdség és hatalmas kiszolgdlandd kozonsége van az itt
tevékenyked6 képviseldnek, azonban a KHK-kal ellentétben itt nem 4&ll
rendelkezésre egy szorgos kezekbdl 4ll6 stab. Ezt a problémat az elmult
években az EHK képviselGinek bevonasaval orvosolta a Képviselet.
Azonban ez hosszu tdvon nehezen fenntarthaté és tul nagy mértékben
mulik az aktudlis teriileti feleldson az adott rendezveény sikeressége.
Ennek a problémanak a felolddsara sziikségét latom a KHK
rendezvényesek €s a kari rendezvény bizottsdgok nagyobb mértékii
bevonasanak. Fontosnak tartom 1j rendezvények kitalalasat és tobb
figyelmet szeretnék forditani a kisebb méret(i, az 0j generdcio igényeit
kiszolgalé események megszervezését. Célom, hogy az EHK ujra
megszervezze az Onkéntes Napot, melynek legfébb céljai a hallgatok
onzetlenségének novelése, a hallgatdk integraldsa a kozosségi életbe és a
karok kozt ativeld ismeretségek megalapozasa.

KULUGY

Az elmult iddszak egyik kozponti témaja az Erasmus program
helyzete volt. A BME hallgatoi szerencsésnek mondhatjak magukat, hogy
tovabbra is élhetnek ezen mobilitdsi program adta lehetdségekkel.
Azonban nem szeretnék elmenni a tovabbi alternativak altal nyujtott
szélesebb valasztasi lehetoségek mellett sem. Az Egyetem csatlakozott az
EELISA programhoz, melynek keretein beliil tovabbi opciok mertiltek fel
a mobilitds kérdésében. Szeretném, ha az megvizsgalnank, hogy tudjuk
ezekbdl a lehetd legtobbet kihozni és milyen tovabbi lehetdségek adddnak
az Egyetem hallgatdi szamara. Ehhez elengedhetetlennek tartom a
konstruktiv egytittmtikodést az érintett szervezeti egységekkel.

A teriileten egyik kiemelt feladatunknak tartom a mobilitdsi ablak
kialakitasaval jard lehet&ségek és problémak felmérését, a megfelel
struktara kiépitésében valo segédkezést.
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PR

Talan a PR teriileten tortént a legnagyobb fejlddés az elmult
idOszakban. Frissitett arculattal, rovid videds tartalmakkal és
célegyenesben 1év6 megujult honlappal gazdagodott az EHK. Ebben nagy
szerepe volt a pozicidt betoltd személyének és a szabadsagnak, amit a
teriilet megujitasahoz kapott. Ezek mellett azonban problémanak latom az
altalanos leterheltséget és nem latom fenntarthatonak, hogy az EHK PR
tevékenységeit egy ember lassa el.

A mai vildgban nagyon nehéz megfogni a hallgatdk figyelmét és értékes,
mondanivaloval rendelkezd tartalmak eljuttatasat szamukra. Sziikséget
latom egy PR bizottsag megalakitasanak, melynek segitségével 1j szintre
emelhetjiik a hallgatoi tajékoztatast, kapcsolattartast, informacidaramlast.
A bizottsag felépitését szeretném az EHK-val kozosen kialakitani,
azonban nem zdrom ki a kiilsds segitség bevondsat is. A teriilet élére
tovabbra is egy EHK tagot képzelek el, azonban nem latom sziikségét,
hogy valaki megvalasztott képviseld legyen ezen feladatokban valo
segédkezéshez. Erre tobb példat is lehet latni egyes KHK-kban, melyeket
szeretnék megvizsgalni és a jo gyakorlatokat szeretném beépiteni.

Fontos szerepét latom a kari médiaszolgaltatdo korok bevonasanak is,
ugyanis Ok olyan tuddssal és eszkozparkkal rendelkeznek, amit nehéz és
feleslegesen redundans lenne felépiteni az EHK szdmara.

HALLGATOI CSOPORTOK

Az EHK ald tartozo hallgatoi csoportokkal kapcsolatban nagy
fejlédés figyelhetd6 meg, koszonhetden a teriileten aktivan tevékenykedd
képviseloknek. A jovOben sziikségesnek tartom a kommunikacio javitasat,
az igények megfogalmazasat és a nyujtott tdamogatasok meértékének
novelését. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy a hallgatoi csoportok
vezetdi is konstruktiv hozzaallast biztositsanak. A Miegyetemi
Versenycsapatok Kozosség egy kivalo példa arra, hogy a megvalasztott
vezetd hozzdaalldsa nagyban eldre tudja lenditeni a csoportokkal vald
kommunikdciot és kozos irdny kijelolését. A versenycsapatokkal megélt
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pozitiv tapasztalatokat szeretném tovabb vinni a tobbi hallgatoi csoporttal
valo egytittmikodés fellenditése soran.

A hallgatdi csoportok szamdra nytjtott tdAmogatas novelésére van sziikség.
Ez magdban foglalja a pdlyazaton elnyerhetd tételek keretosszegét, a
kozosségi Osztondij mértékét és az Egyetem 4ltal szolgaltatott
infrastruktarat is. Egyik f6 célom, hogy eldre lenditsiik a korabban
megalmodott, jOl felszerelt ko6zos mihelyek létrehozasat. 5 év mulva
szeretnék ugy visszagondolni erre a témara, hogy mi inditottuk el ennek
a megvaldsitasat.

VI. HATTERSZERVEZETEK

A BME HOK egyediildllé héttérszervezeti és partnerkapcsolati
rendszerrel miikodik. Ezen szervezetek f6 szerepe a HOK Altal
megfogalmazott igények kiszolgadldsa és lehetdségek megteremtése.
Gondolva itt foként a hallgatdi rendezvények szervezésére, a
munkavallalds lehetOségére, eszkoztamogatasra és egyéb kozélet
fenntartasahoz sziikséges tevékenységre.

MUEGYETEMI IFJUSAGI EGYESULET

Az egyesiilet tevékenységét tekintve hattérbe szorult, azonban a
szervezeti strukturaban betoltott szerepe miatt kiemelt figyelmet érdemel.
A jovOben sem tervezem az egyesiilet tevékenységének novelését
szorgalmazni, azonban elvarasom, hogy minden EHK képvisel6 elegendd
figyelmet forditson ra. A MIE ad lehetOséget a tovabbi szervezetek
tulajdonosi jogkorének gyakorlasara.

MUEGYETEMI HALLGATOKERT ALAPITVANY

Az alapitvany jelenlegi mukodését megfelelének tartom. A
lehet6ségekhez mérten elfogadhatd mennyiségi tamogatast nyujt a
hallgatdk és hallgatdi csoportok szamara. Kiemelend6nek tartom a pozitiv

16



iranyba valtozd SZJA 1% gytijtés altal behozott tdmogatas mértékét. Ez
mutatja, mekkora erd rejlik a kozosségben és az alumni rendszerben.

MUEGYETEMI HALLGATO KFT.

A MUHASZ rejti a legnagyobb lehetSségeket a széleskorti
tevékenységét és bevételét tekintve. Az Egyetemmel kozosen 60-40%
aranyban tulajdonolt cég miikodését tekintve nehéz helyzetben van. Az
Egyetem oldalar6l megfogalmazott szolgaltatdsokkal kapcsolatos
elvarasok, valamint az energiadrak novekedése és az inflacio helyzete
nehéz helyzetbe sodortak a cég napi szint(i feladatellatasat. A Stoczek
menza lizemeltetése egy hatalmas feladat, aminek a HOK-re is volt hatasa.
A munkavallalok leterheltsége és a HOK-t8l vald eltdvolodasuk
megnehezitette a  Képviselok véleményformalé és iranyado
tevékenységét.

A cég szerepét tekintve tovabbra is fontos feladat a nagyobb hallgatoi
rendezvényeken nyujtott szakmai hattér és kapcsolati toke biztositasa,
melyek nagyban hozzajarulnak a rendezvények minOségehez. Javitani
szitkkséges azonban a  klubok  tizemeltetésével kapcsolatos
kommunikacion és szerepkorok felosztasan.

A joviben fontosnak tartom, hogy a cég altal termelt profitbol a hallgatok
részestiljenek vagy osztalék kifizetés formajaban, vagy a hallgatok altal
megfogalmazott cél szerinti felhasznalds formajaban. Tovabba a tarsasag
esetében is sziikséges a korabban emlitett hallgatoi back office human és
technikai részének fejlesztése, kialakitasa.

MISZ MUEGYETEMI ISKOLASZOVETKEZET

Az iskolaszOovetkezet tekintetében pozitivnak értékelem a
kommunikdciot, ugyanis a jelenlegi vezetdség folyamatos kapcsolatban all
az EHK elnokségével. Azonban itt érzem az egyik legfontosabb részét
annak a kijelentésemnek, hogy a hallgatéknak részesiilnie kell a
hallgatokon szerzett hasznokbdl. A hallgatok altal végzett szakmai
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gyakorlatok iskolaszovetkezen keresztiili megvalositasat tamogatom,
ugyanis fontos, hogy mind az tigyintézésben, mind a lehet6ségek
szolgaltatasaban tudjuk segiteni hallgatdtarsainkat.

Megvalasztasom esetén szeretnék javitani a helyzeten egy, mind a két fél
szamdra pozitiv egytittmiikodés kialakitdsa mellett.

SZKENE SZINHAZ

A Szkéné Szinhaz egy nagyon fontos része a Mlegyetem kulturalis
életének, azonban jelenleg a HOK kevés informéciéval és kapcsolattal
rendelkezik a cég mikodését illetden. Ennek a problémanak a feloldasara
sziikséges idOt forditani €s az Egyetem szerepvallaldsat, bevonasanak
fokat emelni sziikséges, ugyanis véleményem szerint egy olyan
szolgaltatast tud nyujtani, amit minden BME-re jaro hallgatonak legalabb
egyszer meg kell tapasztalnia. Legytink biiszkék arra, hogy mi egy sajat
szinhazzal is rendelkeziink és épitsiik ujra a két szervezet kozotti
kapcsolatot!

Osszegezve gy gondolom a hattérszervezeti struktira szempontjabdl jol
allunk. A szervezetek vezetOivel joO a kapcsolat. A feladatunk az
egyuttmikodések pozitiv valtoztatasa és a hallgatdéi igények
kiszolgalasara szolgalod szemlélet visszaépitése.

VII. UTANPOTLAS

A Kari Hallgatoi Képviseletek utanpotlasa egy rendszer szint(
problémava valt az elmult években. Bar a mai napig nem oldddott meg
tokéletesen a helyzet, részt vettem annak a kialakitdsaban, hogy ez
javuljon. Ennek koszonhet6en az EHK az 6sztonzés mellett, segitséget és
tamogatast nyujt a KHK-k szamara az utanpotlas képzésben. Nagyon
fontos és kezelendd probléma volt ez az EHK szdmara, ugyanis a KHK-k
képezik az EHK utdnpdtlasat. Ez a rendszer most latszik beérni, azonban
az EHK utanpdétlasat tekintve nagy sziikség lesz a tapasztalt képvisel6k
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kitermelésére a KHK-k részérdl. Erre megoldast kell talalnunk, ugyanis a
jelenlegi tendencia szerint 3 évnél tobbet kevesen toltenek el a
rendszerben. Ez pedig a tudashidnyhoz és a kompetenciavesztéshez is
vezethet.

VIII. VEGSzZO

A hallgatdi alrendszerben eltoltott tobb, mint 3 évem alatt szerzett
tapasztalataim és elkotelezettségem a hallgatoi kozosségek irant
megerdsitenek abban, hogy az Egyetemi Hallgatoi Képviselet elndkekeént
hatékonyan és eredményesen tudom képviselni a hallgatok érdekeit.

Hiszem, hogy a hallgatdéi alrendszer egységével és hatékony
egyuttmikodéssel képesek vagyunk egy dinamikusabb és Osszetartobb
egyetemi kozosséget épiteni, amely minden hallgato szamara lehet6séget
teremt a fejlédésre és a sikerre. Koszonom a bizalmat és a tamogatast!

Budapest, 2024. junius 12.

Lévai Imre
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