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Nézr spéedkidilivdk, valamint dildsajdnlatok kozaee

Rujder Vivien hdrom
éve végzett a Szinhdz-és
Filmmiivészeti Eqyetemen,
de mdr akkor is ismertiik a
nevét. Azdta a szerepeinek
szdma, matekosan fogal-
mazuva, exponencidlisan no.

Cikkiink a 11. oldalon

etemi Allasborze, Online is személyesen e Tobb széz 4llds- és szakmai gyakorlati lehetSség,

standok helyett Microsoft Teams csatornak, sorban allas helyett idépont foglalasi lehet6ség - ilyen lesz az Online Miegyetemi
Allasborze december 2-3. kozott, szerdan és csiitortokon 10-17 6raig.

Cikkiink a 3. oldalon

A jaték szeretetétol
az extra ligaig

A MAEFC roplabda csa-
pata tizennégy éve a
Magyarorszagon elérhetd
legmagasabb mezényben, az
NB1 extra ligajaban jatszik.
Sikereikrdl és mtikodésiikrol

beszélgettiink Novak Laszlé
szakosztalyvezetdvel és
Tamasi Istvan szakmai igaz-
gatdval.

Cikkiink a 12. oldalon

Szeretlek, de...

Tegnap randiztam.
Hihetetlen, ugye? Ha valaki
ismer, az tudja, hogy az. Na
persze nem maga a randi
ténye. Hanem, hogy az illet6

kozel sem 6tven plusszos, s6t
meglehetdsen joképt, kedves,
vicces. Persze azért nem
Mark Darcy, de kozel volt.
Cikkiink a 31. oldalon

Mi legyek, ha nagy leszek?

Foto: Szlavik Orsolya

Manapsag egyre tobb palya-
tarsammal talalkozom, aki
nem tudja, hogy mihez is
fog kezdeni, ha elvégzi az
egyetemet. Eppen ezért utana-
néztem, hogyan, miképpen
lehetne tudatosan karriert
épiteni. Ebben volt segitsé-
gemre Oroszi Péter pszicho-
logus és karrier tanacsado, a
HSZI munkatarsa, aki nem
csak a tanacsaddsrdl, de egy, a
karriertervezésben hasznalatos
technikardél, a Savickas-féle
palyatervezési-modellrdl is
mesélt nekem.

Cikkiink a 4-5. oldalon
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TOBB SZAZ ALLAS ES SZAKMAI GYAKORLAT VAR!

VEGZETTSEGGEL 31
fTASI N\ERNOK

(JMERNOKI
AUTONON\ )ARMU‘RANY

Standok helyett Microsoft Teams csatornak
Személyes talalkozas  helyett Online, interaktiv kommunikacio (chat, vided)
Sorban allas helyett Elozetesen foglalhatd, idopontra szol0 interji
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Muegyetemi Allasborze, Online is szemelyesen!

A 49. MUlegyetemi
Allasbdrzét kdvetéen
a specialis helyzetre
valo tekintettel
hazank legran-
gosabb allasborzejet
iden online rendezik
meg december

2-3. kOzott. Az
Online MUegyetemi
Allasborze lehetd-
seget biztosit, hogy
az allast- vagy
szakmai gyakorlati
helyet keresok és a
munkaadok interaktiv
modon talalhassanak
egymasra. Eddig se
kellett messze menni,
de idén sz6 szerint
hazhoz jonnek a
kiallitok és a tobb
szaz allaslehetdseg.
Kiss Gergd szerve-
zOvel készitettlink
interjut.
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NAIE L 6 SR, voplamiog dipagdnteren dditi e

Mi var rank a munkaerdpiacon
2020-ban?

Az eddig inkabb az allaskeresdk
szamara elényds munkaerdpiaci helyzet
marcius 6ta drasztikusan megvaltozott.
Sok gyakornoki programot felfiiggesz-
tettek, rengeteg embert elbocsajtottak,
munkahelyek, munkakorok sziintek
meg, igy egy-egy poziciéra hatalmas
a tuljelentkezés, ezért egyre inkabb
elengedhetetlen, hogy a hallgatdok
szanjanak id6t a jovd&jiikre, késziil-
jenek fel és vegyenek részt az Online
Mtegyetemi Allasborzén.

Miben lesz mas ez az allasborze, hogy
zajlik majd?

Standok helyett eztttal Microsoft Teams
csatornakon tudnak majd kapcsolatba
lépni az érdekl6ddk a kiallitokkal.
Ezeken keresztiil chatelhetnek, beszél-
gethetnek, vagy akar videointerjukra is
jelentkezhetnek majd — akar el6zetesen
is, igy elkeriilhet6 a fizikai rendez-
vényeken tapasztalhatoé sorban 4llas,
varakozas. A cégek listaja, bemutatko-
zasaik és az altaluk kinalt allasok pedig
most is a www.muegyetemiallasborze.
hu oldalon érhetdek el.

Kik és hogyan vehetnek részt az
eseményen?

Az esemény nyitott barki szamara, aki
aktivan allast, gyakornoki poziciot
keres, vagy aki csupan tajékozodni
szeretne a munkaltatok igényeirdl és a
konnyebb elhelyezkedés feltételeirdl.
Nem kell mast tenni, mint par kattin-
tassal regisztralni a honlapon, feltolteni
az Onéletrajzot és mar jelentkezhetiink

is az id6pontra szol6 interjukra és céges
el6adasokra is.

Az, ALLASAJANLATOK” meniipontban
megkereshetjiik a szdmunkra relevans
poziciokat végzettség, tapasztalat és
egyéb szempontok alapjan. A sz{irést
kovetéen a kivalasztott hirdetésre
kattintva lathatjuk a teljes leirast.
Amennyiben érdekel az 4allas, gy a
~Munkaado”-ra klikkelve elolvashatjuk a
cégismertetot, lathatjuk Microsoft Teams
csatornait, szabad interjua idépontjait és
amennyiben tartanak, tgy itt lathatdéak
a céges el6adasaik is. Jelentkezni is itt
lehet.

A fiatalok nagy része talalkozott mar a
munkakeres6k 6rdogi korével, amikor
az allast keres6 munkat szeretne, a
munkaltatéo azonban olyan embert
akar foglalkoztatni, aki mar kelld
szakmai tapasztalattal bir. Hogyan
lesz szaktudasa valakinek, ha nem kap
lehetdséget arra, hogy megszerezze?
Szerencsére egyre elterjedtebbek a
gyakornoki programok, melyek kivald
lehet6séget adnak, hogy megfeleld
rutint szerezhessenek a fiatalok. Tobb,
mint szaz hirdetés szol kifejezetten
hallgatéknak, kozel kétszaz palyakez-
déknek, a tapasztalt munkavallalék
pedig még ennél is tobb ajanlat koziil
valogathatnak.

Milyen végzettségli embereket
keresnek leginkabb?

A legtobb ajanlat a villamosmérno-
koknek (138) szol, alig megeldzve
az informatikusokat (124) és a
gépészmérnoki (114) végzett-
séggel rendelkezdket. 72-46 pozicid

koziil valogathatnak kozgazdasagi
és pénziigyi teriileten. Mitiszaki
menedzsert 50 hirdetésben keresnek,
mechatronikai végzettséggel 51
ajanlat kozil lehet valogatni.
Természettudomanyi és jarmi-
mérndki végzettséglieknek 21-28 allast
kinalnak. Epité- és épitészmérnoksk
13-15 hirdetés koziil valogathatnak.
Logisztikai, kozlekedésmérnoki
és vegyészmérnoki végzettségi-
eknek 8-17-12 ajanlat szdl. 63 pozicié
betoltéséhez pedig nem sziikséges
szakképzettség.

Hogyan, mivel érdemes késziilni az
allasborzére?

Erdemes mar elézetesen bongészni a
kiallitok altal kinalt pozicidk kozott
a www.muegyetemiallasborze.
hu oldalon - ehhez csak par kattin-
tasra van sziikség. Az eredményeket
érdemes listazni, hogy a rendelke-
zésiinkre all6é id6é alatt minél tobb
céggel tudjuk majd felvenni a kapcso-
latot. A kivalasztott vallalatokhoz
foglaljunk interju idépontot és jelent-
kezziink idében a céges eléadasokra
is. El6zetesen célszerli rendbe rakni,
frissiteni az dnéletrajzot és a kozosségi
profilokat is.

Mikortél meddig tart a rendezvény?
Az allasborze kiallitdi szerdan és csiitor-
tokon is 10-17 éra kozott varjak az érdek-
18d68ket, igy bizunk benne, hogy minél
tobben talalnak 1-2 6rat, amit a jovdjiikre
tudnak szanni.

Lesz most is nyereményjaték?

A regisztralok kozott értékes nyeremé-
nyeket sorsolunk ki és idén is folytatodik
a karok kozti verseny is, ahol a f6dij 1000
korso sor!

Mit tanacsolnatok az allast vagy
szakmai gyakorlati helyet keres6knek?
Szanjanak id6t a jovdjiikre, késziiljenek
fel, aktivan vegyenek részt a rendez-
vényen és keressenek jol! Mindenkit
arra buzditunk, hogy hivja meg az olyan
ismerQseit, akik szintén allast vagy
szakmai gyakorlati helyet keresnek.
Mas fels6oktatasi intézményekbdl is
varunk hallgatdkat, és mar tapasztalattal
rendelkezd latogatdkra is szamitunk!

ldopont: 2020. december 2-3. (Szerda - csutortok) 10:00-17:00
Kiallitok, allasajanlatok es tovabbi informaciok: www.muegyetemiallasborze.hu

Facebook oldal: fb.com/muegyetemiallasborze

(Csatlakozz az esemeényhez Facebookon, hogy ne maradj le semmirdl!)

2020. november 30.

Online Mlegyetemi Allasbdrze ® December 2-3. ® muegyetemiallasborze.hu
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Mi legyek, ha nagy leszek?

Manapsag egyre
tobb palyatar-
sammal talalkozom,
aki nem tudja, hogy
mihez is fog kezdeni,
ha elvégzi az
egyetemet. Eppen
ezért utananéztem,
hogyan, miképpen
lehetne tudatosan
karriert épiteni.
Ebben volt segitsé-
gemre Oroszi Péter
pszichologus és
karrier tanacsado,

a HSZI munkatarsa,
aki nem csak a
tanacsadasrol, de
egy, a karrierter-
vezésben haszna-
latos technikardl, a
Savickas-féle palya-
tervezesi-modellrdl
is mesélt nekem.

KOVACS ZSOFIA

»Hogyan tudnék hasznos lenni az
On szamara?” Ezzel a kérdéssel indul
a Savickas-féle életpalya-tervezés.
Hogyan tud ez a médszer hasznos
lenni a diakok szamara?

Elég sokan fordulnak hozzank
konkrét karrier kérdésekkel: pontosan
milyen a j6 CV (6néletrajz), milyen
a jo motivacids levél, masok pedig
inkabb altalanos sikrdl kozelitik meg
a témat és akkor jelentkeznek, mikor
felmeriil benniik, hogy ,Mihez fogok
kezdeni a tanulmanyaim utan?”. Erre
nagyon jé ez a modszer, ami egy félig
strukturalt interji technika, amelyben
kozos partnerként vesziink részt a
hallgatékkal, hiszen a sajat életének 6
a szakértdje, a pszichologianak pedig

MUHELY

a tanacsado. Nagyon fontos az elején a
fékusz felallitasa. (A legtdbb pszicho-
légiai intervencioban egyébként ez
szintén fontos, mert ebbdl tudhatjuk
meg, a k6zos munkdankat melyik
véganyon és honnan inditsuk.) Eppen
ezért kell feltenni a kérdést, hogy én
mivel lehetek a segitségére, mivel
dolgozzunk, hiszen nem tudhatom,
hogy 6 hol tart a karrier tervezési folya-
matban. Ezért ez a bemelegité vagy
nyité kérdés.

Kik kérnek inkabb segitséget? Akik
nagyon bizonytalanok, vagy akiknek
azért mar vannak terveik?

Azt tapasztaljuk, bar pontos statisztikat
most nem tudok mondani, de karrier
tandcsaddsra inkabb az jon, akinek
konkrét célja van. Nagyon sokszor akar
annyira konkrét, hogy A vagy B vagy
C allaspalyazatot valassza. Inkabb a
pszicholégiai tanacsadasnal jonnek eld
az altalanosabb értelemben vett, karriert
érint6 vagy palyatervezési kérdések: Mi
leszek, ha ,,nagy” leszek? Mihez fogok
kezdeni? Mire lesz j6 a diplomadm?
Mostanaban emellett az is elég relevans
és gyakran felmeriil6 kérdés a tanacs-
adasban, hogy kiilfoldre menjek, vagy
inkabb itthon maradjak? BSc képzés utan
rogton kezdjem az MSc-t vagy hagyjak
ki egy-két évet, és kiprobaljam magam
a munkaerdépiacon? Amit mi tapasz-
talunk, és a Diplomas Palyakovetési
Rendszer is elég jol mutatja, hogy a
Mtiegyetemen megszerezhetd diplo-
maval nagyon jo esélyekkel helyez-
kednek el a munkaerdpiac kiilonb6z4
teriiletein a hallgatok. Ugyanakkor
ez a sokféle lehet6ség sokszor nagyon
komoly kérdéseket tud felvetni, aminek
kapcsan sokan belatjak, hogy egy kiils6,
objektiv szakember sokat tud segiteni.

Foto: Szlavik Orsolya

Milyen kérdéseket érdemes
magunknak feltenni, miel6tt eljoviink
a tanacsadasra?

Szerintem nagyon fontos elgondol-
kodni azon, hogy mi a célunk ezzel a
tanacsadassal, mire szeretnénk valaszt
kapni; konkrét terveink vannak, vagy
esetleg az érdekel minket, mire lesz
j6 a diplomank? Erdemes 0sszegezni
egy picit magunkban, milyen infor-
macidkkal rendelkeziink, és ami még
nagyon fontos, mik az alternativaink.
Hogy van-e A tervem, B tervem, vagy
egyaltalan nincs. Mindegyik teljesen
rendben van ebben az életkorban, és
élethelyzetben, de ezzel érdemes egy
kicsit el6re felkésziilni. Fontos kérdések
tehat a karrier-tanacsadds el6étt: Mit
varok ettdl a tandcsadastél? Melyik
aspektusaban varom a segitséget a
palyatervezésemben?

Gyakori probléma, hogy a sziil6k
beleszdlnak a gyermekiik egyetem,
vagy akar palyavalasztasaba. Ezzel
szoktatok itt talalkozni?

Igen, ezzel sokszor talalkozunk, de
azt gondolom, ez egyaltalan nem
Miegyetem-specifikus jelenség.
Szandékosan hasznalom a jelenség
kifejezést a probléma helyett, hiszen
nem feltétleniil vagy nem mindig
negativ dolog ez. Egy altalanossagban, a
legtobb csaladban jelenlévé és a gyerek
egyetemista éveiben (ha nem korabban)
jo eséllyel megjelend tizenet, hogy a
sziil6k szeretnék, hogy példaul a csaladi
vallalkozast vagy a csaladi karrier-palya
ivét vigye tovabb a gyermekiik. Ennek
vannak a sziil6k részérdl teljesen érthetd
okai, hiszen ott az altaluk hosszu évek
munkajaval felépitett vallalkozas, amit
szépen lassan most mar atadnanak a
kovetkez6 generacionak, vagy 6k azon

Online MUegyetemi Allasbérze ® December 2-3. ® muegyetemiallasborze.hu

a tudomanyteriileten jaratosak, abban
tudnak esetleg a késébbiekben segiteni,
amiben a gyerekiik jovéjét elképzelik.
Ugyanakkor az is el6fordul, és féleg a
pszicholdgiai tanacsadasban szoktunk
ezzel taldlkozni, hogy a hallgaté nem
azt akarja csinalni, amit a sziilei. S6t,
adott esetben akar mar ide az egyetemre
is ugy jon, hogy a sziileinek egész mas
végzettsége van, vagy egyaltalan nincs
egyetemi végzettsége. Ez utdbbi esetben
keriil el az els6 generacids értel-
miségi jelenség és az ehhez kapcsolodo
kérdések. Eléfordul mindegyik valtozat.
Az atlagos egyetemista életkorban, a
kibontakozo felnéttkornal, ahogy a
pszicholdgia ezt az idészakot nevezi,
nagyon fontos kérdések, hogy a sajat
csaladomrdl hogyan és miként valok le,
levalok-e egyaltalan, le akarok illetve le
tudok-e jelenleg valni roluk és elkezdeni
a sajat, 6nallo felnétt életemet. Ugyanigy
a karriernél is: mennyire szdljanak bele
a sziil6k a tanulmanyaimba és ezen
keresztiil a majdani karrierembe, én
mennyire szeretném, igénylem vagy
engedem ezt. Hiszen egyik oldalon
nekik van béven élet- és munkatapasz-
talatuk, mésrészt az is lehet, hogy épp
nincs azon a teriileten, amiben tanul a
gyerekiik. Ugyhogy ez nagyon sokrét(i
kérdés, és érdemes ezt is rendszerben
megnézni: mi a csalddi séma, mi a
csaladi iizenet, és mi a hallgatd egyéni
vagya, palyaképe, egyéni dontési
helyzete vagy helyzetei.

Nem lehet, hogy a fiatalokban 1évé
bizonytalansag abbél is adodik, hogy
manapsag mar rengeteg kiilonb6z6
inger éri 6ket?

Igen, azt gondolom, ez egy nagyon
fontos pontja ennek a kérdéskornek. Az
el6z6 generaciok lehetdségeihez képest
sokkal flexibilisebbé valt a munka-
erépiac, sokkal konnyebben atjar-
hatoéak bizonyos teriiletek, rengeteg
4j, innovativ tertilet jelent meg: akar
olyanok is, amik tavaly még nem
léteztek, de jovOre mar egy valds, és
biztos munkalehet&séget biztositanak
majd. Illetve a munkaerépiac is egy
sokkal dinamikusabb iranyba mozdult
el. Sok esetben példaul tapasztalhatjuk,
hogy mind a leend6 munkavallalok,
mind pedig a munkaaddék révidebb
tavra terveznek egy-egy pozicid
kapcsan, szemben mondjuk a sziileink
vagy a nagysziileink idejében bevett
palyaképpel, amikor szinte mindenna-
posnak szamitott, hogy egy ember egy
munkahelyen toltotte el az egész aktiv
palyafutasat és onnan is ment nyugdijba,
amikor ennek az ideje eljott. Hogy ez a
valtozas jo vagy rossz, azt szerintem
nem lehet kategorikusan kijelenteni,
és nem is a mi dolgunk megitélni, de
ez a jelenség is abszolut kozrejatszik
a bizonytalansag érzésében. Ahogy
az informatikai sokszin{iség is; szinte
végtelen szamu platformot érhetiink
el, ahonnan nagyon jo, és nagyon fals
informaciot is egyarant lehet szerezni.
Ugyhogy ez szintén egy nagy és
jelent8s szelete a palyatervezésnek,
ami ugyancsak sok kérdést vethet fel
és amin érdemes id6rél idére elgondol-
kodnia a hallgatéknak.

XVIII. évfolyam 14. szam
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Mit kapnak, akik eljonnek hozzatok
egy tanacsadasra?

Itt megint csak elvalasztanam egy
kicsit a pszicholdgiai és a karrier
tanacsadast. A karrier tanacsadas
altaldban egy sokkal strukturaltabb és
rovidebb intervallum alatt végbemend
folyamat. Tapasztalatom szerint harom,
maximum négy alkalom elég szokott
lenni. Ide altalaban konkrétabb karrier
kérdésekkel jonnek: CV, motivacios
levél irasaban kérnek segitséget, esetleg
kivancsiak egy proba interjura, érdekli
Oket, mire késziiljenek életiik els6 allas-
interjujan. Illetve a kiilfoldi hallga-
toknal nagyon fontos kérdés még,
hogy hogyan tudnak Magyarorszagon
munkat vallalni.

A pszichologiai tandcsadasban a karrier
altalaban sokkal diffizabb témaként jon
eld, jobban megjelennek és hangstlyo-
sabbak a csalddi és egyéni {izenetek,
vagyak, almok és az ezekbdl fakado
bizonyossagok, bizonytalansagok.
Sokszor talalkozunk olyan hallgatokkal,
akik viszonylag a végén jarnak mar
a tanulmanyaiknak, de adott esetben
nincs oOtletiik, hogy a megszerzett
kompetencidikkal hol tudnanak
elhelyezkedni. Holott azt gondolom, egy
nagyon értékes és a munkaerépiacon
jol hasznosithatd diplomat kapnak a
BME-n, fiiggetleniil attol, melyik karon
végeznek. Vannak olyanok is, akik
masik egyetemrdl, mas tanulmanyok
utan érkeznek a Miiegyetemre, és nekik
az eddigi karrier-képiiket kell egy
kicsit atkonvertalni. Itt inkabb ezek a
témakorok szoktak el6jonni, meg akar
az egyetemi tanulmanyokon beliili
atjarhatdésag. A hallgaté nem biztos
benne, melyik mesterképzésre menjen,

melyik az, ami tobbet ad neki azon
a tudomanyteriileten, vagy abban a
sziik szeletében a tudomanyteriiletnek,
amivel foglalkozni akar.

Milyen egy jo karrier?

Erre van egy elég népszerti modell, az
Ikigai-modell. Ez Japanbdl valt szinte
vilagszerte ismertté, és négytagu,
egymast kiilonb6z6 mértékben fedd
halmazabraként képzelhetjiik el. Ennek
a négy halmaznak van egy kozos
metszéspontja, az a tulajdonképpeni
Ikigai, amelynek elérésére érdemes
torekedni. A négy halmaz a kovetkez6:
amiben jo vagyok, amit szeretek
csinalni, amit megfizetnek, és amire
a vildgnak sziiksége van. Ha mind
a négy stimmel, és a k6z6s metszés-
pontban megtaldljuk a karrieriinket,
akkor elég jo eséllyel mondhatjuk,
hogy ez egy sikeres karrier. Tovabbi
fontos Osszetevd szerintem, hogy a
munkavallalo reziliensen kezdjen bele
a munkajaba, azaz legyen nyitott az
tjdonsagokra. Lényeges a flexibilitas,
amirdl korabban is beszéltiink, hiszen
nem tudhatjuk, hogy tiz év mulva vagy
tizenot év mulva mennyire valtozik meg
az a tudomanyteriilet vagy az a foglal-
kozasi teriilet, ahol 6 elhelyezkedik.
Lehet, hogy moédositania kell majd a
palydjan, esetleg jobban specializalodni.
Egy par évvel ezel6tti szakcikkben irtak,
hogy a ma évoddsainak 75%-ban olyan
munkadja lesz, ami jelenleg még nem is
1étezik, s6t nem is tudunk réla. Valamint
szerintem még az is nagyon fontos, hogy
nyitott szemmel, lojalisan, de a sajat
értékrendiinknek és a tudasunknak
megfelel$ palyaivben gondolkodjunk,
és ott is probaljunk meg elhelyezkedni.

Mesélnél egy kicsit a Savickas-féle
életpalya-tervezésr6l, és magarol a
konyvrél, amiben ez megtalalhato!

A Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesiilet
(FETA) gondozéasaban tavaly megjelent
konyv egyrészt gyakorlati ttmutatd
tanacsaddsban dolgozé szakembereknek,
masrészt viszont egy munkalap és egy
munkafiizet is egyben. A szerzdje, Mark
L. Savickas az egyik legelismertebb
amerikai palyatanacsado szakember, aki
egyben e mddszer kidolgozdja is. Maga az
életpalya-tervezési tanacsaddas 6t nagyon
egyszer( kérdést tartalmaz, amik példa-
képeken, kedvenc tevékenységeken,
kedvenc konyveken, film élményeken,
mottokon keresztiil mélyitik el fokoza-
tosan a kliens énmagarol vald tudasat,
erdsségeinek tudatositasat, végered-
ményben pedig a palyatervezési tanacs-
adast. A tanacsadasi folyamat soran
egyre tisztabban lathatja a hallgatd, hogy
mik a gyermekkorabdl hozott erésségei,
mik azok a tulajdonsagai, amik segit-
ségére lehetnek a karrier-tervezésben
és mik azok, amelyeket a késébbiekben
hatékonyan tud fejleszteni. Egy egyszera
példaval szemléltetve: egy kisgyereknél
altalaban nem fogalmazodik meg, hogy:
Azért szeretnék tlizolté lenni, mert....,
sokkal inkabb csak az a vagy van jelen,
hogy tlizolt6 akar lenni. De a késdbbi-
ekben, huszonéves koraban visszate-
kintve erre a vagyra nagyon sok aspek-
tusat felfedezheti, hogy miért gondolta
ezt, miért szeretett volna ttizolt6 lenni.
Ezek a vagyak nagyon sok esetben
eléggé arulkoddak a késdbbi karrierva-
lasztas tekintetében. Emellett persze az
is el6fordul, hogy nem, és az is teljesen
rendben van, hiszen ha belegondolunk,
a tizoltonak lenni és a barminek, csak

nem tlizolténak lenni az ugyanannak a
spektrumnak a két vége. Azt gondolom,
ezekkel érdemes, és nagyon jol lehet félig
strukturalt interjukat csinalni. Fontos
megjegyeznem, hogy barmennyire
is gyerekkori emlékekkel, példakkal
dolgozunk, ez nem egy mélyterapia.
Viszont nagyon nagy felismerések
szoktak sziiletni és nagyon jo végered-
ményeket, nyugvopontokat tudunk
megfogalmazni egyiitt a folyamat
végén. Az is fontos, mint mar mondtam,
hogy mi ugy tekintiink erre a tanacs-
adasi folyamatra, hogy ez egy partneri
viszony, amelyben mindkét résztvevd
szakértként van jelen; a hallgato a sajat
életének a szakértdje, én pedig a tandcs-
adasi folyamatnak. Itt a kettével egyiitt
dolgozunk. Tobbszor tapasztaltam,
hogy a tanacsadasban életében el6szor
éli (tudatosan legalabbis) meg a hallgato,
hogy neki aktiv szerepe, rdhatdsa és
hatalma van, hogy a sajat életét, és azon
beliil a palyajat formalja.

Ez tud oda-vissza hatni? Rad példaul
hatassal van egy ilyen beszélgetés?
Igen. Bar én szakemberként vagyok jelen,
de nagyon pozitivan tud ram hatni,
és nagyon Oriilok, amikor ezek a felis-
merések megtorténnek. Vagy ha nem
is maga a felismerés, de az a folyamat,
ahol a hallgaté r4jon, hogy itt ezzel még
dolgoznia kell. Amikor latom, hogy
erre raébred és elkezdi a munkat, az jo
érzés. De az is gyakran el6fordulni, hogy
késobb bejelentkezik, kiild egy e-mailt,
hogy sikertilt a megfelel6 mesterképzését
kivalasztania vagy sikeresen elhelyez-
kedett a munkaerdpiacon. A visszajelzés
mindig hasznos, mert ebbdl latjuk, hogy
eredményes volt a munkank.
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You know us. Or maybe you don't. But that doesn’t
change the fact were with you, morning, noon and
night. If you have a smartphone, digital camera,
digital TV, gaming console or a smart meter at
home, you've already used an Arm powered
product. Our advanced processor designs play a
massive part in optimising the performance of
95% of all the world’s connected devices.

This means we’ve teamed up with almost all
the biggest names in tech. Over 35 billion Arm
technology-based chips (that’s 125 shipped
every second) and the software driving them
are in everything from the world’s fastest
supercomputer to driverless car controls to
revolutionary healthcare equipment. The sheer
number of applications is why we’re one of the
world’s biggest technology companies. Even if
you don’t know our name, over 70% of the global
population is using our tech every day.

So, what? What can we give you no one else
can? Well, just because you're joining a business
of 7,000 hugely talented people and we have a
‘we, not I’ mindset in terms of collaboration, but
when it comes to your training, development
and progression, we have a plan just for
you. You can carve out a career as unique as
you are, but our mentors will be right there
supporting you, even when the world throws
us a curveball.
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We are offering several internships and
graduate opportunities at Arm Budapest.

World-class mentoring? We're with you.
Excellent benefits straight out of uni? We're with
you there too. You are going to be working on
awe-inspiring projects from the beginning, but
you'll also have a team of the industry’s best
minds showing you the ropes and helping you
build a very special career.

MUHELY
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A mezogazdasz

Vallalkozasos
sorozatunk
Ujabb alloma-
sahoz erkezett.
Egy olyan
paragat valasz-
tottam, amit
véleményem
szerint nem
viselt meg
annyira a
koronavirus, de
vajon tényleg
Igy van ez?
Errdl, és a
foldeken tOltott
mindennapokrol
kerdeztem
Mikita Zsoltot,
egy Borsod
megyeil
mezOgazdaszt,
aki nem csak a
vetés és aratas,
de a kertészet
rejtelmeibe is
beavatott.

KOVACS ZSOFIA

Hogyan néz ki egy nap a
foldeken?

Hat figyelj! Tavasszal elkezdjiik
a munkalatokat. Akkor reggel
7 Orakor beiilok a traktorba,
kimegyek egy talajmiiveld
géppel, egy kombinatorral,
ami magagyat készit, és
csindlom szépen folyama-
tosan a foldeket. Hogy hany
oraig, az attol fiigg, 10 hektart
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kell megcsinalnom egy nap,
vagy épp 15-6t. Mi Ossze-
fogtunk a baratokkal (Matyus
Robival, Orosz Istvannal,
Bacskai Attilaval), besegitiink
egymasnak. Az egyikiink
megy az egyik traktorral, a
mésik a mésikkal. En példaul
megcsindlom a vetégépnek a

talajt, hogy Istvan tudjon jonni
dolgozni utanam. Megyiink
egymas foldjébe is, igy folya-
matosan elkésziil mindenkié.
Valamikor ez a vetés elhtizodik
masfél-két hétig is. Utana mar
csak a novényvédelmi munkak
vannak és a mtragyazas. De
el6fordul, hogy a mitragyat
még Osszel, szantas el6tt
szorjuk a foldbe, hogy belefor-
gassuk. [gy mennek szépen a
napok.

Es hogyan néz ki a miiveletek
egymasutanja?

Attol fiigg, hogy mit vetiink
a foldbe. Ha 6szi buzat, 6szi
arpat, akkor, ahogy a nevekbdl
is latszik, Osszel vetiink. Ez
szeptembert, oktdbert jelent
altalaban. De nézziink egy
példat, mondjuk a repcét! Mar
julius végén, augusztus elején
meg kell csindlni neki a talajt,
mivel apré vetémag. De ez az
id6tol is fligg, hiszen altalaban
a nyari hénapokban vannak a
legnagyobb melegek. Ugy kell
dolgoznunk, hogy ne szaradjon
ki a f6ld, magyaran meghtizzuk
egy munkagéppel. Van masfajta
talajlazitonk is, a Gruber, ez
megdolgozza a foldet és rogton
vissza is hengereli. Ezzel
vigydzunk a talaj vizkész-
letére, mert nyaron nagyon

nagy az elparolgas. A repcemag
augusztus végén, szeptember
elején keriil a foldbe, ami a
lehetéségekhez mérten egy
kicsit nedves, hogy a mag ki
tudjon csirdzni, majd kelni.
Ha késén kelne ki, mondjuk
oktober kozepén, akkor mar
nem tud télre meger6sddni, és

kifagy. A repcénél a miitragyat
még vetés el6tt szorjuk ki.

Ha kikel a repce és nagyon
meleg van, akkor a bogarak
elkezdik megtamadni. A repce
fénybogar példaul akar egy
hét alatt meg tudja a két szikle-
vélben 1év6 novényt enni, ezért
nagyon figyelni kell és perme-
tezni rovarold szerekkel. Osszel
néha van, hogy akar kétszer-
haromszor is. A repcénél
fontos, hogyha nagyon megerd-
sodik télre, azaz 7-8 sziklevél
felé kertil, akkor vissza kell
fogatni egy gombadld szeres
kezeléssel. Ha koran kelne ki,
mert mondjuk esds sz van,
akkor ezt mindenképpen meg
kell csindlni. Ezutan a novény
eltelel. Tavasszal, marcius,
aprilis kornyékén, sziiksége
van kénes nitrogénre. Miutan
a ndévény novekedni kezd, tjra
figyelniink kell a rovarokra.
Emiatt sarga talakat tesziink
ki a tabldk sarkaira. Ha 10-12
darab bogar, vagy annal tobb
van egy talban, akkor mar
permetezni kell. S6t még egy
gombadld szeres kezelést is
szoktunk neki adni. Plusz most
mar vannak lomb-tragyak,
amiket lehet haszndlni,
példaul a biogazdasagokban
is engedélyezett Amalgerol
nevezetli, amiben tengeri

alga van kiilonféle névényi
kivonatokkal. Ha nagyon
z0ld a repce, akkor permete-
zégéppel allomanyszaritast
is szoktak végezni, hiszen
a betakaritds csak sargas
szinl leszaradt termés esetén
érdemes megkezdeni. Végiil
julius kozepe, vége koriil johet
az aratas.

Miket szoktatok vetni?

Oszi buzat mindannyian,
emellett idén Istvannak és
Robinak &szi arpdja, Istvannak
és nekem repcénk van. Jovore

4

lesz napraforgoé és kukorica.
Négy vagy ot évvel ezeldtt
vetettiink olajtokot is, de azt
abbahagytuk egyelére.

Hol tudjatok ezeket érté-
kesiteni?

Itt a kornyékiinkon szeren-
csések vagyunk, mert
Gesztelyben van két cég is,
ahova le tudjuk adni a terményt.
Az egyik, egy Gergely Joska
altal vezetett vallalat, a
masik pedig egy hajdiindnasi
alapitasa nagy cég. Mindkett6
terményfelvasarlassal foglal-
kozik, de inputanyagokat,
azaz vegyszereket, magokat,
miitragyakat is be lehet t6litk
szerezni. Nemrég Bdcsre is
nagy magtarakat, szaritokat
épitettek, igy a tavalyi évtol ott
szintén felvasaroljak a termé-
nyeket. Ugyhogy mi tényleg j6
helyzetben vagyunk, mert 3 cég
kozil tudunk valogatni.

Ezek a cégek altalaban nem
szoktak jelezni, hogy mennyi
terményre van sziikségiik,
hanem mindent felvasarolnak.
Most mar nincs az, ha csindlunk
egy termeltetési szerzddést,
amiben én vallalom, hogy
hektaronként leadok nekik 4
tonna buizat, akkor 6k csak azt
fogjak felvasarolni, hanem a
pluszokat is megveszik.
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Hogyan befolyasolta a
mezbégazdasagot a koro-
navirus?

Sok novényvédd szerhez
Kinaban gyartjak az
alapanyagot. Igy tavasszal
mondogattak, hamar rendeljitk
meg, amire sziikségiink van,
mert lehet, hogy a koronavirus
miatt le fognak allni a gyarak.
Ezért sok vegyszert vasaroltunk,
de utana nem tapasztaltunk
semmit. Ha kellett valamibdl
plusz, minden megvolt. Azt
észrevettiik egyébként, hogy
keresték a terményt. Az euro is
megugrott, igy elég jok lettek a
terményarak. Azt mondom, a
mezdgazdasag ebbdl pozitivan
jott ki.

Milyen lehet6ségek vannak a
terjeszkedésre?

Az a baj, hogy mi még kicsinek
szamitunk, raadasul nagyon
sok itt a nagy és ahogy az lenni
szokott, a nagy megeszi a kicsit.
Masrészt nincs is nagyon elado
fold. Ha esetleg van, az olyan
draga, hogy nem tudjuk megva-
sarolni. Most egy 10 hektaros
f6ld 15-20 millidba keriil. Am
a nagyok, meg akik ott vannak
a tliz mellett, bekebeleznek
mindent.

Mit csinalnak masképp a
nagyobb vallalkozasok?
Komoly, 100 milliés trakto-
rokkal dolgoznak. Nem kell
példaul bérbe arattatniuk, és
altalaban terményfelvasarlassal
és inputanyag forgalmazassal
is foglalkoznak. A mar emlitett
hajdunanasi Kft.-nek hat telep-
helye és 8000 hektar foldje van
és terjeszkednek elég szépen.
Hiszen, ha 200 hektar fold van
eladd, akkor megveszik egyik
pillanatrdl a masikra. Nekiink
ez lehetetlen.

Eddig terményekrdl volt sz,
de hogyan néz ki a paradicsom
vagy a paprika termesztése?

Most mar iiveghazakban,
inkabb féliahazakban
termesztik ezeket. Mi még a
csaladban csinaltunk kerté-
szetet. Két évig volt paradi-
csomom, harmadik évben
viszont olyan betegségek
kaptak el, hogy nem tudtam
vele mit kezdeni, ezért abba is
hagytam. A kertészettel az a baj,
hogy nagyon munkaigényes.
Mindennek rendben kell lennie.
Féleg egy ilyen primdr arunal,
mint a paradicsom, paprika,
uborka, kigyéuborka, nagyon
fontos a fiités. Mostanaban
pedig a flitéskoltségek ugy
megugrottak, hogy gazzal vagy
faval fateni horribilis 0sszeg.
Az emberek nem merik beval-
lalni. Egy 250 négyzetméteres
féliasatornak, ami duplafala és
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nyithatd tetejii — ez a szell6zés
miatt kell — 10 millié forint az
ara. Tul draga.

Am ha ennyire nehéz és draga
csinalni, akkor hol foglal-
koznak ezzel?

Leginkabb Szentes kornyékén,
lent az Alfoldon, mert ott
gazdasagosabb termalviz-
fatéssel mikodnek a nagy
foliahazak. Itt a kornyéken,
csak kicsi kertészetek vannak.
Hobbibdl, maximum szaz-
kétszaz té paradicsomot
vagy paprikat nevelnek. Egy
ismerdsiink példaul még
csindlja Berzéken, de mar ¢ is 70
éves és az a helyzet, hogy nincs
emberi munkaerd. Nem igazan
akarnak az emberek fizikai
munkat végezni. De ha jol
tudom, ez mindenhol igy van,
az épitéiparban sincs nagyon
ember.

A Kkertészetben példaul mit
takar a fizikai munka?

Ugy kell elképzelni, hogy van
egy palantaneveld helységed,
ahol a vetémagot kikelteted.
Ezt minden nap figyeled,
fontos mérni a paratartalmat.
Nagyon meg kell nézni
példaul, hogy mibe iiltetjiik
a paradicsom magot, uborka
magot, mert ezek elég dragak.
Foldet, t6zeget hozol, majd
ezeket Osszekevered. Régen
még homokot is tettiink bele.
Olyan palanta foldet kell
csinalni, amiben kikel a mag.
Aztan 3-4 hét utan még nem
a folidba iltetjiik ki Oket,
hanem egy nagyobb edénybe.
Ebbe tjra foldet keversz, amit
lapatolsz, rostalsz. Ujabb 2-3
hét kovetkezik, majd a palanta
mehet ki a féliaba. A sorko-
zoket rotacids kapazni kell,
aztan kézzel lehet eliiltetni
mindent. Nagy, tobb hektaros
folidkban akar gépekkel is meg
tudjak ezt csindlni, de legjobb
kézzel. Ahogy né a novény,
mindig gondozni kell. Egy
kigyéuborka példaul naponta
10 centit né, és ezt mindig
csavargatni kell egyesével fel
a madzagra. A paradicsomot
kacsolni kell, hogy ne bokro-
sodjon el, hanem f6lfelé néjon
egy vagy maximum kettd
féaggal. Magyaran mondva,
majdnem napi munkat igényel.
Nem feltétleniil olyan fizikai
munkat, ahol reggeltdl estig
lapatolsz, hanem sok-sok
muveletet, amit eldszor térde-
pelve, majd guggolasban, aztan
ladarol végzel. Példaul, ha a
paradicsomon mar bogy6 van,
akkor az also leveleket le kell
tépkedni, hogy ne arnyékoljak
be a novényt. Szerintem a
fiatalok mar nem erre vagynak,
noha a kertészetbdl nagyobb
profitot lehet csinalni.

2020. november 30.

Civilizacio és a barbarsag kozott

Terrortamadasok 2020

November
masodikan Bécs és
Kabul egyarant az
Iszlam Allam terror-
szervezethez kothetd
er0szakos akcio
aldozataul esett.
Mindkét varosban
halalos aldozatokat
es szamos serultet
eredmeényezett par
fegyveres szemely
varatlan tamadasa, a
becsi esetben a nyilt
utcan, mig Kabulban
egy egyetem
terUleten.

PINTER PETRA

Kabulban

A reggeli 6rakban Afganisztan legna-
gyobb, kabuli egyetemét fegyveresek
rohantak meg, gyorsan szétszéledtek az
intézmény teriiletén, mely 16vésektdl és
robbanasoktdl lett zajos. Az dldozatul esett
Kabuli Egyetemen az elmult honapokban
oldottak fel a koronavirus miatt meghozott
korlatozasokat, igy hallgatok ezrei tartoz-
kodtak ekkor a helyszinen. Az elkdvetdk

6 6ran keresztiil ostromoltdk az épiiletet,
tuszokat ejtettek, legaldbb 19 ember életét
kioltottak, és tobb, mint egy tucatnyit
megsebesitettek. Az ostromnak végiil
az afgan erdk és az amerikai komman-
dosok egyiittesen vetettek véget, amikor
sikeriilt mindhdrom tamadét leléniiik. A
torténtekért felelésséget vallalt az Iszlam
Allam afgan 4ga. Ezt megel6zéen szintén
egy kabuli oktatasi kozpontban 6ngyilkos
merényld okozta mintegy 40 ember halalat
oktober 24-én, ezért ugyancsak az Iszlam
Allam vallotta felelsnek magat.

Bécsben

A nap folyaman késébb, este 8 6ra utan
dordiiltek az elsd 16vések Bécs belvaro-
saban a Stadttempel zsinagdga kozelében.
Az utcan az atlagosat meghaladé szamu
jarokeld id6zott, mivel masnap lépett
életbe szamos koronavirus miatti lezarasi
szabaly, és sokan szerettek volna még
egy felhétlen, szabad estét az éttermek,
kocsmak bezardsa és az éjjeli kijarasi
tilalom el6tt. Bécs elsd keriiletén beliil
6 eltérd helyszinrdl is 16voldozést jelen-
tettek, a terrorcselekmény 4 halalos
aldozatot és 22 sebesiiltet kovetelt. A
jelek arra utalnak, hogy egy elkdvetd
lehetett, akit a rendérok 9 perccel a
tamadas kezdetét kovetden lel6ttek, de a
hatosagok nyomozasba fogtak, 18 hazku-
tatast végeztek, és 14 embert Orizetbe
vettek az esetleges blintarsak utan

kutatva. Az életét vesztett terrorista egy
AK47-es gépkarabéllyal, egy pisztollyal
és egy bozotvagdval felfegyverkezve, és
valdésnak tind, de hamis robbanodsze-
rekkel ellatott mellényben fogott hozza a
mészarlashoz. Az akcié megkezdése el6tt
egy fényképet is posztolt az instagramra
magarol és fegyvereirdl, a kép ala irt
is egy Iszldm Allam iranti szimpatijat
kifejezé szoveget. Minddssze 20 éves
volt, s korabban itélték mar el amiatt,
hogy megkisérelt csatlakozni az Iszlam
Allamhoz, de a borténben tanusitott jo
magaviselete okan és fiatal koranal fogva
decemberben id6 el6tt szabadlabra kertilt.
Alig 24 6raval a terrortamadas utan az
Iszlam Allam véllalta a felel6sséget és
a ,kalifatus katonajanak” nevezte az
elhunyt tomeggyilkost, nem egyértelmd,
hogy barmily moédon segitették-e is a fiut
a tervben. A tragikus eseményrdl a jelen-
1évik felvételeket is rogzitettek, sokan fel
is tették ezeket az internetre. A hatdsag
megkérte az embereket, hogy akinek ilyen
vided van a birtokaban, az kiposztolas
helyett inkabb juttassa azt el hozzajuk. Az
osztrdk kormany 3 napos nemzeti gyaszt
rendelt el.

Kiizdelem a terrorizmus ellen

Az Iszlam Allam egy szunnita dzsihadista
szervezet, mely a vilag muszlimjai felett
vallasi fennhatdsag gyakorlasara, tovabba
terjeszkedésre torekszik, kovetdi a cél
érdekében brutalis eszk6zokhoz folya-
modnak. Ausztria kancelldrja, Sebastian
Kurz szerint az orszag egyértelmiien
iszlamista tamadas aldozataul esett, de
kiemelte, hogy tisztaban kell lenniink a
probléma okaval, ami nem a vallasi vagy
kulturalis eltéréseket jelenti, hanem a
terroristakat: ,Nem a keresztények és a
muszlimok, vagy az osztrakok és a bevan-
dorldk kozott zajlik a kiizdelem, hanem
a civilizacio és a barbarsag kozott.” A
bécsi 16voldozés soran példaul két torok
muszlim segitett kimenekiilni egy id8s
holgynek és egy sebesiilt renddrnek,
elmondtdk, hogy ellenzik a terrort.
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KOZELET

Az Amerikai
EgyesUlt Allamok
elnOke tovabbra

is vilagunk legfon-
tosabb vezetdje, és
a kovetkezd negy
évben Joe Biden
fogja betolteni ezt a
poziciot negyvenha-
todikkent, de nem
lesz kbnnyU dolga:
Black Lives Matter
(BLM), korona-
virus, Donald Trump
Orokseége, Kina,
globalis klimaval-
tozas, amerikai
egeszsegugy,

es sokan masok
nehezitik majd
dolgat.

GARA BALAZS

A fiiggetlen ujsagiras

Alapvetd eszkoze a politikai tjsag-
irasnak a fliggetlen targyilagos
tudositas, ezért probalkoznak mind a
két oldalt bemutatni, minden lehets-
séget megvizsgalni; viszont ennek
van egy csapdaja. Amikor az egyik fél
elkezd hazudni, nem demokratikus
eszkozoket hasznalni. Az tjsagiras
tovabbra is prébalkozni fog, hogy
megmutassa mindkét oldalt, tehat
barmilyen légbdl kapott allitast tesz
az egyik part, vagy ember, akkor arrol
tuddsitani fog a hirk6zl6 médium,
és annak ellenére, hogy sokszor
semmilyen bizonyiték nincs az allitas
mogott, napokon at képes foglalkozni
vele. fgy miisoridét adnak olyan téves
informacidknak, amiket egy egyszerii
eszmefuttatassal el lehetne vetni,
csak azért, hogy megdrizhessék féltett
fliggetlenségiiket a tomeg szemében.
Fontosnak tartom, hogy elgondol-
kozzunk errdl, mikézben a Donald
Trump jelenségrol beszéliink.

MUHELY

A valasztast megel6z6
hénapok

A legfébb indok, amiért Donald Trump
népszerlisége megcsappant, az a
valasztast megel6z6 par honap, az a
pandémia. Az, hogy nem sikeriilt elég
jol reagalnia a koronavirusra a Trump
kormanynak, kevéssé kérdéses: a mai

napig az esetek 1/5-e és a haldlozasok
1/6-a amerikai. A késo6i reagalastdl
kezdve a nem egyértelmi kommuni-
kacién keresztiil, egészen az életve-
szélyes tandcsokig terjed a hibak
palettdja, ami mar tobb mint 250.000
ember életébe keriilt. A gazdasag, amely
pedig mindig jo indikatora annak, hogy
djravalasztanak-e egy elnokot vagy sem,
sokat zuhant, f6leg a hirtelen megjelend
nagymeértékii munkanélkiiliség miatt.
A masik faktor, melyet nehézkesen
kezelt a Trump adminisztracid, pedig
a felszinre toré rendszerszintli rassz-
izmus, a Black Lives Matter altal megsze-
mélyesitve. Rengeteg nagyvarosban
hosszan tart6 tiintetések és zavargasok
voltak, melyeket csak tigy lehetett volna
kezelni, ha a problémat gyokereiben
probalja megoldani Donald Trump, de e
helyett a konnygazt és az eréskeziliséget
valasztotta. Végiil fontos latni, hogy
nem sikertilt Joe Biden személyét ugy
ellehetetleniteni, mint Hillary Clintont
2016-ban az emailek és Bengazi folya-
matos emlegetésével.

Republikanus part sziiletett
elénye

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban
a mai napig elektori rendszer létezik,

Nem Trump nyert

ez azt jelenti, hogy minden allamnak
van bizonyos szamu elektora, és ezek
az elektorok fognak majd szavazni az
elnokre az alapjan, hogy az ¢ allamukba
ki nyerte a szavazast. A probléma
ott kezdddik, hogy a kis népességii
allamok feliil vannak reprezentalva:
Kaliforniaban 39,5 millié ember él, és

55 elektori szavazatot kapnak, tehat 1
db elektor 718 ezer ember szavazatat éri
itt, mig Alaszkaban 732 ezer emberre
jut 3 elektor, vagyis 1 db elektor 244
ezer embert képvisel. Lathatjuk hat,
hogy majdnem 3-szor annyit ér egy
alaszkai szavazata, mint egy kaliforniai
szavazata, ez pedig azzal parosul,
hogy a legtobb kis népességii allam
alapvetden republikanus, és igy kapjuk
azt, hogy nem elég a legtdbb szava-
zatot megkapni (ezt kihasznalva nyert
George W. Bush 2000-ben, és Donald
Trump 2016-ban). EInok lehet az is,
aki a szavazatok abszolut vagy relativ
tobbségét az egész orszagra levetitve
nem, de a legtobb elektori szavazatot az
allamokbol megszerezte.

A szavazas napja

Tudjuk, ki Donald Trump, latjuk a
valasztdsi rendszer hibdit, és ismerjiik
az el6zményeket. November 3-an
megrendezésre keriilt a voksolas (igaz
sokan el6zetesen szavaztak), melynek
kiilonlegessége, hogy sokan szavaztak
levélben (65 millidan) a korona-
virus miatt. Ezen levélszavazatoknak
koszonhetd tobb dolog is: lassabb
megszamlalhatésaguk miatt csak par
nap mulva keriiltek nyilvanossagra a
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nem hivatalos eredmények, és ez alatt
a par nap alatt el6fordulhatott az, hogy
az elején Donald Trump allt vezetésre a
legfontosabb allamokban (Swing states,
,hintaallamok”), majd a levélszava-
zatok szép lassu feldolgozasa kozben
Biden keriilt elénybe. Legfontosabbak
a hintaallomok, mert majdnem mindig
Ok dontik el a valasztas eredményét,
mivel a tobbi allamrdl szinte biztosan
megmondhato, hogy kire szavaznak.
A, hintadllamok” pedig: Pennsylvania,
Florida, Georgia, Texas, Nevada stb.,
Osszesen kb. 11 allam, melyek koziil
elégben nyert Biden ahhoz, hogy

megnyerje a valasztasokat, annak
ellenére, hogy a lapzartaig még nem
volt végleges eredmény. Osszességében
77,2 millidan szavaztak Joe Bidenre és
72,1 millidan Donald Trumpra, ennyi
szavazatot még sose kapott jelolt az
USA torténetében. A valasztas rekord
mértékli megjelenéssel zarult.

A jovo

Donald Trump tovabbra sem adta
fel a kiizdelmet, valasztasi csalast
kialt, annak ellenére, hogy erre eddig
semmilyen bizonyitékot nem talaltak,
bar a nyomozas folyik. Joe Bidenrdl
most mar érdemes beszélni, egészen
eddig a legtdbb szavazé nem tugy
gondolt ra, mint egy individuumra
sajat otletekkel, szimplan Trump ellen-
felére. Sokan gondoljak, hogy 6 lehet a
remény a normalis kommunikacidra,
a szakértOkre valo tdmaszkodasra és
az amerikai nemzet egyesitésére. Els
lépéseként vissza akar lépni a Parizsi
klima egyezménybe, majd a WHO-ba,
késSbb pedig a vilag 6sszes problémajat
megoldana. Kérdés, hogy mennyire
lesz képes erre a mar 77 éves, és sokak
szerint nem elég erds elnok? De az talan
elmondhato, hogy a vilag egyik fele
fellélegzett.

XVIII. évfolyam 14. szam



PENZUGY

Adozni, de nem csak tisztelettel

(3.rész)

Kedves kis forintjaim,
irany a Kajman-
szigetek! Ratok fér

a pihenes, meg ha
csak gondolatban

is! De vajon mit
jelent a pénznek

a pihenés, mi az
adoparadicsomok
ismeérve? Vajon
tenyleg itthon a
legrosszabb banki|e-
gyeink sorsa ado
szempontbdl? Kik és
milyen rekord Ossze-
gekkel szerepelnek
az Ado-Mikulas
rosszakat tartalmazo
listajan? Létezik jO
lista is? Az addzasi
alapok ismérvei

es munkaval-

laloi rejtelmei utan
cikksorozatunk
zarOakkordjaként
kUlonlegességekbdl
csemegeézunk!

KONDA NIKOLETT

“Elég volt, céget alapitok! Elég volt, jo
nagyot szakitok!” szo6l Molnar Ferenc
Caramel Meloban cimii szaméban a
refrén. De vajon hol és milyen formaban
érdemes jogi alapokra helyezni egy
vallalkozast ahhoz, hogy a legtobb
maradjon az ember zsebében, akar
kijatszva ezzel egy anyaorszag adérend-
szerét? A valasz nem madsban, mint
az addéparadicsomok miikddésében

2020. november 30.

CTHI rangsor elsa 20 allama

" “I

keresendd. Azon orszagok, melyek nem
tudnak jelentds ipari vagy mezdgaz-
dasagi tékét felmutatni kénytelenek
a turizmusra vagy a nemzetkdzi
téke bevondsara alapozni biztonsa-
gukat. Ez utobbi megnyilvanulhat fix
“akciés” addzasban vagy folyamatosan
alacsonyan tartott ad6zasban is, lényeg,
hogy az “addoptimalizalas” jegyében
a vallalatoknak megéri a székhelyiiket
ezen orszagok egyikébe bejegyeztetni.
gy érkeziink meg a mindenki 4ltal
ismert fogalomhoz, hiszen az addpa-
radicsomi székhelyli cég nem mas,
mint dlnevén az offshore cég. A pikans
adokedvezmények részleteinek ismer-
tetése nélkiil sem nehéz belatni, hogy az
idearamld Osszegek jelentésen megro-
viditik a tényleges miikddési orszagok
biidzséjét, ezzel hatraltatva a kozte-
herviselést és a kozérdekek fejlédését,
gyarapodasat. Az, hogy az adérend-
szerek kijatszdsa milyen mértékd,
joforman ép ésszel fel sem foghato. A
Tax Justice Network 2012-es tanulmanya
szerint 2010-ben 21 billié dollar be nem
jelentett vagyon volt maganszemélyek
tulajdonaban az adoéparadicsomokon
keresztiil, ami nagyobb, mint az USA
teljes gazdasaga. A kozpénz kiesésén tul
Thomas Fazi és William Mitchell 2018-as
okfejtésében az offshore cégek problé-
majat az egyenlStlenségek novekedé-
sében latta, ami negativan befolyasolja
a gazdasag fejlédését. Az Eurdpai Unid
2017 ota lép fel egységesen a jelenség
ellen, ekkor késziilt el az elso feketelista
az addéparadicsomokroél, amely napja-
inkra 12 orszagot tartalmaz. A lista els6
10 helyezettje 2019-ben a Brit Virgin-
szigetek, Bermuda, Kajman-szigetek,
Hollandia, Svajc, Luxemburg, Jersey,
Szingaptr, Bahama-szigetek és Hong
Kong volt. Magyarorszag az elékeld
20. helyen szerepel a vizsgalt 62 orszag
rangsoraban. Na de hogyan torténik a
sorrend feldllitasa? “A pénziigyi atlatha-
tosagi index (Corporate Tax Haven Index,
azaz a CTHI) az egyes allamokat annak

alapjan rangsorolja, hogy az orszag
jogi és pénziigyi rendszere mennyire
segiti a pénzmosast és az adoelkeriilést.
Az index az egyes orszagok jogi és
pénziigyi rendszereit 0-100 kozotti atlat-
hatosagi pontszdammal osztalyozza, ahol
a nulla teljes atlathatosagot, a 100 pedig
teljes titoktartast jelenti. Az orszag atlat-
hatésagi pontszamat ezutan 0sszekap-
csoljak az orszagban a kiilfoldiek altal
végzett pénziigyi tevékenység mennyi-
ségével; igy alakul ki a rangsor.” —irja a
Crystal Worldwide oldala. A nemzetkdzi
addtigyi szélmalomharc napjainkban
is fenndll, de id6rél-idére bukkannak
fel torekvések az addelkeriilés korla-
tozasdra, tobbek kozott idén nyaron,
még a virus arnyékaban is foglalkozott
Briisszel a kérdéssel, egyelére még
megoldatlanul.

A szomszéd adéja mindig
alacsonyabb?

Bar a Covid nem vart nyomasara a
kormany jelentés mértékben hozzanyult
a virus hatdsait kiemelten megszenvedd
agazatok adoéterheihez, csdkkentve
ezzel a vallalkozasokat éré csapast, a
rendkiviili helyzetet megel6z&en sajnos
igen el6keld helyeket tudhatott magaénak
kis orszagunk a kiilénb6z6 adénemek
sulya tekintetében. Egy 2016-os Eurdpai
Parlamenti sajtokozleményben dobogds
poziciéban szerepeltiink a munkabér
megaddztatasaval a région beliil és
gyOztiink a legmagasabb forgalmi ado
mértékével. Nem véletlen tehat, hogy
magas a korabbi cikkiinkben is emlitett
KATA-s munkavallalds aranya itthon,
az addcsalas melegagya az irrealis teher
kiszabasanak elkeriilése. Az Eurostat
tavaly oktober végi felmérése alapjan,
mely a 2017-2018-as idészakot vette
goreso ald, az adoterhek GDP-hez mért
aranya szempontjabdl Magyarorszag a
kozépmezdényben helyezkedik el, 37,6
szazalékos arannyal a 14. helyen az EU
tagallamok kozott. Osszehasonlitésul
a listavezeté Franciaorszdgban ez az
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érték 48,4 szazalékos aranyt mutat,
mig a sort Romania 27,1 és [rorszag
23 szazalékkal zarja. Viszont, ha mas
szemiiveggel vizsgaljuk a terhelést,
az USA Kongresszusi Koltségvetési
Hivatalanak jelentése alapjan, amely 30
OECD orszagban tekintette at a vallalati

Nem nehéz most jonak lenni

Jovore lesz egy évtizede, hogy a negativ
adoslista mellett megszervezték a pozitiv,
tehat rendben torleszték rendszerbe
gyUijtését is. Cégek esetében a gydlijtés
automatikusan torténik, mig magansze-
mélyek esetében nyilatkozat Gtjan kérik
az illetd engedélyét a KHR-ben (K6zponti
Hitelinformaciés Rendszer) vald rogzi-
téshez. A havonta frissulé rendszer a
legjobbakat tartja szamon, azaz, ha
csak 1 havi torleszt6 részlet kifizetése is
csuszik, mar nem érdemes szamolnunk
a listan valo szerepléssel. Sajnos, az
eredeti alapgondolat, mely szerint a
“j6 addsokat” kedvezmények illessék
ennyi év tavlatdban sem latszik még
megvaldsulni.

addk mértékét, az EU-ban hazankban
a legkisebbek a vallalati addk terhei,
minddssze 9 szazalékot jelent ez az
adonem — a korabbi 19 szazalékkal ellen-
tétben — ezzel is kedvezve a startupok
bevonzasanak.

Ennyivel igazan tartoznak
nekiink...

A Menedzsment Forum online tjsag
szamitdsai szerint az idei nyar magyar
ado-feketelistajara kertilt top 60 legma-
gasabb addtartozas sikeres behajtasa
esetén a befolyt dsszegbdl feltjithatd
lenne a Lanchid. A hidnyt a rarakédo
birsagok, késedelmi kamatok és potlékok
nélkiil allapitottak meg. A 60. helyre egy
14,2 millié forintos befutdval lehetett
keriilni, amely tartozas a kamatokkal
egyiitt a valdsagban alulrdl sturolja a 30
milliés behajtasi 0sszeget. A “legrosz-
szabb” adds 2020-ban a Total Ink Kft.
a julius 10-i adatok alapjan a kozel
1,8 milliardos jegyzett adéhiannyal,
melynek megallapitott jogkovetkez-
ménye meghaladta a 3,2 milliard forintot
is. De hogy az iménti forras szemléletes
adatai beszéljenek helyettem a tarto-
zasok érzékeltetésérol éppen elég ezt a
gondolatot kiemelni: “A listan szerepld
cégek, maganszemélyek Ssszesen 10,86
milliard forint adohidanyt hoztak 6ssze, a
jogkovetkezmények pedig 14,67 milliard
forintot tesznek ki. Ennyi pénzbdl az év
harmadaban fedezni lehetne a fogaszati
ellatasokat az egészségbiztositasi alap
biidzséjébdl, vagy meg lehetne duplazni
a gyermeknevelési tdmogatasok éves
Osszegét.”

MUHELY
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TUDOMANY ES TECHNIKA

Igy informalédtunk mi

(2. rész)

Bar a
sorozatunk
elso reszeben
targyalt radio is
igen népszerd
lett a lakossag
kdreben, az
igazi nagybetus
toOmegtajekoz-
tatast és szora-
koztatast a
televizio hozta
el az emberek
otthonaba.
Nem véletlendl
valt hosszu
evtizedek ota
meghata-
rozova, hogy Ki,
lletve mi van a
dobozban.

KOKAI BALINT

Magyarorszagon mar 1919 o6ta
folytak televizios kisérletek.
Mihaly Dénes 30 soros allokép
tévékozvetitését mutatta be
ekkor Budapesten. Rendszerét
a német posta 1924-ben
kozéphullamu tévéatvitelre
hasznalta. A Magyar Televizi6
1954-ben kezdte kisérleti
adasai sugarzasat. 1957. februar
23-an a szabadsag-hegyi
1 kW-o0s adorol megindult
az 50-90 km-es korzetben
foghato kisérleti adas, heti
két napon, zenei és irodalmi
misorokkal. Megérkezett
az elsé PYE kozvetitékocsi,
amely mikrohulldmu addjaval
20-30 km tavolsagban jatsz6do
események tovabbitasara is
alkalmas volt. Aprilisban
a Népstadionbdl Szepesi
Gyorgy kozvetitette a husvéti

MUHELY

labdartgo6 tornat. A Hosok
terérdl sugdrzott majus 1-jei
adast mar a nagykozonség is
lathatta. Majus 9-én volt az
els6 zart térbdl adott kozve-
tités, a Parizsi Jégrevi miisora
a Foévarosi Nagycirkuszbdl.
Mitikodésbe lépett a 94 m
magas, 11 emeletes szabadsag-
hegyi tévéallomas. Ettdl kezdve
mar a hét harom napjan adtak
misort, a filmek mellett allan-
dosultak a sport- és szinhazi
kozvetitések is. Augusztus
18-an kormanyrendelettel a
Magyar Radié nevét Magyar
Radioé és Televiziora (MTV)
valtoztattak. 1958 februar végén
indult a Telesport. Marcius
1-jétdl bevezették a havi 50 Ft
kotelezd eldfizetési dijat. Ez az
ar elég sokaig fix maradhatott,
ugyanis Bacsé Péter Forro
vizet a kopaszra cimii 1972-es
filmszatirajanak f6hése még

azon mérgelédik, hogy a TV
havi 50-ért igazan mondhatna
igazat a varhato id6jarast
illetéen.

Tolongas a doboz elétt

1958 augusztusaban lépett
el6szor a kamera elé Vitray
Tamas, a legendas riporter és
muisorvezetd, majd szeptem-
berben az elsd férfi bemondo,
Varga Jozsef. A heti adasidét
20 drara emelték. 1959-ben a
székesfehérvari VT (Videoton)
gyar megkezdte a tévéké-
sziilékek gyartasat. 1960-ban
mar heti Otre emelték az
adasnapok szamat, az adas
hétfénként és péntekenként
sziinetelt. 1962 aprilisaban
miikddésbe lépett a TV sajat
szinkronstudiéja. Ekdzben
az Orion gyarban elkésziilt a

400 000. tévékésziilék, amibdl
53 ezret exportra szantak. Az
MRT Koézvélemény-kutatd
Osztalyanak felmérése szerint
1964-ben minden csaladi
késziilékre harom-6t nézé
jutott, a vendégeket nem is
szamolva. 1965-ben egy falusi
kozvélemény-kutatas kideri-
tette, hogy a parasztsag legked-
vesebb kulturalis tevékenysége
a tévézés (46%), kozvetleniil
az olvasas (25%) és a radiod-
hallgatas (10%) el6tt. 1967-ben
iinnepelték a tiz év alatt elért
egymilliomodik tévéeldfizetot.
Szintén ebben az évben, a
Népstadionban megrendezett
magyar—szovijet labdaragé-
mérkoézésen dolgoztak el6szor
kézikameraval, amelynek stlya
ekkor még nem kevesebb, mint
17 kg volt. 1968-ban mar a hét
hat napjan volt adas, a hétf6i
adassziinet fogalma tehat

lényegében innentdl nyert
értelmet kicsivel tobb, mint két
étvizeden keresztiil. A mexikoi
olimpiar6l mar 48 dranyi
kozvetitést lathattak a magyar
szurkolok.

Szinesben a vilag

Hazankban 1969. aprilis 5-én
sugaroztak az elsé szines
adast, amelynek rendezdje a
Szomszédok kapcsan is ismert,
nemrég elhunyt Horvath
Adam volt. Felmérések szerint
a legnépszertibb misorokat
ekkor mar 3-3,5 millié allam-
polgar nézte. 1970-ben volt
lathat6 az elsd szines helyszini
adas, az aprilis 4-i diszszemle.
Az el6fizet6k szama augusz-
tusra elérte az 1 millié 700
ezret. Atlagosan tehat minden
masodik csalddnak volt mar

tévéje. Ezentul haztarta-
sonként csak egy késziilék
utan kellett eléfizetési dijat
fizetni. 1971-ben heti két-harom
alkalommal megkezdddtek a 2.
mtsor kisérleti adasai, részben
mar szines programokkal.
A hetvenes évek kozepén a
szines tévék forgalma egy év
alatt megharomszorozoddott,
pedig a Color Star késziilék
1977-ben 20 300, a Munkacsy
26 ezer forintba keriilt, ami
sokaknal az éves fizetésnek
felelt meg. Az év soran ugyan-
akkor még 460 ezer fekete-fehér
vevlOkésziiléket gyartottak.
1976-ben kapott helyet a
musorban az elsé Forma-I-es
kozvetités Ausztriabol. A
kovetkez6 években még csak
szezononként néhany futamot
lathatott a nagyérdemt, az
attorést csak az 1986-os Magyar
Nagydij hozta el.

Nyolcvanas évek
derekara érkeziink

A nyolcvanas évek 1j miisor-
szerkezete a kovetkezd volt: a
délutan a dolgozdké, a 10-12
ora kozotti sav a haziasszo-
nyoké, a 16.30-19 o6ra kozotti
idészak a masnap koran
kel6ké és nyugdijasoké, s 21.30
utan keriiltek sorra az intel-
lektualisabb rétegmitsorok.
A Képujsag, vagy ismertebb
nevén Teletext 1982-ben rovid
kisérleti id6szak utan kezdte
meg szolgaltatasait a Magyar
Tavirati Iroda épiiletébol.
Erdekesség, hogy 1985 elején
aramtakarékossagi okokbdl
korlatozni kellett az adasidét.
Az esti miisor atmenetileg csak
22 6raig tarthatott, a déleldtti
sugarzas az Iskolatelevizid
kivételével elmaradt. A
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kovetkezd évben az elsé
Magyarorszagon rendezett
Formula-1 autéversenynek
vilagszerte kb. 1 millidrd
nézdje volt. 1987-ben az akkori
tévéelnok rendeletben tiltotta
meg a tévé alkalmazottainak
a képernydn vald dohanyzast,
ami azutan csak a mutvészeti
alkotadsokban, dramaturgiai
okokbol volt megengedett. A
kovetkezd évtdl mar kiilfoldi
szarmazasu arucikkeket is
lehetett rekldamozni. 1989
elejétdl végre miisornap lett
a hétfs is, a heti adasidd 120
oranyira béviilt. A nyolcvanas
évek végén a Hirado atlagosan
6 millié néz6t vonzott. Az év
utols6 napjait szinte az egész
orszag a késziilékek el6tt
toltotte, ugyanis az MTV torté-
nelmi eseményeket, a romdaniai
Ceausescu-rendszer Ossze-
omlasat kozvetitette egyenes
adasban.

Gyaszba borult
Dagobert bacsi

1993 december 12-én aztan
az orszag csaknem Osszes
gyermeke megtapasztalta,
miért nem szerencsés Otlet
megszakitani az egyik legné-

Tllusztracié: Moritz Szilvia

zettebb gyerekmisort, a Walt
Disney bemutatja kereteiben
vetitett Kacsameséket Chopin
gyaszinduléjaval. Ekkor hunyt
el ugyanis az orszdg minisz-
terelndke, Antall Jozsef. A
momentum egy egész genera-
cioban hagyott mély nyomot.
Mivel az esemény hirtelen
tortént, raadasul egy epizod
egyik izgalmas pontjan, a
hirtelen, egyes gyermekek
szamara érthetetlen valtas
értetlenséget, dithot okozott,
ami aztan mélyen elraktaro-
zodott benniik és évtizedekkel
késdébb is konnyen felidézhetd
szamukra. 1994 janudrjaban
megkezdddtek az Gj kozszol-
galati tévé, a Duna Televizid
adasai. Az Orszaggytlés
1995 karacsonya el6tt 90%-os
tobbséggel végre elfogadta
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a médiatdrvényt, ami 1996.
februdr 1-jén lépett hatalyba.
Ett6l kezdve beszélhetiink a
hazai radiézas és televiziozas
intézményrendszerének és
muikddésének atalakulasarol.
A torvény legfontosabb eleme,
hogy Magyarorszagon is
megvalosult az Eurdpa legtobb
orszagaban mar bevezetett
alapstruktura, a kozszolgalati,
illetve a kereskedelmi radidk
és televiziok kettds rendszere.
1997-ben el is indultak a keres-
kedelmi orszagos tévék, a TV2
és az RTL Klub. Ezzel egyide-
jileg megszlint a Magyar
Televizié 2. programjanak
foldi sugarzasa: ezentul csak
miiholdrdl lehetett fogni. A piac
egyre csak boviilt, mig elérjiik
a jelent. De hogyan is néz ki a
piac most?

Ekoézben napjainkban...

A mai helyzet arnyala-
saban az RTL Magyarorszag
Marketing és Kommunikacios
Igazgatosaga volt segitsé-
glinkre, akiket nézettségi
valtozasok, a nézdi Osszeté-
telrdl és a televizidzas jovojérdl
kérdeztiink.

,Az elmult évtizedben
a televizids tartalom-
fogyasztasban bekovetkezett
valtozasok mogott elsésorban
technoldgiai valtozasok

X V44

htizédnak meg (ilyen példaul az
online penetracio és fogyasztas
elterjedése, a digitalizacio, az
online kindalat novekedése). Bar
a teljes népesség (4+) korében
a televiziénézésre forditott
id6 2010 és 2019 kozott csupan
1,6%-kal csokkent (2010-ben
ez napi atlag 284 perc volt,
mig kilenc évvel kés6ébb 279
perc), am a kereskedelmileg
fontos 18-49 éves korosztalyon
beliil ez a csokkenés mar kozel
15%-0s (244 vs. 209 perc). A
fenti képet azonban erdsen
arnyalja, hogy Magyarorszag
tovabbra is Eurdpa négy
legtobbet tévézd orszaga kozott
van (akarcsak az elmult 10
esztend6ben mindig). Vagyis
ez egy nagyon sokat televi-
zi6z6 orszag, ahonnan van
tér a csokkenésre is. Mig 2010
elején még ,csak” 88 magyar
nyelvi televizidcsatorna volt
Magyarorszagon, addig ez
2020-ban mar 121-re emelkedett.
Az elébbib6l kovetkezd
erdteljes fragmentdcio: 2010-ben
a harom ,orszagos” televi-
zidadd (RTL Klub, TV2, M1)
a teljes kozonség 49%-at vitte
el, 2020-ben ez mar 18,7%-ra
csokkent. A top mitisorok
nézdszama is ezzel aranyosan
esett vissza: mig 2010-ben
a legnézettebb televizids
programnak (X-Faktor) még

2 millié 827 ezer nézdje volt,
addig 2019-ben mar ,csak” 1
millié 372 ezer (ami viszont
nem valtozott: ez is az X-Faktor
egyik adasa volt).”

Vissza a... multba

~Az elébbiekhez kapcso-
16ddan érdekes, a korabbi
fobb tendencidakat megtord
valtozas kovetkezett be ugyan-
akkor az idei, pandémiaval
sujtott 2020-as évben. Marcius-
aprilis honapokban hirtelen
18-19%-kal televizidztunk
tobbet, mint 2019 hasonld
idészakaban, és bar ezt
kovetben a ndvekedés némileg
alabbhagyott, &m éves atlagban
igy is +10%-kal fogja majd zarni
2020-t a 18-49 éves korosztaly.
Az, hogy hirtelen 5 évet
ugrottunk vissza az idében, a
televiziozas rendkiviili erejét
is mutatja. Rdadasul mindez
az egyébként kevesebbet
televizidozd fiatalok, férfiak,
magasabb iskolai végzett-
ségliek és vasarlderejliek
korében volt a legmagasabb,
itt atlagon feliili novekedést
tapasztalhatunk. Bar a fentiek
alapjan ugy tlinhetne, hogy
ezek a televizié nézdi Ossze-
tételében komoly valtoza-
sokat eredményeznek, am
ez nem minden esetben van
igy. Raadasul a valtozasok

jelentls része a tarsadalom
adltalanos demografiai
Osszetételével parhuza-
mosan valtozott. A férfi-né
arany tiz év alatt 44-56-r0l
43-57-re médosult. A varos
(Budapest+megyeszékhely) —
kisvaros+falu arany 37-63-rol
35-65-re valtozott. A legalabb
érettségizettek aranya
37-r6l 41-re nétt. Mikozben
a 18-49 évesek aranya az
Ossznézettségen beliil 40%-rol
34%-ra csokkent (ennek jo része
a szintén altalanos demografiai
hatas), a 4-17 évesek aranya
csupan egy szazalékkal, 10-r6l
9-re médosult.”

Irany a net!

»Az internet nem egy
médium, hanem egy techno-
légiai platform, amelyen a
,hagyomanyos” médiumok
(sajto, radid, tévé) ugyanugy
jelen vannak. Az audiovi-
zualis tartalom-eldallitoknak
pedig tudniuk kell kovetni
a fogyasztoik igényeit. A
televizids tarsasagok — az RTL
Magyarorszag is — ma mar
nem a nappaliban elhelyezett
eszkozre gondolnak akkor,
amikor televizids straté-
giaban gondolkodnak,
hanem ennél joval tagabb
értelemben: professzionalis
audiovizualis tartalmak

gyartasara, kozzétételére és
iizleti modelljére, legyen az
akar online, akar nem-online.
Szamukra (és szamunkra is)
a TV rovidités ma mar sokkal
inkabb azt jelenti, hogy ,Total
Video”. Véletlen egybeesés, de
az RTL Magyarorszag csaknem
napra pontosan harom évvel
ezelbtt, oktdber 26-an mutatta
be a Total Video Stratégiajat és
mondta ki azt, hogy nem egy
képernydre gyart, valamint
a kilonbo6z6 platformon
megjelend tartalmai egyen-
ranguak lesznek. A harom
évvel ezel6tti bejelentést
kovetden tjult meg az RTL
Most platform 2018 febru-
arjaban, majd 2019 &szén
elindult a kizdrdlag szerz6dott
telekommunikdcids partne-
reken keresztiil elérhetd,
HD mindséget, Chromecast-
tamogatast és tovabbi prémium
kényelmi szolgaltatast biztositd
RTL Most+is.”

A tartalomfogyasztas tehat
jelentésen attolédott az inter-
netre, melynek infrastruktuiraja
utat tett meg a betarcsazos
nettdl a mai technoldgiaig. A
nagy sikerre valo tekintettel
sorozatunk nem kettd, hanem
hérom részt is megélhet, zard
epizddjat pedig a napjainkat
meghatarozo vilaghalé hazai
alakulasnak szenteljiik.

A jovot mi alakitjuk

Lépj be vellink az egyszerlség, biztonsag és fenntarthatésag koraba!

Magyarorszag legnagyobb félvezetégyartd vallalata - Infineon Technologies Cegléd Kift.
www.infineon.com/hungary

Infineon

2020. november 30.
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A jaté
A MAFC
roplabda
csapata
tizennegy éve

a Magyaror-
szagon elérheto
legmagasabb
mezonyben,

az NB1 extra
ligajaban jatszik.
Sikereikrdl és
mUkodesukrdl
beszélgettink
Novak Laszlé
szakosztaly-
vezetovel s
Tamasi Istvan
szakmai
igazgatoval.

BALOGH KATA
BOGLARKA

Hogyan kezd6dott a kapcsola-
totok a roplabdaval?

Novak Laszl6 (NL): Tiz évesen
kezdtem roplabddzni még
az altalanos iskolaban, de
kozépiskolaban valt igazan
versenyszer(ivé. Bejutottam
az ifjusagi valogatottba, utana
NB4-es csapatba keriiltem.
A sportot lattam elsédle-
gesen az életcélomnak, ezért
a Testnevelési Féiskolara
jelentkeztem, ahol tanari és
edz6i diplomat szereztem.
Ekkoriban nagyon jo csapata
volt a fdiskolanak, innen
keriiltem be a valogatottba,
amivel 10 éves profi karrierem
vette kezdetét. Elszegédtem
az akkori bajnokcsapatba,
a Tungsramba, hetven-
kétszer O6ltottem magamra
hivatalosan a valogatott
mezt, voltam év jatékosa,
kétszeres bajnok, kétszeres
kupagy6ztes, valamint kisze-
gbédtem Torokorszagba is. Két
év kiilfold utan, még egy évet
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szeretetetol az extra ligaig

jatszottam a Tungsramnal, de
harminc évesen elkezdtem
gondolkodni a jovémon,
hogy mi legyen a profi palya-
futas utan, ekkoriban tortént,
hogy Vocské Gyuri bacsival
beszéltem, aki 1980-t6l nagyon
sokat tett a MAFC roplabdaért,
és ennek hatasara atigazoltam
a MAFC-hoz ’92-ben, s oszta-
lyozé meccseken mar palyara
is Iéptem. A MAFC megnyerte
az NB2-6t és azodta folyama-
tosan az NB1-be jatszik, 2006
oOta az extra ligaban, ahol mar
szereztiink harom bronzérmet
a bajnoksagban és harmat
a kupaban. En 2002-ben
hagytam fel a sporttal, majd
egy két év kihagyas utan hivott
vissza Gyuri bacsi maga mellé
segédedzonek, kés6ébb pedig
vezetd edzd lettem, és hat -hét
év utan az edzdség mellett
szakosztalyvezeto.

Tamasi Istvan (TI): Anyukam
NB2-es, apukam pedig
NBI1-ben jatszott a Szolnoki
Vegyi Miivekben. Anyukam
testneveld tandar is volt, és
6 kezdett el egy csapatot
toborozni Kunhegyesen, ahol
éltiink, mikor tiz éves voltam.
Ettdl kezdve nyolc-tiz éven
at a kunhegyesi roplabda
az egyik legsikeresebb volt
Magyarorszagon, orszagos
cimeket nyertiink, és tobb

korosztalyos valogatottat
adtunk, amelyekbdl az
Osszeset végigjartam, kivéve a
felnéttet. Tizenot évesen mar
a varosi felnétt férfi csapatban
léptem palyara, majd 16 évesen
keriiltem be a szolnoki NB1-es
csapathoz. Egy kisebb megsza-
kitassal egy térdmfitét miatt,
itt jatszottam az érettségiig,
ami utan 2008-ban keriiltem
a MAFC-hoz, a TF testnevel$
roplabda szakjarol. A befoga-
dasom nem volt egyszer(i, mert
nem vagyok olyan magas, és
azt mondtak, hogy biztosan
nem leszek roplabdas. Erre
racafoltam az itt eltoltétt nyolc
szezon alatt, mert a csapat egyik
htz6 embere voltam egész
sokaig. Kétszer nyertiink bronz-
érmet az NB1-ben, és a magyar
kupaban négyszer jutottunk be
a final-four-ba egymas utan.
A sportoloéi karrierem egy
bokasériilés huzta keresztbe,
ami rontott a gerincsérvemen,
igy elindultam utana kicsit a
hattérmunka felé, és el8szor a
Vasas Labdarugé Akadémiajan
dolgoztam a szervezési részen,
onnan atkeriiltem a Vasas N6i
Roéplabda Szakosztalyahoz,
mint szakosztaly igazgato.
Majd harom év utan, 2018-ban a
jott Lacitdl a megkeresés, hogy
dolgozzunk egyiitt mert hogy
a MAFC-os sziv az ide kéne
hazahtzzon.

Mennyi utanpétlassal rendel-
kezik a roplabda szakosztaly?
NL: Amikor bekeriiltiink a
latvanysportag, a tarsasagi ado
rendszerébe, akkor a meglévd
viszonylag szlik utanpotlasba-
zisunkat szerettiik volna széles
spektrumba kiterjeszteni,
ugyhogy mindjart elsé évben
nyolc iskolaval kotottiink
szerzOdést, toborzo edzéseket
szerveztiink, amelyek nagyon
népszertiek voltak, és a vartnal
sokkal tobben jelentkeztek.
Eleinte csak a fitikk voltak, majd
a lanyok részérdl is megnétt az
igény annyira, hogy gyakorla-
tilag megfordult a helyzet és
mara tobb az utanpdtlasban a
néi csapatunk, mint a fit.

TI: Amikor el6szor itt
jatszottam csak fiuk voltak,
majd késébb annyi igény lett
a noéi roplabdara, hogy ugy
dontottiink, lany utanpétlas
korosztalyos csapatokat is
fogunk inditani a kiilonb6z6
bajnoksdgokban. Az elsé
TAO-s évben volt 0sszesen
hat-hét utanpoétlas csapatunk,
majd a kovetkez6 években
a lanyok bevonasaval volt
olyan év, amikor huszon-
négyet inditottunk, és ebben
nem szerepel az extra ligas
csaptunk. Nalunk, ha valaki
kioregszik az utolsé utanpot-
lasbol, ami az U21, van
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Fot6: MAFC

lehetdség az extra ligaba
atkeriilni, ha valaki megtiti
ezt a szinvonalat, illetve
azoknak, akik nem ilyen magas
szinten, de folytatni szeretnék,
ott vannak a Budapest
Bajnoksagos csapatatink elsd
és masod osztalyokban.

A miiegyetemistak mennyire
vannak jelen a csapatokban?
NL: Van olyan csapatunk,
ami csak BME-s diakokbol
all, illetve vegyesek is. 2002
utan sok olyan egyetemista
volt, aki egyben jo roplabdas
is, viszont mindig voltak mar
végzett diakok és kiils6sok is,
akik els6 osztalyban akartak
roplabdézni. Altaldban egy
szines egyéniségekbdl felépiild
csapat volt mindig a MAFC.
Nalunk a f6 htzoéerd egyrészt
egy jo tarsasag, masrészt az,
hogy miutan megsziintek a
régi nagy multt csapatok mint
Csepel, Honvéd, Tungsram,
sokaig mi voltunk az egyetlen
féovarosi csapat, tehat, aki
felkeriilt Pestre, és magasabb
szinten szeretet volna roplab-
dazni, az minket talalt meg. Az
utébbi években kezdiink mar
félprofi- profi csapatta valni,
ami azt jelenti, hogy sokkal
jobbak a koriilmények, hogy
a legmagasabb szinten izziik
ezt a sportagat, és egyre tobb
az igazolt jatékosunk.
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Mi a sikereitek titka, és hogyan
maradtok motivaltak?

NL: Sokaig, f6leg az elején mindig volt
egy magja a csapatnak, akik hosszu
éveken keresztiil egyfitt jatszottak.
Amiodta inkabb a profik kdzé sorolom
magunkat, nagyobb a jatékosok
mozgasa, de mindig van egy olyan mag,
aki szereti ezt a sportagat, imad jatszani,
jo technikai jatékosokbdl all j6 edzokkel,
valamint megadtak a MAFC-os alaphan-
gulatot. A motivaciojuk elsésorban a
sport szeretete. Azt szoktam mondani
a jatékosoknak, hogy mindenkinek
kell legyenek rovidtavu és hosszutava
céljai a roplabdaval. Akinek nincs, az
eljatszhat egy Budapest Bajnoksagban,
de ezen a szinten azért mar legalabb
az elkotelezédésre sziikség van, hogy
valaki mindent megtesz az évadban a
csapatért.

TI: A MAFC azzal a tulajdonsagaval,
hogy az egyetlen extra ligas klub volt
Budapesten, az ide érkez6 egyetemistak
szivesen vallaltak aktiv részt a csapat
életében. Amikor ezek a jatékosok folke-
riiltek a palyara, mindig tudtak azt a
szintet hozni, amivel bennmaradtunk
az extra ligaban. Ha egy ember kiore-
gedett, mindig volt egy fiatalabb, akit be
lehetett épiteni a helyére. Az én idémben
mi igazabol imadtuk ezt a jatékot, pedig
akkor még nem voltak olyan lehet6ségek
semmilyen szempontdl, mint most. Volt
olyan, amikor magunknak vettiik a

felszerelést, sajat koltségen utaztunk a
mérkdzésekre, eljottiink munka utan
az edzésekre, és hétvégén egy linnep
volt, hogy jatszhatunk. Most kicsit
nehezebb, mert a sportolokat inkabb az
anyagi dolgok motivaljak, de sokszor
az is fontos, milyen a csapat Ossze-
tétele. Ha egy adott posztra vannak
azonos képességili jatékosok, akkor
minden edzésen kiizdeni kell, hogy
valaki palyara keriiljon a kovetkez6
mérkdzésen.

Jelenleg az extra ligaban jatszotok, ami
a nemzeti legmagasabb szint. Merre
tovabb?

NL: A kovetkez6 1épés a nemzetkozi
szereplés lenne. Ennek feltétele az,
hogy dobogon végezzen a csapat, illetve
megfelelé6 anyagi kovetelményeket
tudjon a klub biztositani. Korabban is
lett volna lehetdségiink nemzetkozi
szereplésre, de akkor nem lattuk
fedezettnek ennek a koltségeit, igy nem
indultunk. Akkoriban a jatékosalloma-
nyunk sem {itétte meg a nemzetkdozi
szintet. Ma mar kozelebb allunk hozz4,
de az anyagi rész még mindig erds
korlat, igy egyel6re a célunk az extra
ligaban az els6 négyben lenni és érmet
nyerni.

TI: A bajnokok automatikusan a
Bajnokok Ligdja selejtezében indul-
hatnak, illetve a lehet6ség van még
indulni a CEV és a Challenge kupakon a

dobogosoknak. Mindegyiknek komoly
anyagi vonzata van, hiszen egy hazai
mérkézés rendezési koltsége is masfél
millié forint koril van, nem beszélve
arrol, hogy a nemzetkozi versenyeknek
nagyon komoly feltételei vannak az
eszkdzokkel, helyszinekkel és koriil-
ményekkel szemben. Masrészrél amig
nem csak profi keretiink van, hatalmas
aldozat lenne azok szamara, akiknek
munkahelyiik van a csapat mellett, és
ezt nem varhatjuk el téliik.

Mennyivel masabb élmény a jelenlegi
sportéleti munkatok a profi jatékosi
munkadhoz képest? Ki alkalmas az
efféle valtasokra?

NL: Teljesen mas, de mindenkiben
benne vannak régi élmények. Nagyon
sokszor, ha nézem a mérk&zést arra
gondolok, milyen j6 lenne tjra jatszani.
Ugyanugy bennem van a mozgas és
jaték szeretete, igy nalam a kett6 nem
valik teljesen szét, igy sem, hogy jatékos
voltam, és most vezetd. Azt szoktam
mondani, hogy nekem a hivatasom a
roplabda. Persze vezet6ként nagyobb a
felel6sség. A jatékos azt csindlja, amihez
a legjobban ért, a mi résziinkon pedig
nagyon nagy odafigyelést és szerve-
zGkészséget igényel, hogy minden
rendben legyen, minden iranyban.
Altalaban a szakmai stdbok jé része
kotédik a sporthoz, amiben dolgozik,
de elStte valamilyen szinten jatszott.
Azt tudom mondani, hogy jatékosokbol

lesznek a szakvezetSk és az edzdk is, de
ez masfajta ratermettséget és készséget
is igényel, mint amire egy jatékosnak
sziiksége van.

TL: En egy kicsit masként élem meg
ezt. Szamomra elég nagy a kontraszt
a ketté kozott. Mig jatékosként nem
kellett semmivel foglalkozni csak azzal,
hogy folmenjek a palyara és jatsszak,
addig most az a feladatom, hogy akik
jatszanak, maximalisan legyenek kiszol-
galva, és semmi dolguk ne legyen,
csak az, hogy folmenjek a palyara, és
a legjobbjukat nyujtsak. Ezt is ugyan-
olyan évezettel csindlom, csak most
kicsit tobb a stressz. Mig a palyan nem
volt olyan szituacio, amitél meg tudtam
volna ijedni, legyen barmirdl szo, és
inkabb mindig magamra vallaltam
a nehéz dolgokat, itt bizonyos donté-
sekben sokkal jobb egyiitt dolgozni, és
kozosen meghozni 6ket. Sokkal tobb az
adminisztracio is, mig csapatkapitany
voltam, a legnagyobb papirmunka a
jegyz6konyvek aldirasa volt a meccsek
végén, itt pedig komoly munka folyik
ezen a részen, mar csak a tarsasagi
ado és jogi megfelelés miatt is. A sport-
szervezéshez kell egy beallitottsag. A
sportolok nagy része inkabb az edzdség
iranyaba kacsint, mint a hattérmunka
felé. Persze nem minden jé jatékosbdl
lesz j6 edz6. Id6 és tapasztalat kell
ahhoz, hogy réjojjiink, az, ami az adott
edz6 fejében van, mtikddhet vagy sem.
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EPULETGEPESZETI MEGOLDASOK PROFIKTOL

A Gepészek Tarsasaga kozel tiz éves tapasztalattal rendelkezik a general
epuletgepeszeti kivitelezések teriletén. Cégiink, amely a tervezés

és kivitelezes terileten komplex szolgaltatast nydjt mara a magyar
epuletgépészeti piac egyik meghatarozé szerepléjéve valt.

Szeretnel reszt venni Magyarorszdg
legizgalmasabb beruhdzdsaiban?

karrier@gepeszek.hu

www.gepeszek.hu
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Hat

ldén a MUegyetem
Allasbdrze hagyo-
manyos formajaban
ugyan elmarad,
azonban december
2. €s 3. kozott online
vehetlnk reszt
megannyi szines,
informativ, eés akar
szemeélyre szabott
programon. Lehetd-
ségunk lesz kerdezni
a ,kiallitd” cegektdl,
sOt Onéletrajz, vagy
motivacios levél
Irasaban is seqit-
séget kérhetlnk.
CikkUnkben hat
cegtdl kérdeztuk
meg, a diakokat
talan leginkabb
erdekld kérdéseket.

ABB Csoport

1, Nagyon jo tapasztalataink vannak
a BME-s hallgatdkkal, igy kifeje-
zetten szivesen dolgozunk veliik.
Mind a mérnokok, mind a miiszaki
menedzserek jo elméleti alapokkal
rendelkeznek, amelyre aztan konnyen
ra tudjuk épiteni a sziikséges gyakorlati
tudast. Mind hozzaallasban, mind
tanulasi képességek és eszkoz/rendszer-
hasznalat terén azt latjuk, hogy kivaléan
be tudnak illeszkedni az ABB-be és
gyorsan fel tudjak venni a ritmust.

2, Alapvetden igen, tudunk szakmai
gyakorlatra is fogadni hallgatdkat.
Ugyanakkor szeretiink hosszabb tavon
(akar 1-2 évig is) egyiitt dolgozni gyakor-
nokainkkal, igy ha valaki szakmai
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gyakorlatot kovetden is nalunk tud
maradni, azt mindenképp preferaljuk.

3, A tapasztaltabb kollégak rengeteget
foglalkoznak a hozzank érkezd fiatal
munkatarsakkal (legyenek gyakor-
nokok vagy palyakezddk), altalaban
egy mentort is kapnak segitségiil, aki
segiti betanulasukat, beilleszkedéstiket,
és akihez barmilyen kérdéssel fordul-
hatnak. A csapatok igazi szimbiozisban
dolgoznak, amelynek a leendd csapattag
is fontos, szerves részévé valik, igy a
mindennapok szintjén észrevétleniil
is rengeteget tanulnak egymastol a
kollégak.

Emellett szamos kotelezd és szabadon
valaszthat6 tréningiink van (IT tréning,
munkavédelmi és biztonsagtechnikai
oktatds, integrity oktatas, HR folya-
matok, cég kultirdjanak megismerése,
szakmai tréningek és e-learningek). Ezek
nem csak szakmai, hanem kulturalis
szempontbol is betekintést nydjtanak az
ABB-be.

Vannak tovabba rendszeres Town
Hall meetingjeink, ahol a fontos hirek,
események megosztasa zajlik és egy havi
hirleveliink, ahol minden 6j kollégank
be tud mutatkozni a tobbieknek, ily
modon is segitve beilleszkedéstiket.
Egy onkéntes munkavallaloi kezde-
ményezés (melynek neve: We are ABB)
keretén beliil pedig a vallalkozé kedvli
kollégaink kiilonb6z6 programokat
szerveznek munkatarsaink szamara,
amelyek egymas jobb megismerésének
lehetOségét és izgalmas programokat
kinalnak, illetve a tarsadalmi felel6sség-
vallalast is erdsitik.

4, Gyakornoki, junior pozicidéinkra az
ABB-nél a proaktiv, lelkes hallgatokat, és
palyakezdoket varjuk, akikben megvan
a tenni akaras és tényleg érdekli Sket az
adott tertilet. Minden esetben nézziik a
célokat és motivaciot, emellett bizonyos
teriileteken elvaras lehet a precizitas
is. Kiemelten fontosnak tartjuk leend6
munkavallaléink esetében a nyitott-
sagot, a rendszerben val6 gondolkodas
képességét és a fejlédésre vald vagyat
is. Az angol nyelvtudas pedig ma mar
elengedhetetlen barmely pozicioban —
van, ahol elsdsorban megértésben van ra
sziikség, mashol aktivan kell hasznalni
irasban és/vagy széban is.

Audi Hungaria

A kérdésekre az Audi Hungaria Gyakornoki
programjinak munkatdrsai vdlaszoltak.

1, Mindig oriiliink, ha a Budapesti
Mitszaki Egyetem hallgatéjanak
palyazata érkezik hozzank. Az Audi

ceg, negy kerdes

1, AMUegyetemrdl erkezd hallgatok
szakmal felkeszultsegerol mi a

velemenye?

2, van-e lehetoseg nyari szakmal
gyakorlatra jelentkezni Onoknhoz”?

3, Mivel tudjak segiteni az

/7

gjonnan érkez0 munkatarsaik

beilleszkedeset, a cegkulturanoz
tortend igazodasukat”

4, A szakmal kepessegeken tul,
mi az, amivel jo, ha rendelkezik a
flatal munkavallalo, ha Onokhoz

jelentkezik’?

Hungarianal els6sorban mérnok
hallgatokkal talalkozunk a BME-rdl.
Tapasztalataink alapjan a hallgatok
elméleti, szakmai felkésziiltsége kiting,
ezen kiviil a nyelvtudasuk is atlag
feletti.

2, Kizardlag nyari gyakorlatra csak
nagyon ritkan, kivételes alkalmakkor
tudunk hallgatokat fogadni. Mivel a
feladataink és igy a betanulds is nagyon
komplex, hosszt id6t vesz igénybe,
ezért hosszu tavra, legalabb 6 hénapos
id6tartamra keresiink gyakornokokat.
Minél hosszabb idét tolt nalunk egy
gyakornok, anndl mélyebb szakmai
témakba tudjuk bevonni, illetve 6nall6
projekteket is kaphat.

Arra azonban van példa, hogy egy
hallgaté nyaron gyakorlatot tolt nalunk,
betanul, megismeri a munkafolya-
matainkat, majd az utols6 félévében,
vagy épp szakdolgozatirasra visszatér
hozzank.

3, Gyakornokaink elsé munkanapja egy
beallitasi nap, amikor minden sziikséges
informaciét elmondunk a hallgatéknak.
Emellett a belsd intranetes oldalunkon,
az an. myneten rengeteg hasznos infor-
macio elérhetd a kollégak szamara.

Gyakornokaink beilleszkedését
és munkajat minden esetben
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gyakorlatvezetd segiti, altalanos
témakban pedig a személytiigyes kollé-
gandk is rendelkezésre allnak. Célunk,
hogy a hozzank érkezé gyakornokok
ne csak szakmailag fejlédhessenek
szaktertileteinken, hanem munkakultt-
rajuk is fejlédjon, alakuljon. Csapatunk
arra torekszik, hogy a nalunk dolgozdé
hallgatok magabiztosan érkezzenek az
egyetem utan els6 féallasu pozicidjukba.

4, Vallalatunknal minden szakmai
feltétel adott, ezért ha egy hallgato
lendiilettel, nyitottan, érdeklédden,
szakmai aldzattal felvértezve érkezik
hozzank, az mar fél siker. High-tech
munkakornyezetben, profi szakem-
berek kozé keriilnek gyakornokaink,
igy ha 6k is motivaltak, konnyedén
tudjuk segiteni szakmai fejléddésiiket,
karrierjiik alapkoveinek letételét.
Nemzetkozi vallalat 1évén fontos
nalunk a nyelvtudas, elsésorban a
német, de egyre inkabb az angol is, igy
mindenkinek javasoljuk a nyelvismeret
folyamatos fejlesztését az egyetemi évek
alatt is.

A BME online allasborzén lelkesen
varjuk a hallgatokat regisztracios
feliiletiinkre, hogy személyre sz616
tanacsokkal is tudjunk szolgalni palya-
valasztassal és gyakornoki programmal
kapcsolatban.
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Knorr-Bremse
R&D Center

1. Nagyon jo kapcsolatot apolunk
a BME-vel, melynek alapja, hogy
mindketten a magas szakmaisagot
tartjuk szem el6tt. Hallgatdink tobbsége
a Miilegyetemen tanul, kiemelkedd
alap kompetenciakkal és motivaltan
érkeznek hozzank. Mindig biiszkén
emléksziink ra, hogy a Knorr-Bremse
R&D Center 1995-ben a BME ] épiile-
tének egyik tanszéki irodajabol indult
el, és nétte ki magat. Mara tobb, mint
500 f6s csapattal dolgozunk egyiitt.

2. Természetesen. A Gyakornoki
Programunk keretében a hallgatoknak
valédi projektfeladatokba nyilik
lehet6sége becsatlakozni, melyek
komplexitasa hosszabb idej(i betanulast
igényel. Eppen ezért tobbségiik
minimum 6 hénap - 1 évre érkezik
hozzank. Ugyanakkor jellemzd, hogy
mar az alapképzés utolsé féléveiben
csatlakoznak hozzank és folytatjak a
tanulast nalunk szakmai kérnyezetben,
a mesterképzéssel parhuzamosan
is. A fejlesztési tevékenység mellett
batoritjuk hallgatéinkat a TDK-n vald
részvételre, és szivesen tamogatjuk
Oket szakdolgozat és diplomadolgozat
irasi lehet6séggel is. A Gyakornoki
Programunk mellett Magyarorszagon
az els6k kozott voltunk, akik dualis
képzési lehetdséget hirdettek, 2017
ota pedig a Mlegyetemmel egyiitt-
mukodésben autoném jarmiiranyitasi
mérndk, jarmimérndk és villamos-
mérnok dualis mesterképzésekre
is varjuk a hallgatdék jelentkezését.
Tovabba az MSc diploma megszerzése
utan doktori témat is szivesen adunk
azoknak, akik orommel részt vesznek
a PhD programunkban.

3. Az elsé naptol kezdve biztositunk egy
mentort a hallgatd szamara, aki segiti a
munkahelyi szocializaci6é szakmai és
szocialis oldalat egyarant. Bar folya-
matosan emelkedik a mérnokok szama
az Intézetben, a csoportokon beliil
tovabbra is barati hangulatban zajlik
a munkavégzés. A kihivast jelentd
feladatok pedig konnyen fenntartjak
a hallgaték motivaciéjat. Vannak
id6érél-idére felmeriilé hallgatoéi
projektek és az is el6fordul, hogy egy
teljesen egyedi problémara keresiink
megoldast. Sokszor a teljes allasban
dolgozé munkatarsak idejébe sajnos
nem fér bele egy-egy 1j kutatasi feladat,
ami igy egy gyakornoki projektként
kiirasra keriil. Természetesen folya-
matos szakmai tdmogatas mellett
zajlik a kutatds. S az sem titok, hogy
tobb ilyen munka is eljutott mar a
szériafejlesztésig.

4. Az akadémiai tudast rendben
hozzak magukkal a fiatalok az
Egyetemrdl. Ami viszont szamunkra
oriasi pluszt jelent, ha emellett magas
tudasvaggyal, a tanulas és a fejlédés
iranti szenvedéllyel érkeznek. Az 1j
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technoldgiak fejlesztése és tesztelése
kreativ szemléletet és kritikus gondol-
kodast igényelnek. Biztonsagkritikus
rendszerekért vagyunk felel6sek, ezért
nagyon fontos az apro részletekre vald
odafigyelés, amit nemcsak Snmagaban,
hanem a “nagy egészben”, rendszerben
is képesek vagyunk elhelyezni.

Nokia

1, Nem altaldnositunk, ez teljesen
személyfiiggd, de alapvetden jo
tapasztalataink vannak a mtiegyetemi
hallgatokrol.

2, Csak nyarra nem szoktunk gyakor-
nokot felvenni, mert se nekiink se a
gyakornoknak nem lenne elég ez az
id8szak, igy minimum 6 hénapra szél6
diak pozicidkat nyitunk.

3, Nem csak a teljes munkaiddsok,
de a gyakornokok is kapnak maguk
mellé egy ,buddy-t”, egy olyan Nokias
kollégat, aki segit nekik a betanulasban
az els6 hetek alatt. A buddy nem csak
a munkaba valo betanulast, de a cég, a
szervezetek és a csapatok megismeré-
sében is tAmogatast nyujt.

4, Olyan embereket keresiink, akik
nyitottak a szakmai fejlédésre, és
lelkesek, elkotelezettek a munka
irant. Mi bizonyos poziciékhoz
megfelel6 kompetenciakat keresiink,
illetve fontos, hogy a kolléga minél
ugyfélkdzpontubb legyen, barmilyen
munkardl is van szo, hiszen telekom-
munikacids cég lévén szolgaltatast
nyudjtunk.

Egis

1, Szeretiink egyfiitt dolgozni az
Egyetemrol érkezd, frissen végzett kollé-
gakkal, és nagyra értékeljitk szakmai
felkésziiltségiiket, problémamegoldo-
készségiiket és csapatszemléletiiket.

2, Igen, atlagosan 150 gyakornokot
foglalkoztatunk az Egisben, ezen kiviil
minden évben tovabbi 70-80 nyari
gyakorlatra érkez6 didkot fogadunk. Az
egykapus rendszernek koszonhetSen az
egyetemi kapcsolattartokon keresztiil
kapjuk meg a szakmai gyakornokok
listajat. 2020-ban a virushelyzet ellenére
is tudtunk hallgatékat fogadni, ugyan
kisebb létszamban, de igy is 30 f6
nalunk teljesitette gyakorlati idejét.

3, Az Egis gondosan Osszedllitott és
folyamatosan megujulé onboarding
programjanak keretében 1j kollégaink
fokozatosan és alaposan ismerhetik meg
vallalati kultarankat. Ezenkiviil infor-
malis rendezvények segitik 6ket abban,
hogy minél hamarabb otthonosan
érezzék magukat és beilleszkedjenek
az adott csapatba. A jelenlegi helyzetre
is van megoldasunk, ugyanis tobb mint

15 videdsorozatbdl alld ismeretterjesztd
anyag és képzések allnak a belépd
kollégak rendelkezésére.

4, Fontos az tjdonsagokra, a szakmai
fejlédésre vald nyitottsag, a rugal-
massag és az egylittmiikodés; ha
ezekkel a tulajdonsagokkal rendelkezik
valaki, biztos, hogy jé tton jar.

One Identity

1, A hallgatok relevans tudassal, érdek-
16déssel és felkésziiltséggel érkeznek
hozzank. Hosszu évek ota (korabban
Balabitként) aktiv kapcsolatban allunk
az egyetemmel. Szakmai tesztjeinken jo
eredményeket érnek el.

2, A sz6 klasszikus értelmében nincs
ilyenre lehetdség, mert altalaban az egy
6-8 hetes periddust dlel fel. Hozzank
gyakornoki program keretében csatla-
koznak a didakok, ami azt jelenti,
hogy minimum fél évet toltenek el

nalunk, didkszovetkezeten keresztiil
dolgoznak, bért kapnak és tobb mint
80%-ukat felvessziik a gyakornoki id6
lejartat kovetéen. Heti minimum 24
orat, rugalmas idébeosztassal toltenek
el a gyakornokaink, segitve az iskolai
kotelességek abszolvalasat.

3, A gyakornokok mentort kapnak,
amikor érkeznek hozzank. Jél kidol-
gozott onboarding folyamatunk van,
aminek &k is ugyanugy részesei. Részt
vesznek a csapatépitékon és a csapat
teljes értékii tagjaiként dolgoznak, a
csapattagok is ugy tekintenek rajuk.
Minden rendszerhez kapnak hozza-
férést és részt vesznek a csapat minden-
napos €letében.

4, Agilitas, nyitott szemlélet a techno-
logiak és a csapat munka irant. Tudjon
és akarjon tanulni, utanamenni,
olvasni problémaknak, megoldandé
feladatoknak. Mivel egy megosztason
alapuld cégkulturaban dolgozunk igy a
kozosségi szemlélet segiti a jo beillesz-
kedést és a hatékony egytittmiikodést.

www.muegyetemiallasiborze.hu
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nagyon segitGkeészek voltak €5 tamogattak”
Q O © rnom-Bremse RED Center

(3] R&D CENTER

Fejlessziik egyiitt a jovo okos kamionjait!

Blszke vagyok, hogy ilven j5 csoportban dolgozhatok. Amit a
legjobban szeretek a cégnél, hogy érdekes munkakdrdk vannak,
hosszitdvra tudok tervezni és mdr most sokat fejlddiem szakmailag
Rugalmas az iddbeosztasom, sok a kizds program és szivesen toltom a
szabadiddm a munkatdrsaimmal”

4 - Attila, szoftverfejlesztd gyakornok (BME KJK)

A duadlis képzésre elsdsorban azért jelentkeztem, hogy a mesterképaés
alatt szakmal tapasztalator szerezzek. Amellett, hogy Uj feladatokban
probdlhattam ki magam, az is nagyon jo volt, hogy ha akadalyba
utkéztern a munkam vagy a diplomairas sordn, akkor a kollégak mindig

- Bdfint, Functional Safety Engineer (volt dudiis hallgatd, BME VIK)

@ kneer_bremse_rdcenter

s bl
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A better world begins with you
Start your career at ABB

As a global leader in cutting-edge technology, we take an active part in shaping
the future. Thus, we work with motivated and talented people who are eager to
take on new challenges and who want to achieve even more with us. This is the

foundation of our success — today and tomorrow. abb.hu/diakok
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Hatalmas uvegtablakat mozgat az ABB
robotrendszere a Guardian Oroshaza
sikliveggyarban

Az ABB legna-

gyobb terhelhetdsegu,
tobbfunckios robotjaval
valosult meg a Guardian
Oroshazi sikUveggyaranak
Uj, biztonsagos, hatéko-
nyabb, gyorsabb Uvegtabla
rakodasi rendszere.

A Guardian Glass a Guardian Industries egyik {6
tizletagaként a vilag egyik legnagyobb iiveggyartdja,
mely sikiivegbdl, bevonatos iivegbdl és feldolgozott
iivegbdl késziilt termékeket gyart. A vilag kiilonbozd
orszagaiban 25 float-iiveg (sikiiveg) gyarat miikodtetd

Guardian Glass kereskedelmi és lakoépiiletek kiilsd
és belso iiveg feliileteihez, valamint jairmtivekhez és
miszaki cikkekhez gyart float- és feldolgozott {ivegter-
meékeket. A Guardian livegtermékei egyarant megta-
lalhatdak az otthonokban, iroddkban, autdékban és a
vilag legjellegzetesebb épitészeti latvanyossagaiban. A
Guardian Glass Tudomanyos és Technologiai Kézpont
a lehet6 legfejlettebb technoldgia segitségével folya-
matosan Uj iivegtermékek és megoldasok létreho-
zasan dolgozik, hogy az {igyfelei meglathassak, ami
lehetséges.

Az oroshazi sikiiveggyarban sziikségessé valt egy
gyors és hatékony iivegrakoddsi rendszer kialakitasa,
amely mindenben megfelel a kovetelményeknek.

K6z6s munka és az ABB gripperes robotja
volt a siker kulcsa

Alapos egyeztetések utan az ABB IRB 8700 gripperes
robot, minden kihivasnak megfelelt. A gripper
egy vakuumos fogdszerkezet, melybdl 16 darabot
szereltek fel a robotra. A fogoszerkezetben keletkezd
vakuum segitségével a robot 12-16 ponton fogja meg az
iivegtablat és tudja a vakuum altal keltett er6vel tartani.
A legnagyobb kihivast éppen ez okozta. Teljesen
mashol és mas erével kell megfogni egy papirvékony,
alig néhany kilés hatalmas tivegtablat, mint egy akar 8
m?2-es, tobb szaz kilogrammos iiveget. A megfogott €s
a vakuummal tartott tivegtablat a robotnak milliméter
pontosan kell tigy a helyére tenni, hogy kozben az allé
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iivegtablat el kell forgatni fekvo helyzetbe. A folyamat
kozben az tivegnek sériilésmentesnek kell maradnia.
A projektben az ABB mar a kezdeti 1épésektdl egyiitt
dolgozott az Entra-Sys Kft.-vel és a 3i Kft.-vel, mely
segitett a mechanikai munkakban és a vezérlési felada-
tokban. Az tizembehelyezésig rengeteg tesztelésen,
szimuldcion keresztiil vezetett az at, mig végiil tokéle-
tesitették a hatalmas {iveglapokat megtarto fejet.

Ezt tudja az 4j livegtabla rakodasi
rendszer

Az 1j livegtabla rakodasi rendszer erdssége, hogy a
hatalmas - akar 2600 milliméterszer 3210 milliméteres
tablakat — akkor is biztonsagosan, és gyorsan tudja
fliggoleges helyzetbdl vizszintes helyzetbe rakni, ha az
iiveg 16 milliméter vastag (ez az tivegtabla 350 kilds) és
akkor is, ha mindossze 2 milliméteres, leheletvékony
iivegtabla mozgatasa a feladat.

Az ABB robotja egy forgo allvanyrol egyesével szedi
le ezeket a hatalmas tablakat ugy, hogy az iivegeket
a tipusuknak megfeleld helyre rakja, mikdzben
kivalaszthatd, hogy melyik oldaluk nézzen felfelé.
Ehhez sziikség volt arra, hogy a legaprdbb részle-
tekig ki legyen szamolva az egyes iivegekhez tartozé
lerakasi palya és meg legyen hatdrozva, hogy a
kiilonbo6z6 tablakkal dolgozva a robot milyen gyors
és milyen irdnyud irdnyvaltoztatdsokat tehet. A
tervezés egyik fontos eleme volt, hogy az iiveg sarkai
semmihez ne érjenek hozza, illetve figyelni kellett,
hogy a vakuum miatt 6sszetapadd iivegtablak a leeme-
léskor ne sériiljenek, és ne torjenek el. Lerakaskor a
vakuumtappancsok légrobbantassal engedik helyére a
tablakat.

Az aldbbi, a robot mikodését szemlélteté videdban
Karolyi Jézsef, a Guardian Oroshaza Operations
Managere és Harvich Zsolt, az ABB Kft. értékesitd
mérnoke érdekes tényeket mondanak el a projektrdl és a
robot altal végzett munkardl: https://www.youtube.com/
watch?v=FCospmvOFIY&feature=youtu.be
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Az uj robot szamokban

Az 4j livegtabla rakodo robot, az IRB 8700-as kétféle
konfiguracidéban all rendelkezésre: az elsé esetben
a robot karja 4,2 méterre ér el, és a robot terhelhe-
tésége 550 kilogramm. A masik konfiguracidban a
kar 3,5 méterre nytlhat, és 800 kilogrammot is elbir.
A rakodasi sebessége és hatékonysaga kivald, 35
masodperc alatt rak le 2 iivegtablat. Szintén egy 4j
valtozas a robot bevezetésével, hogy ha valamilyen
okbol mégis eltorne egy iiveg, akkor sem kell megal-
litani a munkat, az haladhat tovabb.

A robot tovabbi elénye, hogy emberi beavatkozas
nélkiil dolgozik (gépkezeldi feliigyeletre lehet sziikség,
melyet az ABB a projekt atadasakor leoktatott) és az
ABB vallalta a robot teljes kort szervizelését is.

Az ABB (ABBN: SIX Swiss Ex) egy vezetd globalis
technolodgiai vallalat, amely 0sztonzi a tarsadalom
és az ipar atalakulasat egy hatékonyabb és fenntart-
hatébb jové megvaldsitasa érdekében. Az energe-
kiilonboz6 szoftverekkel vald dsszekapcsolasaval az
ABB kitolja a technolégia hatarait, hogy ezzel a teljesit-
éve jol ismert ABB sikerességét a vilag tobb mint 100
orszagban foglalkoztatott 110 000 tehetséges munka-
tarsa garantalja. www.abb.com

Magyarorszagi vallalata, az ABB Kft. 1991-ben alakult,
és azota az egyik vezetd szallitoként van jelen a hazai
kozmti, valamint energetikai szektorban.

ABB weboldal:

http://new.abb.com/hu

Facebook oldal:
https://www.facebook.com/ABBMagyarorszag
Instagram:

abb_magyarorszag

YouTube:

https://www.youtube.com/ABBMagyarorszag
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ABB Kft.

AL HR D
FRirmw

Az ABB egy vezetd globalis technoldgiai vallalat, amely dsztonzi a tarsadalom és az ipar dtalakuldsat egy hatékonyabb és
fenntarthatobb jové megvaldsitdsa érdekében. Az energetikai, robotikai, automatizalasi és hajtas portfolidinak kiilonbozé
szoftverekkel vald dsszekapcsoldsaval az ABB kitolja a technoldgia hatérait, hogy ezzel a teljesitményt 0j szintre emelje. Az
ABB 130 éves sikerességét globalisan 110 0oo tehetséges munkatdrsa garantalja.

Foglalkoztatottak szama: 300 Felsofoki végzettségiiek aranya: 82%

Kontakt: Rada Kornélia Telefon: +36203994422z

Cim: 139 Budapest, Vaci (it 99. E-mail: kornelia.rada@hu.abb.com

Infineon Technologies Cegléd Kft. in f_TT'I eon

Az Infineon Technologies vallalatcsoport az ipari alkalmazas(
félvezetok fejlesztésében és gyartdsaban tobb teriileten piacvezetd
szerepet tolt be. Lednyvdllalatain keresztil vilagszerte 40.000
munkatdrsat foglalkoztat. Egyszer(ibbé, biztonsagosabba, zoldebbé
teszi az életet mindenki szamdra elérhetd termékeivel, melyek
nagyobb teljesitményt nydjtanak kevesebb energiafelhasznalassal.

Foglalkoztatottak szama: 1200 Felsdfok végzettségliek aranya: 25%
Kontakt: Heczendorfer Szandra Telefon: +36305663523

Cim: 2700 Cegléd, Ipartelepi (it 3.

E-mail: szandra.heczendorfer@infineon.com

ACCELL W
ACCELL Hunland Kft. HUNLAND
A holland Accell Group lednyvéllalataként az Accell Hunland Kft., az
elektromoskerékpar-gyartd nagyhatalom Szolnok melletti izemében,
Toszegen, 98,5%-ban prémium- és felsdkategdrids e-bike-ok kerilnek
le a gydrtosorokrdl. Az itt késziilt bicikliket 30 orszagban értékesitjik.
A t6szegi gyarunk a véllalatcsoportunk 4 legfontosabb dsszeszereld
bazisanak egyike. Csicsiddben a munkavallalok létszama eléri akdr a
700 fot is.

Foglalkoztatottak szama: 600 f6 Felsdfokd végzettségliek aranya: 10%
Kontakt: HR Toborzas Telefon: +36 30/962-5119

Cim: 5091 Toszeg, Parkold tér1.

E-mail: hr@accell-group.com

AGROFERM Zrt.

Agroferm

Szenvedélylink a természet és a tudomany. Biotechnoldgiai
csoportunk a vildg egészség-, élelmiszeripar és egyéb teriiletek
novekvd hihivasainak megoldasan dolgozik. A munka és maganélet
egyensilydt, a magas szintli innovaciot, a vallalat tdrsadalmi
feleldsségvallalasit, az egészség, a jolét és az egyiittm{kodés
kultdrajat kiemelten fontosnak tartjuk.

Foglalkoztatottak szdma: 46 Felsdfoku végzettségiek aranya: 40%
Kontakt: allas@agroferm.hu Telefon: 0654520100
Cim: 183 Kaba, Nadudvari (tfél 086/42 hrsz.

Construsoft Kft

Q CONSTRUSOFT

Cégiink épitdmérnoki szoftverek terjesztésére, oktatdsdra és szakmai
hattér biztositasara szakosodott, a finn Trimble Solutions Corp. TEKLA
szoftvereinek és BIM-megoldasainak hazai képviseldje, és tobb mint 20
éve van jelen a magyar piacon. A részletgazdag TEKLA Structures BIM-
modellek megkdnnyitik a szerkezetépitési folyamatokat a tervezéstdl a
gyartason at egészen a kivitelezésig; hatékonnya és nyereségessé
teszik a szerkezettervezd mémokok munkajat.

Foglalkoztatottak szdma: 6 Felsdfoku végzettségiek aranya: 100%
Kontakt: Makkos Lilla Telefon: 06205184685

Cim: Uromi utca 58.

E-mail: info@construsoft.hu

Insular-Tech Kft INSULAR

Az Insular-Tech Kft. egy fiatal, de rendkivil dinamikusan fejlods,
magyar csaladi tulajdonban allo, épitdipari generdlkivitelezd
vdllalkozas, allandé partnercégekkel szorosan egyittmiikodve,
cégesoport  szinti  mikddéssel.  Kezdetben f6 profilunk az
épiiletgépészeti kivitelezés volt, azonban a szolgaltatdsok kdre mara
mdr kiterjed ipari technoldgiai csGszerelésre és magasépitészeti
kivitelezésre, illetve komplett generdlkivitelezésre.

Foglalkoztatottak szama: 140 FelsGfok végzettségliek aranya: 25%
Kontakt: Erdélyi Zséfia Telefon: 06706743301

Cim: 141 Budapest, Paskal u. 27/b

E-mail: erdelyi.zsofia@insulartech.hu

ARM Hungary Kft.

E-mail: allas@agroferm.hu

Arm has been present in Hungary since 2014, and now gives work to
more than 100 colleagues. Arm Budapest is located in the heart of
Budapest, next to Corvin Plaza.The scope of activities both includes
conventional digital hardware development and embedded software
development, and also operational support is given to the parent
company's different business units.

Foglalkoztatottak szdma: 125 Fels6fokd végzettségliek ardnya: 100%
Kontakt: Kantor Patricia Viktdria

Cim: 1082 Budapest, Futd u. 45.

E-mail: patricia.kantor@arm.com

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.

Mit csinalunk? Fejlesztiink!

o Jarmiivezetdi asszisztens (ADAS) rendszereket

o Elektronikus fékrendszereket
*Jarmi{idinamikai szabalyzokat
* A jovd kamionjat

Hol? R&D Kdzpont, Budapesten / Tesztkdzpont, Kecskeméten

Felsofok végzettségiiek aranya: 99%

R&D CENTER

Téged keresiink, ha a végzettséged:
* Gépészmérnok
*Villamosmérnok
* Mérndkinformatikus
* Mechatronikai mérnok
e Jarm{imérnok
* Szoftverfejleszté

Kontakt: Sipos Agnes Telefon:+36 13829970 Cim: 119 Budapest, Major utca 69. | 6000 Kecskemét, Georg Knorr utca 8.

Egis Gyogyszergyar Zrt. "
gis Gyogyszergy &Eecis
-

Kutatunk, fejlesztiink, gyartunk, értékesitiink - és valamennyi
teriileten keressik 0j kollégdinkat. Nalunk a teljes gydgyszeripari
értéklancot megismerheted, emellett vilagszinvonald technoldgidkkal,
inspirald, dinamikus kornyezetben fejlddhetsz. Célunk az Egisnél, hogy
olyan munkahelyet teremtsiink, ahol az emberek szeretnek dolgozni.
Csatlakozndl? Chatszobankban kérdezz BME-n végzett kollégdinktdl,
és nézd meg nyitott pozicidinkat a karrier.egis.hu-n!

Cim: 1106 Budapest, Keresztdri (it 30-38.
E-mail: hr@egis.hu

KPMG KPMG

A KPMG a vildg egyik vezetd kdnywvizsgald, adé- és lzleti tandcsadd
cége, 219 ezer dolgozdjaval 147 orszagban van jelen. Magyarorszdg
TOP10o cége kozil 72-nek mar dolgoztunk és nem allunk meg! Barmi
is érdekeljen a vilagbdl, nalunk nagyot |éphetsz felé. Lendiiletes
kdzegben, okos emberek tarsasagaban tanulhatod meg jol hasznalni a
tudasodat. #poweredbyyou

Telefon: (061) 887 7100
Cim: m134 Budapest, Vaci Gt 31.
E-mail: recruitment@kpmg.hu

Audi Hungaria Zrt.

Audi
Hungaria

A gydri Audi nem mas, mint szimos innovativ motor sziilGhelye, a stilusikon Audi TT otthona, a vilig eqyik legkorszer{ibb,
teljes gyartasi mélységet lefedd jarmiigyara, egy csticstechnoldgiaji fejlesztokozpont és Kozép-Eurdpa legnagyobb
szerszamgyara. Tartozz kozénk és formald veliink high-tech kornyezetben a jové technoldgiat!

#fejlesztés #gyartas #szimulacio #konstrukcio #gyartastechnoldgia #IT #gazdasag

Olvass rélunk tovabb: audi.hu/gyakorlat

Foglalkoztatottak szama: 12500 FelsGfok végzettségiiek ardnya: 32%
Kontakt: Inotay Ménika Telefon: +36 30 7671737 Cim: 9027 Gydr, Audi Hungaria Gt 1.

E-mail: monika.inotay@audi.hu

Magyar Suzuki Zrt. £ suzuki

Akdzel 30 éves Magyar Suzuki az autdgyartas teljes spektruméval van
jelen Esztergomban, a japan anyavdllalat egyetlen eurdpai
gyartéegységeként. A gondos mémdki, valamint fizikai munkanak és a
fejlett robottechnikdnak kdszonhetden ndlunk kesziilnek — mar hibrid
valtozatban is - az évek 6ta piacvezetd Vitara és az SX4 S-CROSS
modellek. Suzuki - Ahol a jovéd kezdGdik!

Foglalkoztatottak szama: 3000
Cim: 2500 Esztergom Schweidel J6zsef u. 52.
E-malil: karrier@suzuki.hu

AVL Hungary Kft.

Az AVL a vildg legnagyobb fiiggetlen - bels6 égésd, hibrid, valamint
elektromosmotorok és hajtaslancok fejlesztésével foglalkozd -
vallalatcsoportja, a globdlis jarmipar egyik meghatdrozo szerepldje.
Szakértelmiink a motorfejlesztés teljes palettajat atfogja a legdjabb
személyautd- és tehergépjarmd-motoroktél a nagymotorokig, a
kozvetlen  benzinbefecskendezéstdl a  hibrid  hajtdsig, a
kipufogdgaz-utdkezeléstdl a nyomatékvaltokig.

Foglalkoztatottak szama: 450 Felsdfok végzettségiiek ardnya: 9o%
Kontakt: Kocsis Ivett Dalma, Telefon: +36/13821484, +36 30 782 2289
Cim: ms5 Budapest, Cséka u. 7-13.

E-mail: bud.hr@avl.com

Gépészek Tarsasaga Kft. E

A Gépészek Tarsasaga kozel tiz éves tapasztalattal rendelkezik a
general épiiletgépészeti kivitelezések teriletén. Vallalkozasunk, amely
a tervezés és kivitelezés teriiletén komplex szolgdltatast nydjt, mara a
magyar épiiletgépészeti piac egyik meghatarozo szerepldjéve valt.

Kontakt: Lanyi Krisztina, irodavezetd
Cim: n44, Budapest, Gvadanyi u. 33.
E-mail: karrier@gepeszek.hu

MAM-Hungéria Kft.

Tolink a csalddoknak szeretettel...A Vaskeresztesen miikddd
MAM-Hungaria Kft.1991-t6l szolgdlja a babdk egészséges fejlGdését.
Ma a térség legnagyobb foglalkoztatéja vagyunk, babatermékeink
mind az Gt foldrészen kozkedveltek. Ennek oka a prémium mindség, a
folyamatosan meguijuld design mellett az, hogy szeretettel késziilnek.

Foglalkoztatottak szima: 500+
Telefon: +36 / 94 540-100

Cim: 9795 Vaskeresztes Fg u132.
E-mail: karrier@mambaby.com

2020. november 30.

BlackRock BlackRock

BlackRock's purpose is to help more and more people experience
financial well-being. As a global investment manager and a leading
provider of financial technology, our clients — from grandparents,
doctors, and teachers to large institutions — turn to us for the
solutions they need when planning for their most important goals.
People join our firm from around the world to gain real-world
experience while making an impact.

Foglalkoztatottak szdma: 783

Kontakt: Kocsis Orsolya

Cim: Budapest, Vaci 0t 47,1047 Hungary
E-mail: orsolya.kocsis@blackrock.com

Henkel Adhesive Technologies He i k_',E.!f

A Henkel Ragasztds Technoldgidk ragasztdi, szigetelGanyagai és
feliletkezeldi mindenhol ott vannak - otthon, iskolaban, iroddban, az
épitkezési teriileten és a gyarakban. Az emberek megtaldlhatjak
szamos targyban, amit gyartanak, amiket megérintenek életiik soran
nap mint nap: auték, konyvek és magazinok, szamitogépek,
replildgépek, hiitdszekrények, mobiltelefonok, batorok, cipdk,
textilek, csomagoléanyagok és még sok mas.

Kontakt: Hegeddis Petronella
Cim: m3 Budapest, David Ferenc utca 6.
E-mail: petronella.hegedus@henkel.com
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MAV-CSOPOIT MAV S csoPORT
Tied o pd[qa-!

Valaszd a MAV Zrt.-t és lednyvallalatait! Mert szamos szakterileten,
orszagszerte kindlunk alldsokat; szakmai és vezetdi karrierlehetdségek
varnak rad; szakmai fejlddésedet széles kor(i képzésekkel tamogatjuk;
palyakezddkeént is csatlakozhatsz hozzank. Tiéd a palya!

Foglalkoztatottak szdma: 38.000 FelsGfokd végzettségliek ardnya: 30%
Kontakt: www.mavcsoport.hu/karrier
(im: 1087 Budapest, Konyves Kdlman krt. 54-60.
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MISZ Miiegyetemi Iskolaszovetkezet

v v
[y [ Ml oy .

A MISZ Miegyetemi Iskolaszovetkezetet 2008 oktoberében
alapitottuk a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen.
Célunk, hogy munkatapasztalattal gazdagodj, szakmailag fejldj, és
megélhetésedet versenyképes jovedelemmel biztosithasd be a
tanéveid alatt.

Foglalkoztatottak szama: 3000

Telefon: +361463 1237

Cim: m Budapest, Miegyetem rakpart 3. K épiilet 1. emelet 62.
E-mail: melo@miszisz.hu

Paks Il. Atomerdmii Zrt.

A két (j paksi blokk épitése korunk legnagyobb hazai beruhdzdsa. A
Pakson létesitendd atomerdm{i tervezése, épitése, lzemeltetése
rengeteg jOl képzett szakembert igényel. A beruhdzasban mintegy
8-10 ezer ember dolgozik majd. Nézd meg az aktudlis allashirdetéseket
a Paks II. Zrt. karrierportdljan, ahol 6néletrajzodat is feltoltheted egy
késbbi ajanlat reményében: karrier.paks2.hu. A Paks II. projekt teljes
életpdlyat feloleld karrierlehetdséget kindl.

Telefon: +36 75 999 200
Cim: 7030 Paks, Gagarin utca1. 3. em. 302/B
E-mail: info@paks2.hu

Schaeffler Savaria Kft.

SCHAEFFLER

A Schaeffler csoport egy vildgszerte piacvezetd, integralt
gépjarmipari és ipari beszallitd. A vallalat a cslcsmindség, a
kiemelkedd technolégia és a kimagaslo innovacids készségek
zaszlbshajéja. A Schaeffler csoport nagymértékben hozzdjarul ,a jove
mobilitdsdhoz" motorok, sebességvaltok és alvazak precizios
alkatrészeinek és rendszereinek gyartasaval, valamint gordilé és
sikldcsapagy-megoldasok nydjtasaval kiilonféle ipari alkalmazasok
szamara.

Foglalkoztatottak szdma: 3300 Felsdfoku végzettségiiek aranya: 20%
Kontakt: Sallér Krisztina Telefon: +36 20 516-3639

Cim: 9700 Szombathely Zanati (it 31.

E-mail: saller krisztina2@schaeffler.com

Morgan Stanley MorganStanley

A Morgan Stanley a vildg egyik vezetd pénziigyi szolgaltatd cége,
amely teljeskdr(i és kiemelkedd szinvonalli szolgaltatasokat nydjt
ligyfeleinek  befektetési, ~banki, értékpapir-kereskedelmi ~ és
befektetés-menedzsment teriileten. Munkatdrsaink a vildg 42
orszagaban taldlhatd tobb mint 1300 irodankban dolgoznak. A
Morgan Stanley 2006-ban nyitotta meg dgyviteli és informatikai
szolgaltatd kozpontjat Budapesten.

Kontakt: Budapest Campus Recruitment Team
Cim: 1095 Budapest, Millenium Tower Ill., Lechner Oddn fasor 8.
E-mail: Budapest.Campus@morganstanley.com

Procter & Gamble

"Bt pav E"

AP&G picavezetd multinaciondlis vallalat, mely kivald mindséql
termékeit (Ariel, Lenor, Old Spice, Gillette, Pampers) a vildg tdbb, mint
180 orszagaban forgalmazzak. Gyongydson talalhatd gyarunkban
szajapolasi (Oral-B és Braun), mig csomori gyarunkban ni higiéniai
(Always, Naturella, Tampax) termékeket gyartunk. Friss diplomasok
vagy max. o-5 év szakmai tapasztalattal rendelkezG jeloltekek ill.
utolsd éves mérnok hallgatok jelentkezését varjuk!

Foglalkoztatottak szama: 1500 Fels6fokd végzettségliek aranya: 35%
Kontakt: Holecza Vivien és Cseh Noémi

Cim: 3200, Gydngyos Jedlik Anyos utca 2-4., 2141 Csomor Hatdr (it 3.
E-mail: csatlakozz.im@pg.com / jelentkezz.im@pg.com

Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

Beellami Tulsjdon

Memeeti Hivatata
A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala orszagos hataskord, onalloan
m(ikdds és gazdalkodd kormanyzati fohivatal. Az SZTNH f6
feladataként a killonféle iparjogvédelmi oltalmi formakhoz kapcsolddéd
hat6sagi tevékenységekért felel. Végzi a szerzdi és szomszédos jogok
kozos kezelését végzG szervezetek nyilvantartdsaval és feliigyeletével
jaré, valamint a K+F mindsitésével osszefiiggd hatdsagi feladatokat és
miikodteti a Hamisitas Elleni Nemzetkozi Testiiletet.

Foglalkoztatottak szama: 189 & FelsGfokui végzettséqiek aranya: 98%
Kontakt: Dr. Németh-Papp Eszter, HR osztdlyvezetd

Telefon: +361 474 5912

Cim: 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér7.

E-mail: hoo@hipo.gov.hu

MSCl

MSCI &8

MSCl is an independent provider of financial data and investment
decision support tools for institutional investors. We have deep
expertise in the areas of risk and performance measurement that is
based on more than 4o years of academic research, real-world
experience and collaboration with our clients.

Foglalkoztatottak szama: 450

Kontakt: Recruitment Team

Cim: 1134 Budapest Kassak Lajos utca 19-25
E-mail: join_msci_budapest@msci.com

Miiegyetemi Versenycsapat Kozosség
(0 \\\V

A BME-n m(ikddd versenycsapatokat 0sszefogd szervezet.
Az dllasborzén a BME Formula Racing Team és a BME Motorsport
tagjaival talalkozhattok majd.

BME Formula RacingTeam ~ BME Motorsport
http://frt.bme.hu/ http://www.bmemotorsport.com/
info.bme.frt@gmail.com motorsport.bme@gmail.com

TE Connectivity m

Koriilbeliil 1000-2000 csatlakozd talalhatd egy autéban. Szinte alig
van olyan auté a vilagon, amiben nincs legalabb egy csatlakozo, amit
a TE Connectivity gyartott. Gyartdegységiink 1.400 fdvel Esztergom
egyik legnagyobb munkdltatéja. Csapatunk az autdipar részére gyart
csatlakozo rendszereket, ezeket szallitjuk vevdinknek a vildg szamos
pontjdra.

Foglalkoztatottak szdma: 1400+ Fels6fok( végzettségliek aranya: 20%
Kontakt: Nagy-Soltész Felicia Telefon: +3633540542

Cim: 2500 Esztergom, Amp (it 2.

E-mail: oneletrajz@te.com

MVM Csoport ‘

Az MVM  Csoport Magyarorszdg harmadik  legnagyobb
véllalatcsoportja. A 100%-ban dllami tulajdonban IévG dinamikus,
innovativ energetikai vallalatcsoport - kiegésziilve az NKM Csoporttal -
a legnagyobb hazai energetikai tudaskdzpont is egyben, amely
szakmai felkésziiltségével nagymértékben hozzdjarul Magyarorszag
ellatasbiztonsagahoz.

Foglalkoztatottak szdma: 17000 Felsfok végzettségiiek aranya: 45%
Kontakt: karrier.mvm.hu; Telefon: (06-1) 304-2000

Cim: 1031 Budapest, Szentendrei (it 207-209.

E-mail: karrier@mvm.hu

Régens Zrt. @ REQENS

Formdljuk egyitt a jov8 digitdlis vilagat! A Régens innovativ
szoftverfejlesztd  cégként lehetdséget Dbiztosit, hogy valtozatos
projektekben a legdjabb technoldgiakkal foglalkozz. Mi var Rad, ha
nalunk helyezkedsz el? Folyamatos fejlddés, sokszin(i feladatok, fiatal
csapat, remek hangulat és egy olyan munkahely, ahova szivesen jarsz
be. Jelentkezz hozzank nyitott pozicidink egyikére:
www.regens.com/karrier

Foglalkoztatottak szama: 45

Telefon: +361205 3090

Cim: my7 Budapest, Prielle Kornélia u. 19/D
E-mail: hr@regens.com

Tecton Epitészmérnoki és Tanacsadd Kit. :ﬁl TECTON

A Tecton Kft. 1998 Ota van jelen a hazai és nemzetkozi
épitésziparban.Maig tobb, mint 30 nagyvallalat - koztik szamos
ismert vilagcég - mintegy 1.000.000 m2-nyi épiilete valésult meg
terveink alapjan, Eurdpa tobb orszagaban. Ezek egy részét
févallalkozasban mi épitettiik. A mérncki szolgltatasok terén mindig
a legmagasabb mércét allitjuk magunk elé.

Foglalkoztatottak szdma: 23 Felsdfoku végzettség(iek aranya: 100%
Kontakt: Gyurd Emese Telefon: +36204233617

Cim: 1031 Budapest, Zahony utca 7.

E-mail: emese.gyuro@tecton.co.hu

Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat -

A Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat, specidlis helyzetébdl adédéan
szertedgazd miiszaki munkakordkbe keresi a technoldgidk irdnt
érdekl6dd palydzokat. A kozépfokd végzettségtdl a tobb diplomds
végzettséggel rendelkezd palyazok részére is tudunk kihivasokkal teli
munkakoroket ajanlani. A tudasfejlesztés igénye elvaras ahhoz, hogy a
leglijabb technoldgiai kihivasokra, a legjobb valaszokat adhassuk.
Killdetés, Tapasztalat, Innovacio! Batrakeé a szerencse!

Foglalkoztatottak szima: 2000+ Fels6fokd végzettségiek ardnya: 60%
Kontakt: Torok Istvan Telefon: +36306982875

Cim: BM NBSZ 1399. Budapest 62. Pf:710/4

E-mail: hr@nbsz.gov.hu

RHIVA AG RHI\I\

Rhiva is a young automotive company with the mission of making the
future of eMobility better, which pushes us to develop and deliver
cuttingedge electric drivetrains for the next generation of cars. Our
key to success are passion, innovation and teamwork to continously
improve our sustainable solutions. Rhiva was carved out as Spin-Off of
amultinational automotive concern. We own all key competences and
technologies in the field of electric drivetrains.

Foglalkoztatottak szama: 30 Felsdfoku végzettségliek aranya: 100%
Kontakt: HR Osztaly Telefon: +36 70517 7319

Cim: 139 Frangepan utca 15.

E-mail: szia@rhiva.com

Veeva Systems

Veeva Systems Inc. is a leader in cloud-based software for the global
life sciences industry. Our graduate program aims to develop young
professionals and provide them an international career within
technical consultancy. Veeva is your choice if you are interested in IT
but don't know how to code, fancy working in consultancy but don't
know how to start and want to explore what you can achieve on a
global scale.

Foglalkoztatottak szdma: 3500+ FelsGfokd végzettségliek ardnya: 80%
Kontakt: Dénes Bence

Cim: 123 Budapest, Alkotds u. 50

E-mail: bence.denes@veeva.com

Nokia

NOKIA

Nokia has more than 2400 employees in Hungary including one of the largest R&D center in the country with over 1400
engineers. Our company also provides world-class services in the fields of finance, procurement and HR. We are comitted to
provide a pleasent atmosphere and the best circumstances to our colleagues to keep a healthy work-life balance. We have
a team building room full of foosball table, pinball, PS4 or a gym & sauna if you are into recreation.

Foglalkoztatottak szama: 2400 Felsdfoka végzettségliek aranya: 82%

Kontakt: Maté Melitta Telefon: +36 30 147 8165

Cim: 1083 Budapest, Bokay utca 36-42. E-mail: melitta.mate@nokia.com

VIDEOTON HOLDING ZRt.

//f VIDEOTON

Videoton: Egy vdllalat - végtelen lehetdségek. A Videoton hazank
legnagyobb, tobb mint 25 éve magyar magantulajdonban |évd
iparvallalata, amely évek 6ta Eurépa Top 5 szerzGdéses gyartdinak
egyike. A vallalatcsoport 1 telephelyen,ig tagvallalatot mikddtet és
8600 munkavallalot foglalkoztat. A Videoton integralt gyartasi
szolgdltatasai az alkatrészgyartastdl a végszerelésen at a legyartott
termékek szallitasaig és azok disztribicidjaig terjednek.

Foglalkoztatottak szama: 8600 Felsdfok végzettségiiek aranya: 18%
Kontakt: Tolonits-Vaskd Néra, képzési munkatars

Telefon: 22/533-3n

Cim: 8000 Székesfehérvar, Berényi (it 72-100.

E-mail: tolonits-vasko.nora@videoton.hu

MUHELY

One Identity | Quest -

(ONE IDENTITY
Software Development -

A One Identity, a Quest Software egyik iizletdga, a jogosultsag - és
hozzaférés kezelés (Identity and Access Management - IAM) piac
ismert szallitoja. Zsenidlis és elhivatott emberek altal dsszegy(jtott
tudds és tapasztalat, izgalmas munkahely, vezetG IT-biztonsdgi
szoftverfejlesztd vallalat. A One Identity megoldasait vildgszerte 7500
{igyfél haszndlja tobb mint 125 milli6 felhasznaléi azonositd kezelésére.

Foglalkoztatottak szdma: 800 Felsdfokd végzettségiiek aranya: 80%
Kontakt: Folkl Annamaria - Recruitment Telefon: +36204138630

Cim: my7 Budapest, Aliz utca 2.

E-mail: hr-hungary@oneidentity.com

Richter Gedeon Nyrt. @

RICHTER GEDEON
Alapitonk, Richter Cedeon dlma egy sikeres, nemzetkozi
qgyogyszercégrél ma is €l a Richter Gedeon Nyrt. a gydgyszergyartds
meghatdrozd vallalatcsoportja. Globdlis piachdlozattal, élenjar6
kutatdsi tevékenységgel, valamint korszer(i készitményekkel segitjiik
az emberek életét szerte a vilagon. A Richternél gyakornokkeént,
PhD-hallgatéként és friss diplomasként is részt vehetsz a jovd
formalasaban.

Foglalkoztatottak szdma: 6164

Kontakt: www.richter.hu/karrier Telefon: +36 (1) 431 4000
Cim: o3 Budapest, Gyomréi (it 19-21.

E-mail: hr@richter.hu
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Allasstart TillisStart
&=

Az elismerten piacvezet AlldsStart megjelent e-kiadvany formaban,
melynek killonlegessége, hogy a felhaszndlok konkrét cégre,
alldsajanlatra tudnak rakeresni, megosztani baratokkal, ismerdsokkel.
Bizonyos partnereinkrdl vided is talalhaté weboldalunkon. A kiadvany
végén taldlhatd Index jelentGsen megkdnnyiti a poziciok kozotti
bongészést, és lehetdvé teszi a sziikséges diplomak és ajanlott allasok
kozotti gyors keresést. https://www.allasstart.hu

Telefon: 061374 4020
Cim: 1094 Budapest, T(izolt6 utca 59.
E-mail: info@allasstart.hu
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Allasinterju tippek és trikkok

Allasinterji mit és hogyan

Ahogy Onélet-

rajzra €s motivacios
levélre nincs jol
bevalt recept, Ugy
nincs allasinterjura
sem. Minden allas,
minden helyzet
mas s mas — meg
ha a munkakorok
kozel azonosak

is. Ennek ellenére
azonban van
néhany alapszabaly,
aminek betarta-
saval nem |ohetlnk
mellé, és maris jobb
eselyekkel indulunk.

GOSZTOLA AGNES
KOKAI BALINT

A 0. pillanat

Mindkét féltdl elvarhatéo a pontos
érkezés. Az interjuztatd késés esetén
iizen egy kollégaval, vagy személyesen
kér egy kis tiirelmet. A jelentkezé nem
teheti meg, hogy késik. Azonban tul
hamar sem szabad érkezni, mert ezzel
a jelolt azt sugallja, hogy mindennél
jobban vagyik az allasra.

Az els6 benyomdas meghatdrozo.
Ezt pedig nagyban meghatarozza a
jelentkez6 kinézete és viselkedése.
Allasinterjan elvéart, hogy ne utcai
ruhaban jelenjink meg. Nem is
sziikséges szorosra huzott nyakken-
dében és az mar-mar fesziild érettségi
oltonyben/kosztiimben feszengeni.
Azonban illik megtisztelni a munkal-
tatét, az interjaztatét azzal, hogy
legalabb egy inget felvesz a jelentkezd,
és tiszta cipdben jelenik meg az interjun.
Emellett fontos az is, hogy egyediil
érkezziink a beszélgetésre. Nem baj,
ha valaki elhoz a helyszinig, azonban
a hozzatartozo, barat az épiiletbe mar
ne kisérjen be. Ezzel a jelentkezé azt
sugallja, hogy nincs kell6 6nallésaga.

2020. november 30.

Felvet6dik a kérdés, hogy késébb hogyan
fog helytallni idegen kornyezetben, ha
egy interjura sem mer egyediil jonni.

A beszélgetésre érkezve a napszaknak
megfeleléen, magazodva kell kdszonni.
Az interja soran is tartani kell a magazo
format. Természetesen, ha az inter-
juztatd felajanlja a tegez6dést, fogad-
hatjuk. A jelentkezé azonban ezt nem
kezdeményezheti.

Felkésziilés

Az elsé és legfontosabb, hogy a
jelentkezd tudja, hogy mégis milyen
allasinterjira érkezett. Nem elvaras,
hogy mindent magatdl kideritsen elre.
Hiszen részben azért is van az allasin-
terju — azon tul, hogy az esetlegesen
majdani munkaltaté megismerije a jelent-
kezdt személyesen —, hogy a munka-
vallal6-jeldlt is pontosabb képet kapjon
a betdlteni kivant poziciérél. Azonban
egy el6zetes tajékozodas mindenképpen
sziikséges a megcélzott munkakort
illetéen, hogy a jelentkez6 ne fogal-
matlanul, kinos csendben {iljon, mikor
megeérkezik a , Miért jelentkezett erre az
allasra?” kérdés.

Erdemes a cégnek a kiilonbozé
kozosségi oldalaikon is utananézni,
valamint a sajat weboldalukon. Itt is
sokat lehet informalédni a vallalat

‘--‘-H_‘k_--‘_""‘--_

értékeirdl, érdeklodési korérdl és a
munkateriiletekrol.

A felkésziilést mutatja, hogy a jeldlt
érdeklédd. Ezt tamasztja ala, hogy késziil
legaldbb harom kérdéssel a fizetésen
tal. Egy palyakezdét sok minden foglal-
koztathat: ilyen a munkaidd, a munka-
végzés pontos helye, hogy kell-e kiilsé
terepre menni, van-e home office, milyen
cafeteria rendszer van, illetve, hogy
milyen céges hagyomanyok vannak —
csak {izleti utak és konferencidk vagy
céges kirandulasok, karacsonyi buli is
van. Erdemes azt is kideriteni, mennyi
a probaidg, illetve, hogy lesz-e, aki a
gyakornokot betanitja, segiti az elsé
id6kben. A kérdések feltevésénél iigyelni
kell az udvarias hangvétel megtartasara,
és nem lehetiink tolakodok tul sok
kérdéssel — féleg dmlesztve.

Mi a cafeteria?

Béren kiviili juttatas, amely csak el6re
meghatarozott célok hasznalhatd fel.
Az ilyen juttatdsok ad6zésa kedvez6bb,
mint a pénzbeli juttatasoké. Igy, ha a
munkaltato ilyen mddon is tamogatja a
munkavallalét, az jobban jar.
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Az irdnyunkba intézett kérdéseknél is
érdemes mértékletességet tartani. Csak
arra valaszoljunk, amit kérdeznek.
Fontos a lényegre t6r6 fogalmazas. A
kérdések itt nem csak a személyre vonat-
kozhatnak. Késziilni kell a szakmabdl is,
mert az interjaztato kivancsi lehet, hogy
a jelentkez6 miket tanult az egyetemen,
van-e egy atfogd képe a szakmarol.

Eléfordulhat, hogy felénk intézik a
,Mennyi lenne az annyi?” kérdést, erre
is érdemes felkésziilni. Itt pedig ismét
fontos a felkésziilés: a munkakorrel
kapcsolatos kutatémunka soran érdemes
kitérni arra is, hogy a munkatapasztala-
tunkkal mekkora bérre szamithatunk.
Ennek tudataban pedig ésszer(i hatarok
kozott magabiztosan lehet felelni a
kérdésre. Ezzel egyrészt kivédjiik, hogy
aranytalanul kis bérért akarjanak foglal-
koztatni. Masrészt pedig latszik a tajéko-
zottsag és az, hogy nem a pénz dominal.

Testbeszéd

Mondandénkon tul is kommunikalunk.
Erre j6 — vagy éppen nem jé — eszkoz
a testbeszéd. Konnyen elarulhatjuk
magunkat, hogy idegesek vagyunk: a
korompattogtatas, az ujjak morzsolasa,
labbal dobolas mind arra enged kovet-
keztetni, hogy fesziiltek vagyunk. Ez
egy fokig természetes is, hiszen, ha a
jelentkezonek fontos az allas, jol akar
teljesiteni, szeretné a munkat. Azonban
a tulzasba vitt izgulds negativan hathat:
bizonytalansdgot, rossz stressztliré-
képességet sugall.

Az 6ra és a telefon nézegetése is rossz
fényt vet rank. Ezzel a jeldlt azt mutatja,
hogy unja magat, nem érdekli a beszél-
getés. Igy tehat probaljuk keriilni az
orara pillantast, a telefont pedig tegyiink
el jo mélyen, lenémitva a taskaba.
Magabiztossagot sugall az érdekl6do
tekintet, és a beszélgetd partnerrel
tartott szemkontaktus. Nem szabad az
interjuztatd tekintetét keriilni.

Alazat

Manapsag gyakran érkezik panasz,
hogy a palyakezddk nem elég alaza-
tosak, elkotelezettek. Azt varjak, hogy
a siilt galamb a szajukba repiiljon. Ez
pedig nincs igy, az eredményekért
keményen kiizdeni kell. Mar az allasin-
terjun is mutatni kell, hogy a jelentkezd
elkotelezett a szakma és a betdlteni
kivant pozicid irant.

Hatasos bucsu

Az interji nem ér véget azzal, hogy a
munkaltato részérdl jelenlévé megko-
szoni a részvételiinket. Ilyenkor illik
megkdszonni a lehetdséget. Illetve
érdemes érdekl6dni, hogy mikorra
varhatd eredmény, ha ez mar nem deriilt
ki korabban a beszélgetés soran.

MUHELY
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' J HR Department

» B szia@rhiva.com

- B, +356 70527 7319

driving the future @ Frangepan u.15.

RHIVA AG is a young automotive cnmpany wﬂ:h
the mission of making the future of «
better, which pushes us to continuously deuelr::np
cutting-edge electric drivetrains for the next
generation of cars.

What we offer:
Meaningful tasks

Productive mindset
At MSCI our purpose is to power better investments Aseicti hesi
for a better world, and our success is powered by new ssisting your thesis

voices and ideas. Start-up environment

If you are interested in career opportunities at an
industry-leading provider of investment decision
support tools, visit our career site. Flexible working hours

Opportunity to evolve

©2020 MSCI Inc. All rights reserved.

WE ARE IN SEARCH OF

GREAT MINDS THAT
THINK NOTHING ALIKE

WE ARE
Morgan Stanley

BUDAPEST CAMPUS RECRUITMENT TEAM BUDAPEST.CAMPUS@MORGANSTANLEY.COM
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BlackRock.

Together, we help more
and more people experience
financial well-being.

Learn more about life at BlackRock
careers.blackrock.com

Fraeklodsz az etikus hackeles irant?
Kivancsi vaqy, hogy milyen egy weboldalt legalisan feltdorni?
Vlieg szeretned ismerni a kdzigazgatas specialis rendszereit?

Szeretnel tenni valamit a magyar kiberter biztonsagaert?

LEG\’EL TE IS ETIKUS HACKER!
VARJUK JELENTKEZESEDET! ¢

NEMZETBIZTONSAGI SZAKSZOLGALAT

NEMZETI KIBERVEDELMI INTEZET
WHITEHAT@NKIL.GOV.HU

NIKLGOV.HU/WHITEHAT

Tovabbi munkakdrok: nl(lgu rrier
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Magyar recept =

hatas

Mindannyian ezen dolgozunk
Talald meg Te is a helyed!

RICHTER GEDEON

Az egészség a kiildetésiink

Mit adhat Neked a Magyar Suzuki Zrt?

Az autdiparban folyik az Osszes iparag koziil az egyik legdsszetettebb
gyartasi tevékenység, igy igen szertedgazo teriiletek kihivasaira kell kreativ
és specifikus megoldasokkal szolgalni. A Suzukindl rengeteg komplex
tizleti és munkafolyamat van, igy egy informatikusnak, illetve mérndknek
tobb tertiilet munkajaba is be kell tudni kapcsolédni, ami hatalmas fejlédési
lehetéség barmely szakember szamara. Hissziik, hogy a Magyar Suzukinal
a sajat fejlesztésti berendezések, rendszerek biztositjak a fiatalabb és idGsebb
generaciok szamara a szakmai fejlédést, egyben a kreativ munka és alkotoi
szabadsag megdrzését. Munkatarsaink tdmaszkodhatnak 0sszetartd csapa-
tunkra és a szakteriiletek szoros egytittmiikodésére.

Vélaszd a Suzukit!

karrier.suzuki.hu
"F.

Ssuzud O amoea JOVOD
K EZDBDIK J

RRIER SllZlIKI HU

ALLASLEHETOSEGEK
A PAKS II. ZRT.-NEL!

Keresd allasajanlatainkat
és képzési programjainkat!

Tovabbi informacidk
a paks2.hu honlapon!
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LEGY RESZE A @NE IDENTITY ‘ Securit

SIKERUNKNEK auest | Starts Here
TE IS!

Vallalat Korilbelll 1000-2000 csatlakozo talalhaté egy autéban. Szinte alig van
TE Connectivity olyan auté a vilagon, amiben nincs legalabb egy csatlakozo, amit a
Tyco Electronics Hungary Kift. TE Connectivity gyartott.

A TE Connectivity (TE) egy 12 milliard dollar arbevételli globalis vallalat,
mely biztonsagosabb, fenntarthato, termelékeny és 0sszekapcsolt jovo

CIITENLY megteremtésén dolgozik. Termékeink - csatlakozdink és szenzoraink - a
legnehezebb korilmények kozott bizonyitottak és lehetévé teszik a
Munkavallalék kozlekedés, az ipar, energia, adatkommunikacié és a haztartasok

Esztergom: 1.400 f6 fejlesztéset.

Vilagszerte: 80.000 f& Gyartoéegységiink 1.400 fével Esztergom egyik legnagyobb
munkaltatéja. Csapatunk az autodipar részére gyart csatlakozo
rendszereket, ezeket szallitjuk vevdinknek a vildg szamos pontjara.

Kapcsolat

oneletrajz@te.com
+36 33 540-505
2500 Esztergom, Amp at 2.

Evente atlagosan 50 gyakornok és hallgaté tanulja jovébeli
szakmajat a gyarunkban. A fiatal szakemberek valaszthatnak gyartasi,
mérndkségi vagy indirekt tamogatd terlletek lehet6ségei kozdl
Juttatasok tapasztalat szerzésre. KezdetektS| elsajatithatjak hogyan dolgozzanak

« Teljesitmény bénusz és 13. Havi csapatban, magas min6éségben és kivald ugyfélélményt biztositva.

fizetés Az  esztergomi gyarban tobb termelési folyamat s
megtalalhato: szerszam- , froccsonté- és Osszeszereld

* Csaladbarat munkahely: részmunka
tizemiinkkel a vilag egyik legnagyobb csatlakozé gyarto6i vagyunk.

idés miiszakrend is elérheté
Elhivatottak vagyunk a koérnyezetvédelem irant. Nagy hangsulyt

* Ingyenes buszjaratok, bejarasi
fektetlink a szelektiv hulladékgytijtésre és a hulladékok legmegfelelébb

tdmogatas
kezelésére. Céljaink kozott szerepel, hogy az altalunk termelt hulladék
* Képzések, nemzetkozi karrier minimum 75%-a hasznositasra keriiljon, melyet sikeresen feltimalunk.
lehetGségek Specidlis felitaté anyagokkal nagyban tudjuk csékkenteni a veszélyes
« Modern munkakérnyezet: abszorbens hulladék mennyiségiinket. A fenntarthatd fejlédés
pihendhelyek, felujitott étkezo, hosszutava célunk, ezért a CO2 labnyomunk csokkentése érdekében

YOU are just a click away
from your dream job

Szeretnél a csapatunkhoz tartozni? Jelentkezz!
Kuldd el neklink fényképes dnéletrajzod és 6rommel felvesszik veled a kapcsolatot.

oneletrajz@te.com +36 33 540-505

SzeIIemiTUIajdon ,
Nemzeti Hivatala = !

A SZELLEMI TULAJDON NEMZETI HIVATALA 1896-ban jott létre. A szellemi tulajdonvédelem

orszagos hataskorii allamigazgatasi szerve, tevékenységét onalloan miikodé és gazdalkodo
kormanyhivatalként latja el.

F6 feladataként a kiilonféle iparjogvédelmi oltalmi formékhoz kapcsolddd hatdségi tevékenységekért
felel. Végzi a szerz6i és szomszédos jogok kozos kezelését véqzd szervezetek nyilvantartasdval és fel-
iigyeletével jard, valamint a K+F mindsitésével dsszefiiggd hatdsagi feladatokat. Feladat- és hatéskorébe
tartozik tovabbé az dllami dokumentdcids és informdcids tevékenyséq a szellemi tulajdon teriiletén, va-
lamint a szellemi tulajdon védelmét szabalyozo jogszabalyok el6készitésében vald részvétel. Miikodteti
a Hamisitas Elleni Nemzetkozi Testiiletet.

A vildg legfejlettebb hasonlé intézményeivel vald egyiittmiikodés paratlan lehetdség a mérndki és ter-
mészettudomanyi, a jogi és kdzgazdasagi vagy informatikai végzettséqd fiatal szakemberek szamara.

Telefon: +36 1312 4400

(im: 1081 Budapest, II. Janos Pal pdpa tér 7.
E-mail: hoo@hipo.gov.hu

Honlap: www.sztnh.gov.hu
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A szuletésnapok
kUlonleges helyet
foglalnak el a napta-
rakban vilagszerte.
Sajat magunk
megunneplése vagy
megunnepeltetése
évente ugymond
jar, ahogy szeret-
teink felkOszontese
IS minimum elvaras.
Az azonban kozel
sem azonos

eljaras, hogy egyes
tajakon miképpen
emlékeznek meg
valakinek a vilagra
jottérdl.

KONDA NIKOLETT

A klasszikus magyar sziiletésnap
iinneplés elmaradhatatlan éves kellékei
a sziiletésnapi torta gyertyaval, hat még,
ha az a klasszikus dobos, az ajandék és
a vigan felcsendiilé Haldsz Judit nota,
a Boldog sziiletésnapot 1986 6ta Brody
Janosnak koszonhetden, erésebb idegze-
tlieknek pedig az Alma egyiittes Ma van
a sziilinapom cimti szama.

A mostanaban sokat emlegetett és
egyre nagyobb gazdasagi hatalomma
valé Kinaban altalaban csak bizonyos
sziilinapokat {innepelnek meg. Az
elsét, a 10.-et, a 60.-at, 70.-et és a 80.-at.
A 60. sziiletésnap meglehetdsen fontos
a kinaiak szamara, mert ugy tekintik,
mint egy teljes zodidkus befejezését
(12x5 = 60). Nekiink ugyan magyar
szemlélettel tragikus, de itt sziilinapi
torta helyett egy nagyon hosszu tésztat
kell megenni az innepeltnek, ami
a hosszu életet jelképezi. A kihivas
szabalya, hogy a tésztat elharapni tilos,
elvagni is csak maximum palcikakkal
engedélyezett.

Ghanaban bizony a sziiletésnapos
reggeli koszontd az inneplést indito
mozzanat, ugyanis itteni szokas szerint,
egy oto nevd, siilt édes krumplit
dugnak a sziilinapos orra ala és annak

MUHELY

az illataval ébresztik fel a sziiletésnap-
janak reggelén. Valo igaz, lehetne sokkal
tragikusabb is a helyzet, egyéves torta
maradvannyal szagoltatva példanak
okért.

[rorszagban a gyerekkori iinneplések
okoznak némi ,fejtorést”, ugyanis egy
szokatlan ir hagyomany, hogy egy
feln6tt megfogja a bokajanal a sziili-
napos gyereket, fejjel lefelé logatja,
és annyiszor ahany éves az iinnepelt
ovatosan hozzaiiti a fejét a talajhoz. Aki
betolti a 21. sziilinapjat, megkapja a , haz
kulcsat”, azaz onnantdl mar felnott,
ugyhogy akkor johet-mehet, amikor
csak akar.

Kanaddban a nagy nap ritualéjahoz
nem tartozik arckrém hasznalata, de
még a sminkelés sem nagyon, ugyanis
az tinnepeltnek vajjal kenik be az orrat.
A hagyomany szerint a koszontott
a sikos orrnak koszonhetSen nem
fogja semmilyen balszerencse érni az
elkovetkezd esztendSben.

Jamaicaban alapos filirdés a jubileumi
program, ugyanis az iinnepeltet
liszttel teritik be, tet6tol talpig. Végiil
is, ha ugy vessziik, hazankban is egyre
népszeriibb a masik megtréfalasa az
arc tortaba nyomasaval. Nem sokkal
kevésbé koriilményes egyik miiveletbdl
val6 kimosakodas sem.

Daniaban az egész ilinnepnap a
zaszlokrdl szol ugyanis ekkor kikeriil
az ablakra is nemzeti jelkép, és a haz

Ma van a szulinapom

kiilonb6z6 pontjain is feltlinik, mint
dekorelem, gy, mint példdul a torta
disze, kis mini kiadasokban diszitve az
egyes szeleteket.

Argentinaban van egy nagyon szép
hagyomany a 15. életéviiket betdltott
lanyok szamara. Az iinnepeltet az
édesapja konferalja fel az iinnepségen,
ami majdnem olyan, mint egy kisebb
eskiivé. Tovabba 15 fitval/férfival kell
tancolni, akik 1-1 évet jelképeznek az
életébdl. Valljuk be, itt nem érdemes
botlabtak sziiletni, hiszen a ceremoniat
meguszni nem lehet, ha mégis kevesebb
mozgaskoordindcioval dldotta meg az
élet az ember lanyat, marad az éjsza-
kakon &t tart6 gyakorlas.

Mexikdban a sziilinaposnak bekotott
szemmel kell szétvernie egy papirbdl
késziilt jatékot, amiben cukrok és csokik
vannak. Ez a pinata.

Olaszorszagban a ,fiiled érjen bokaig”
jokivansag (?) sziilte fiilhtuzogatas
Magyarorszag mellett itt is rendkiviil
népszer(, annak ellenére, hogy valdszi-
niileg csak a fiiltagitét hordé punkok
oriilnek neki, ha a fiilcimpajukba
csimpaszkodik a csalad.
Németorszagban a facér férfiaknak, akik
a 30. sziiletésnapjukig nem ndsiiltek
meg, a sziiletésiik napjan fel kell
sOpOrniiik az utcat. A “segitd” baratok
pedig gondoskodnak is arrél, hogy
legyen mit, ugyanis kiilonb6z6 szeme-
teket dobalnak el. Ezt mindaddig kell
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Honnan ered a torta?

Az els6 feljegyzések szerint a szuzai
mennyegzon szolgaltak fel el6szor tortat
Makedoniai Alexandrosz, vagyis Nagy
Sandor Gtlete nyoman. Természetesen
ekkor még nem a ma is ismert forma-
jaban létezett a népszer( édesség, a
szaritott gyiimolcsoket, a gabonakat, a
dié és manduladarabokat méz tartotta
egyben és a kozepén talalhato tolteléket
ugyancsak mézes anizsos kecsketlrd
alkotta. A diszités fehér hantolt mandula
€s martott rozsaszirombol allt, de mar
akkor elGszeretettel formaztak beldle
szimbolumokat. Mint szinte mindennek
a vilagon, a tortanak is van vilagnapja,
junius elsején lehet blintudatmentesen
aldozni a kerek desszert fogyasztasa
oltaran.

A dedikalt szliletésnapi tortdk eredete
nem egyértelmien tisztazott, egyes
forrasok szerint az dkori gorogok siitotték
ki kerek vagy félhold alak( formatumban
Artemisznek, a Hold istennéjének ajanlva
fel. Innen szarmaztatjak a gyertyagyujtas
oromét is, Ugy tartottak, hogy a fist
elviszi az imat az imadott istenn6hoz,
vagy ettdl eltérd értelmezés szerint az
élet szimbdluma. Mas elmélet nyoman
viszont a k6zépkori németek talalmanya
a Kinderfest nyoman, azaz a gyermekek
sziiletésnapi Ginnepségén felszolgalva.
Ez utébbiaknak tulajdonithato a torta
modernkori formaja, a rétegesség kiala-
kitas az alapanyagok valtogatasaval, ezt
nevezték Geburtstagortennek.

Tortas Guinness rekordok

A vilag leghosszabb tortajat idén januar
15-én készitették el Indiaban, mintegy
5300 méter hosszlisagban, az elfogyasztas
azonban 10 percig sem tartott a varakozo
tomegnek koszonhetden. A legmagasabb
torta érdeme 2008-ban kerilt kihirde-
tésre Indonéziaban, ahol egy f6zdiskolai
hallgatéi karacsony alkalmabdl 33 méter
magas csodaval rukkoltak el, melyet
kozel két hétig ki is allitottak. A siitemény
a maga 18 tonnas sulyaval a teljesség
igénye nélkiil 1750 kg porcukrot, 1620 kg
kristalycukrot, 1620 kg margarint és 243
kg kakadport tartalmazott.

A legnagyobb jégkrémtorta 2011-es
kanadai érdem, de a legnagyobb torta
“terepasztal” 4 évvel késObb késziilt
Olaszorszagban, mérete kozel 16,5x14
méter volt fél méter siiteménymagas-
saggal. Végezetil, jatsszunk el a gondo-
lattal, hogy hany gyertyat tudnank
elképzelni egy tortdn maximum, majd
szorozzuk be nagyon sokkal! 2016
augusztusi rekord az USA-ban a legtobb
gyertya égo gyertya egy tortan, ami nem
kevesebb, mint 72.585 darabot jelentett
egy 85. sziiletésnapra.

végezniiik, amig meg nem csékolnak
egy-egy jarokeld lanyt.

Ausztraliaban nem kisebb csoda az
alkalmi menii, mint a “tiindérkenyér”.
A sziilinapi torta koltséghatékony
megolddsa azonban nem mads, mint
mezei vajas kenyér szines cukorszo-
rassal meghintve.
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Nem megy a kirepiilés

Aki bort iszik, ne prédikaljon vizet! En most mégis ezt fogom tenni. Ug-
yanis egészen mostandig panaszkodtam arrol, hogy nem szeretnék hibrid

oktatast, mert az a tanaroknak és a diakoknak sem jo. Azonban elég volt

egy hétfo, hogy rajojjek, mégiscsak szivesebben csindlnam azt, mint a teljes tavoktatdst.

Hazakoltozés. Nem egyszer(i megoldani két
nap alatt... Mikor az ember végre tjra beren-
dezkedik egy budapesti életre, akkor jon a
parancs, irany haza! J6 esetben a sziileink
még nem alakitottdk edzdteremmé a régi
szobankat, vagy csinaltak benne mitermet,
igy ha szerencsénk van, akkor egyik naprol
a masikra berendezhetjiik az irodankat
otthon is. Ha nincs, akkor igy jartunk.
Ijjra bezarnak a szinhazak, mozik, helyek,
ahol randizni lehet. Tehat, ahogy a sziileim
mondandk: végre megint raérsz csak a
tanulassal foglalkozni. Ett6l szebb mondatot
ritkan kivanhat maganak az ember!
Az viszont igaz, megsporolom az utazdassal
toltott id6ét. Bar ez szinte kizart, hogy
meglatszik majd a napirendemen...
Megint johet a bizonytalansag. Vajon
meddig tart majd? Hogy és hol lesz a
vizsga? Mit csindljak a tomérdek szabad-
idémmel? Hogyan gy6zzem le a karantén
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miatt kialakulé szarkazmusomat? Es a
legfontosabb, vajon hogyan tud majd djra
egy fedél alatt élni a Hisztis, a Makacs,
a Hiperaktiv, az Anya meg az Apa?
Félreértés ne essék! Szeretem a csalddomat.
De ez a kirepiilés dolog, ugy latszik, nekem
nem megy. Kicsit bontogatom a szarnyaimat,
és mar zavarnak is vissza a fészekbe. Most
azt fogadtam meg, a kialakult helyzet els6
hétf6jén, hogy igy vagy ugy, de felnovok.
Ujra megtanulok napirendet tartani, fegyelmet
gyakorolni, nem idegeskedni a fiirdészoba
el6tt, hiszen tigysem kell elhagynom a hazat,
megértébbnek lenni és figyelni. Csak az a baj,
hogy lassan havonta kell életmddot valtanom.
Persze, az sosem jo, ami van. En is beleesem
ebbe a csapdaba, de az utobbi, egyediil toltott
hetekben rajottem, hogy az ember csak akkor
tanulja meg értékelni, mije van, ha mar az nincs.
Azaz a régi mindig és minden koriilmények
kozott jobb lesz annal, mint ami van.
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Ha hivnhak, meg kell
ragadni a lehetosegeket

Rujder Vivien
harom eve vegzett a
Szinhaz-és Filmmu-
vészeti Egyetemen,
de mar akkor is
ismertUk a nevet.
Azota a szerepeinek
szama, matekosan
fogalmazva,
exponencialisan

nd. Folyamatosan
forgat es jatszik, de
szakitott ram idd&t,
hogy kicsit beszel-
gessunk egyetemrdl,
sikerrdl, szinhazral,
na meg az Atjarohaz
cimd filmrdl. A virus
miatt ugyan nem
egy kave mellett,

de talan majd
legkozelebb.

KOVACS ZSOFIA

Hogyan jott, hogy szinészné leszel?
Véletleniil. Nem egy izgis sztori.
Roheieiomi, ha i a incon gaarios e
Keterm ogy Maldle, SyovOk Nyolosmas
ezerkétszaz ember szokott felvételizni a

Szinmtre, gondoltam tigysem vesznek
fel, aztan meg hirtelen felvettek.

Milyen emlékeid vannak az
egyetemrdl?

Csodalatosak. Most folyamatosan
gondolkoznom kell, mert igyekszem
tamogatni, segiteni a sracokat
odabent. Egy-két videdt csinalunk,
amiben arra kérnek minket, hogy
emlékeket kaparasszunk eld, igy most
tényleg egyre tobb emlék visszatér az
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osztalyomrol, meg hogy mennyire jo
volt a tandraimmal. Ilyen szép 6t évem,
szerintem életemben nem lesz, mint
akkor volt.

Nalunk a BME-n allandé téma a fiuk és
lanyok aranya. Ti hogyan éltétek meg,
hogy nalatok 11 fiti és minddssze 3 lany
volt az osztalyban?

Nehéz dolguk volt a fitknak, mert
allanddéan varni kellett egy lanyra a
jelenetbe. Nehéz volt dolgozni, késziilni
mesterségorakra. Nem nagyon tudtunk
11 felé szakadni. Vagy inkabb ugy

mondom, hogy nyolc. Ezért voltak
olyanok, akik egy ideig egyaltalan
nem dolgoztak a csajokkal, csak hogy
tudjanak haladni.

Az egyik vizsgael6adasotokat, a
Siralyt, mind a szakma, mind a nézék
nagyon szerették. Milyen érzés volt
egy ekkora sikert mar az egyetem alatt
megélni?

Mi nem igazan fogtuk fel sikernek.
Inkabb ortiltiink, hogy jol mutatkozunk
be. Nagyon ambivalens volt az egész,
mert mind a tizennégyen tropdara
mentiink minden el6adas utan. De

nagyon szerettiik jatszani, és nagyon
szerettiink egyiitt jatszani. Mindig ott
volt veliink a tanar tr, Zs6tér Sandor. S6t
néha meglepett minket egy-egy cetlivel
a zsebiinkbe, hogy ma este, hogyan
kéne jatszani. Mindig tartogatott megle-
petéseket, €s mi bizonyitani szerettiink
volna neki. Az meg extran jolesett, hogy
tényleg mindig telthazunk volt.

Mit6l volt ez az el6adas mas, mint a
tobbi Siraly?

Eleve kiilonleges helyzet volt, mert
21 évesen Masat jatszani eléggé nem

relevans. At kell élni még ezt-azt,
hogy az ember 6szintén, hitelesen,
a megélt évek szama miatt, valamit
jol tudjon eljatszani. fgy sok helyen
mas élményhez kellett nydlni, vagy
mashogy kellett nekiink elmagyarazni,
megkozeliteni a darabot. A csajok kozott
végig fel volt osztva mind a harom néi
szerep. A fitkk koz6tt mar nem annyira,
csak a fészerepld Trepljov. Nem lehet
hasonlitani egy repertoaron 1évé Siraly
el6adashoz, ez a szakmai fejlédésiinket,
elérelépésiinket szolgalta. Egy vizsga-
el6adason mind a tizennégyiinket olyan
helyzetbe kell hozni, hogy meg lehessen
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mutatni magat a késziil6d6 szinészt a
palyara.

Miutan végeztél, egybdl a Katonaba
szerzddtél. Egyértelmii volt szamodra,
hogy oda fogsz menni?

Egyaltalan nem. Gyakorlaton nagyon
szerettem ott lenni és nem is érkezett
mashova ajanlat. Nem minthogyha
nagyon akartam volna mashova menni.
Elég egyértelm(i volt, merre visz az
ut. Szerettem volna tartozni valahova,
fiatalon megtapasztalni, milyen a
tarsulati 1ét. Aztan igy alakult. Annak
meg kifejezetten Oriiltem, hogy a
mesterem kozelében maradhatok.

Mi alapjan dél el, hogy valaki a
diploma utan vidékre vagy Pestre
szerz6dik? Vagy esetleg szabaduiszo
lesz?

El6szor is van két év, amikor gyakorlaton
lehet az ember. Ott mar tud ismerkedni
béven. Nézelédhet, merre szeretne

menni. Aztan vagy nagyon sok helyrél
érkezik ajanlat, ami koriilbeliil harom-
négy hely volt régebben, (a szakma
telitettsége miatt ez mar viszonylag
ritka), vagy hivjak egy szinhazhoz, s ha
szeretne, szerz6dik. Ha mindenképpen
tartozni akar valahova, akkor telefo-
nalgat. De nagyon sokan vannak, akik
nem szeretnek szerzédve lenni, hanem
élvezik, ha szabadabban mozoghatnak
helyr6l helyre. Ezt nevezik nalunk
szabadtiszasnak. Ugyhogy nem tigy van,
hogy diplomazaskor dertil ki, merre visz
az Gt. En gondolkoztam rajta, ha Gabor
(Mété Gabor, a Katona Jozsef Szinhaz
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igazgatdja, és nem mellesleg Vivi
osztalyfénoke) nem szdl, hogy leszer-
zOdtetne, akkor felemelem a telefont, és
hivogatok, akit csak érek, aki szimpa-
tikus. Mondtam volna, hogy itt vagyok
és dolgoznék.

Ezek szerint, Neked jol jott ki a 1épés.
Igen, jol jott ki. Gabor id6ben szdlt, igy
nem kellett sokat aggodni ezen.

Hogyan latod most a szinhazak jovojét
ebben a helyzetben?

Nagyon rosszul. Nem tudom. Naprodl
napra szenvediink. Mindenkinek
embert prébald iddészak ez, tiirelmet,
kreativitast, kitartast gyakorlunk,
én probalok nem szorongani. Néha
mondjak, hogy a szinész nem tud
eldrelatni egy hetet sem, nagyon nehéz
olyan programot szerveznie, ami a
munkajan kiviil all, de én most 3 érara
sem latom el6re az életemet. Az elmult
masfél hétben két el6adast mondtak le
fél hétkor, tehat amikor mar haj, smink,
ruha készen, iilsz a biifében, toporog
a labad, mindjart mész a szinpadra,
am akkor kozlik, hogy mégsem, mert
talaltak egy beteget. Es a legrosszabb,
nem tudsz hazajonni, mert nem tudod,
hogyan vezesd le azt a fesziiltséget,
amit magadra tettél az el6z6 egy 6raban.
Most ez var rank. Ebbe kell beletanulni.
En tegnap, az 55. tesztemen voltam tul
marcius Ota. Késziilink mindenfélére,
ha esetleg be kell majd zarni, mert
mi van, hogyha mar nem jonnek be a
néz8k, ami abszoldt érthetd lenne. En
is azért nem jarok sehova, hogy oda
tudjak még allni azok elé, akik mernek
szinhdzba jonni. Nagyon fura. A fiilledt,
allojegyes telthazakat el lehet felejteni,
mostantdl 3 széket ki kell hagyni a
nézdk kozott, a kovetkezd par napban
ddl el a sorsunk, hogyan vészelhetnénk
at ezt az iddszakot, amirél fogalmunk
sincs meddig tart majd.

Jatszol az Apatigrisben, a Toth
Janosban, a Korhataros szerelemben,
a Draga orokoésokben. Ezek szerint
szereted a sorozatokat?

Igen. Mostanaban tobb sorozat van,
mint film.

Szinhazban jatszol szivesebben vagy
inkabb forgatsz?

Nekem valahogy a kettd egésziti ki
egymast. Lehet, hogy tiz év mulva mar
nem ezt mondom, de egy dologtél nem
biztos, hogy kellemesen elfaradok. Mar
két-harom éve fej-fej mellett csinalom
a kett6t. Most példaul, amikor arrdl
volt sz6, hogy folytatjuk az Apatigrist
a masodik évaddal, konyorogtem
Gabornak, hogy engedjen ki, meg
fogom tudni oldani. Kell, hogy ennyire
le legyek terhelve. Még kell.

Szerencséd van, hogy a szinhaz ezt
tamogatja.

Igen. Vagy inkabb szerencsém van, hogy
ennyit forgathattam. Lehet, két év mulva
mar semmit nem fogok csinalni, mert
lef6tt a kavé, meguntak az arcomat. Azt
mondom, ha hivnak, meg kell ragadni a
lehetéségeket.

Mesélnél egy kicsit az Atjaréhaz cimii
filmrél, amit a BME-n is forgattatok?
Allitélag még kint van valahol az
aszfalton a nevem. Egy kellékes kiildte,
hogy, nézd, még mindig itt van, és oda
volt irva, hogy Vivi, meg egy z6ld sav,
ahol alltam, ahonnan kezdenem kellett
futni. A forgatas nagyon jo volt, bar
kettészakadt az els6 hullam miatt. Januar
végén kezdtiik el, és marcius elején félbe
kellett hagyni. Julius elején indultunk
vele tjra. Eletem elsé mozifilm
fészerepe. Iszonyatosan jo élmény volt.
Felfokozott allapotban mentem minden
nap. Szerelmes voltam az egészbe.

Mirdl fog szolni? Kit alakitasz?

A szerepet Agnesnek hivjak. Veliink
egykord, és a film elején meghal.
Osszeiitkozik a fészerepld sraccal
biciklivel, ezutan a fiti elhivja randizni
masnap reggelre. A lany ott is van,
a fit viszont késik, ugyhogy Agnes
megelégeli a varakozast, felszall egy
buszra, ami karambolozik, és 6 hal meg
egyediil a buszrdl. A fiti pedig pont

most kezd egy 4j munkat: egy hulla-
hazban lesz éjjeliér. Esténként tapasz-
talgat furcsa dolgokat, aztan a masodik,
harmadik napon észreveszi, hogy ezek a
halottak bent élnek. Ott talalkozik tjra
alannyal és elkezdddik egy kis Orfeusz
torténet, hogy hogyan szeretné vissza-
hozni a halalbodl a szerelmét.

Izgalmasan hangzik.

Sci-fi. Meg szerelmes vigjaték, csak
szerintem kevés benne a romantika,
tobb az akci6é. Nekem ezért tetszett
nagyon. Sikitva olvastam a forgato-
konyvet, amikor lattam mennyi akcid-
jelenetem lesz, ahol sprintelek, esek-
kelek, megfordul velem a szoba. Es
ezeket tényleg megcsinaltak. Azt hittem,
lehidalok, mikor meglattam a szerke-
zetet, amiben van két szoba, és 360
fokban tud forogni. Az volt a legjobb
5 nap. Ki voltam kotve végig. Logtam.
Nagyon szerettem.

Ennyi munka mellett mivel tudsz
kikapcsolodni?

Bikram jogaval, ahova sajnos most
nem merek jarni a virus miatt. Helyette
otthon mozgok és olvasok.

Lattam, hogy Poket nagykdvet lettél. Te
valasztottad a kotetet?

Nem. Hasi (Vecsei H. Miklds, a Poket
egyik alapitdja) valasztotta. Vagyis a
sracok odabent.

Veliik egyiitt dolgoztal a Liliomfin is,
ami szintén az egyetemi éveitek alatt
sziilet6 projekt volt. Hogyan jott az
otlet?

Budadrs megkereste ifjabb Vidnyanszky
Attilat, hogy menjen rendezni valamit,
mint vendégrendezb. O igent mondott,
de vinni szerette volna a szinészeit.
Ezek akkor mi voltunk. K6z6s almunk
volt, fiatal, kis csoportként, hogy ahol
tudunk, jatszunk egyiitt. Igy tortént,
hogy Budadrsré6l harman vannak
benne, mi meg hatan. Amikor probalni
kezdtiik, még javarészt egyetemistak
voltunk. Még a mai napig jatsszuk.
Novemberben lesz 6t éves.

Most pedig jojjenek a szerepek! En
mondok egy szot, Te meg az elsd
szereped, ami eszedbe jut réla.

A legelsé

A szerdai gyerek ciml mozifilm,
Horvath Lili rendezésében. Ez volt a
legels6, amikor kamera el6tt alltam
2012-ben.

Szerelem

A nék iskolaja, Agnes. Az is Agnes.
Az els6 fészerepem a Katona Jézsef
Szinhazban, ahol egy szerelmére ébredd
fiatal lanyt kellett eljatszanom.
Magabiztossag

Rozsdatemetd 2.0. Hajnalkanak hivjak
a lanyt, és ez volt az els6 olyan el6adas,
ahol magabiztosan léptem fel En, mint
Rujder Vivi a szinpadra. Itt mar nem
szégyellem, amit csinalok.

Csapat

Sztalker csoport. A mar emlitett
Liliomfis banda.

Humor

Nagyon sok volt. Nikolett jut réla
eszembe, a Minden kombi cirkod, de nem
minden cirké bojler cimti eléadasbdl,
ami a Kamraban fut. Egy feltdrekvo
zaszl0st jatszom benne, egy renddrlanyt.
Egyetem

Csoda. Szerep kéne eszembe jusson,
igaz? A barany a Brémai muzsikusokbdl.
Ez volt az els6 osztalyel6adas, ami
nézdk eldtt futott. Szép eléadasszamot
elért darab lett és a mai napig a sziviink
csiicske mind a tizennégyiinknek.

En

A mostani Othello. Desdemoénat jatszom
benne. Teljesen odaadtam magam
ennek a prébafolyamatnak, Székely
Krisztanak, a rendezének és a kolléga-
imnak. Teljesiteni akartam, féltem, hogy
nem jutunk el a premierig, és minden
egyes pillanatot ki akartam hasznalni,
amiben fejlddhetek.

Ha valasztanod kéne a mostani
helyzetre egy idézetet, melyik lenne az?
Most igy hirtelen? Az, hogy ,, Ennél mar
csak jobb lehet.” A vilag legoptimistabb
lénye voltam, am ez mar egy picit kopik.
De az "ember kiizdj, és bizva bizzal.”
Sem rossz.

Falat bontasz vagy soforkodsz?

2020. november 30.

Az utébbi napokban két hir jelent
meg a médidba a miiegyetemi
hallgatokkal kapcsolatban: az egyik
arrdl szolt, hogy onkétes soférokként
segitik a BME-s fiatalok a jarvany-
helyzet kordaban tartasat, a masik
pedig kollégiumszoba rombolékrol
szOlt. Utdbbi eset rossz fényt vetett
intézménytiinkre, és sajnos elindultak
a videon latott vandalizmus kapcsan
az altalanositasok.

Ugye egyetértesz velem, kedves
olvasd, hogy egy iszakos miatt,
sosem mondjuk egy egész tarsada-
lomra, hogy alkoholista. Ahogy egy
konnyd nécske sem indok arra, hogy
minden lanyt szajhazzunk, de sajnos

az emberek gyakran altalanositanak.
Ami tortént, az egy elszigetelt, és
egyértelmtien hirtelen felindult-
sagbdl elkovetett tett. Helyes-e, amit
miiveltek a kollégiumi szobaval?
Egyértelmen nem. Jarjon érte
szankcid? Természetesen igen.
Kovetend6é példak? Nem. De
azért halkan megjegyzem, hogy
minden éremnek két oldala van.
A Dbejelentés olyan hirtelen jott,
hogy sokan fel sem tudtak hirtelen
mérni, hogy mit fognak kezdeni
masnap. Csak a tavaszi emlékek
rohantak meg a hallgatokat, amelyek
bizony nem voltak tal kellemesek.
Valéban értheté, hogy mennyire

rossz helyzet ez, persze egy szobat
azért nem Kkell szétverni miatta.
Videdra venni meg aztan plane nem.
Most, mi BME-sek szembesiilhetiink
azzal a gytloletaradattal, ami a
Mtegyetemistakat 6vezi. ,Na tessék,
az elit egyetemistak.” ,Ennyit ér az
ész, latszik, hogy ott a pénz dominal.”
,Mar most azt hiszik, 6vék a vilag.”
Csak néhany komment a tobb ezerbdl.
Mindenki nehéz helyzetben van.
Percrél percre szervezi at az életét,
ami a kovetkezd percben tjra
felborulhat. De ki kell tartanunk.
Ne menjen el az esziink! Es ha
lehet, ne masokon vezessiik le
a felgyiilemlett fesziiltséget!
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Komoly a vilagot sulytd virus-
helyzet, és roppannak dssze életek.
De lathatjuk az onkéntes soférként
dolgozé fiatalok kapcsan is, hogy
nem olyan minden miiegyetemista,
mint az a néhany srac, aki szétverte
a kolit.

EGYETEMI
KEPVISELET
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A Michelin-csillag

Piros pont, matrica,
Otos... A jutalma-
zasnak sokféle
formaja létezik mar
egeészen kis kortol
kezdve. Az éttermek
azonban nem

ezek elnyeresere,
sokkal inkabb a
specialis Michelin-
csillag(os) elisme-
resre vagynak az
1904-es nemzetkozi
kalauz kiadasa ota.
Hazankban iden

is hét a magyar
igazsag, a tavalyi
Kiemelt gaszt-
ronomiai helyek
megOrizték korabbi
jO hirtket. Na de
lassuk, honnan
indult a hires
torténet, az ettermek
presztizskerdése!

KONDA NIKOLETT

Ki ne ismerné a gombolyodd, fehér
babut a Michelintél? Az ikonikus
szimbolum, eredetileg 1894-ben
megrendezett gyarmati és vilagkialli-
tason debiitalt Lyonban, hivatalosan
Michelin Mester néven. Azt azonban
kevesen kotik 0ssze manapsag, hogy
a “hurkas sztarnak” valodi koze van
a hurkak, de sokkal inkabb a tokéletes
izélmények prémium vilagahoz, hiszen
a leszerelhet6 gumiabroncsot feltalalo
Edouard Michelin és testvére André
Michelin a sziil6atyja annak az évrdl
évre kiadasra keriilé gytijtésnek, ami
a legnivésabb éttermeket gyijti Ossze
vilagszerte. Az elsé térképeket ingyen
osztogattak Parizs utcain, hogy a varos

MUHELY

és az agglomeracidja helyeit — éttermeit
és hoteljeit egyarant — népszertsitsék,
ezzel is utazasra sarkallva az autds
kozonséget a Michelin gumik koptata-
saval. A mozgalom terjedésével az infor-
macidohalmaz is rohamos tempdban
gyult, 1922-t6l fizetéssé valt, idével
kiadvanyokka hizott, mignem 1904-ben
nemzetkozivé avanzsalt Olaszorszag,
Svajc, Belgium, Luxemburg, Hollandia
és az Egyestilt Kiralysag bevonasaval.
A messze f6ldon hires vords konyves

is bitorolnak Michelin-csillagot. A
digitalis vilag el6relépésével szeren-
csére mara az eredeti cég leanyvallalata
digitalis formaban kozkinccsé bocsa-
totta az ajanlasok listajat, és vilagszinten
ad képet a févarosok izorgiairol.

Alapos indokkal

Az, hogy egy hely milyen értékeléssel
tud bekeriilni a listara, 6t alapvetd
szempontot tartalmazé rendszer alapjan
dél el névtelen kritikusok altal, akik
egy évben legalabb 250 étteremben
teszik latogatdsukat. Az értékelési
folyamat kritikaja a sajat szemiink el6tt
elevenedhet meg humoros formaban,
ha megnézziik a klasszikus Louis de
Funés filmet, a Szarnyat vagy combjat?

formatumot el6szor 1919-ben jelentették
meg, am ekkor még meglehetésen
csekély volt az értékelési skala egészen
1931-ig, egy hely vagy rendelkezett
egy csillaggal, vagy nem. Az 1936-ban
definialt értékelések nyoman napja-
inkig is egy étterem maximalisan harom
csillaggal rendelkezhet. ,Egy csillag azt
jelenti, hogy az adott étterem nagyon jo
a kategodridjaban. A két csillag jelentése,
hogy az adott étterem kivald konyhat
visz, ha a kornyéken jar, keresse fel,
ugyanis megér egy kitérét. A harom
csillag pedig nem jelent mast, minthogy
az étteremben kiemelkedd ételeket
féznek, az étterem 6nmagaban is megér
egy utazast.” - irja a Magyar Turisztikai
Ugynokség is honlapjan. Bar a csillagok
valdjaban sokkal inkabb hasonlitanak
csillag helyett egy hatszirmu viragra,
fontos leszbgezni, hogy az elismerést
sohasem a konyha vezetdje, hanem
maga a hely kaphatja évrdl évre, még ha
a chéfje tovabb is all. A kiemelked® telje-
sitmény honoraldsa szerencsére nem
csak az elit kivaltsaga, Szingapturban
vagy Hongkongban utcai arus helyek

1976-bol. A valds értékeld vizsgalat soran
figyelik az ételek mindségét, a siités,
f6zés tokéletességét, a konyha eredeti-
ségét és stilusat, az ar-érték aranyt és
a latogatasok gyakorisagat. A koritd
szolgaltatasok, ugy, mint felszolgalas,
dekoraci6 vagy a teriték milyensége
nem része a mindsitésnek. Viszonylag
4j keletti, 10 éves torténelemre vissza-
nyuldan figyelemfelkeltésre keriilnek
manapsag mar a jelentds italvalasz-
tékkal rendelkezd vendéglatodipari
egységek (Egészségedre!, Kanpai! vagy
Sante! megjeldléssel) és a kistanyér
szimbolummal az egyedi valasztékkal
rendelkez$ éttermek is. Erdemes
emlitést tenni az 1997-es wjitasrodl is, a
Bib Gourmand szimbdlumrendszerrdl,
amely nyomatékosan veszi figyelembe
az ar-érték aranyt, ezzel is kiemelve
a kivalo mindéséget, de hozza tarsuld
mérsékelt arat.

Csillagok a magyar
gasztronémia egén
Az elsé csillagok pont tiz éve hullottak
magyar foldre, marcius 16-an a
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A vetélytars: A Gault Millau

Kevesek altal ismert ellenfele a Michelin-
csillagos értékelésnek az 1965-ben francia
ételkritikusok altal alapitott Gault et Millau
gasztrondmiai kalauz, amely 2012-ben
jelent meg 6nalléan csak a Magyarorszagi
helyeket ismertetve. A szempontrend-
szere némileg hasonlatos a cikkiinkben
ismertetettekhez, azonban Iényeges
kulonbség, hogy értékelése pontrend-
szeren alapul 9-t6l 20-ig, ahol a 9-10 pont
a gyenge szinvonalat képviseli, mig a 20 a
legmagasabb minésités, szinte lehetetlen
megszerezni, eddig csupan Marc Veyrat
chefnek sikeriilt 2004-ben.

budapesti Costes elséként tudhatta
magdaénak a nemzetkozi rivaldafényt
egy csillaggal, melyet azéta is magabiz-
tosan tart még idén is. Két éve, 2018-ban
az Onyx étterem mar két csillagot
zsebelt be, amit ugyancsak ebben az
évben is odaitéltek neki, még ha a vezetd
chefje, a 30 éves Mészaros Addm, a
virus miatti marciusi bezarast kovetéen
ma mar mashol boldogitja a betérd
izlel6bimbdkat. A hely honlapjat megla-
togatva azonban kivancsian varhatjuk
a folytatast, az oktdberi Gjranyitasra
egy sikeres idészak lezarasat és egy
egészen ujnak a kezdetét hirdették az
“Az utolso6 vacsora” felhivassal. Még ha
a pandémia miatt 3 hdnapos bejelentési
csuszassal is, ez év tovabbi egy csillagos
dijazottjai voltak a Costes Downtown, a
Stand, A Borkonyha és a Babel Budapest.
Bib Gourmand mindsités a Petrusnak
jart, és Budapesten 15 hely érdemelt ki
Michelin-tanyért.

Szaftos részletek

Mint minden média altal felkapott
iizletagban, a gasztronomiaban is
szamontartanak csucstartdkat vagy
éppen kiilonds, megbotrankoztato
eseteket. A legtobb csillagot birtokld
szakacsot, Joél Robuchon-t, sajnos 2 éve
ragadta el a rak az €16k sorabdl, azonban
Alain Ducasse szakacsiskolaban
tovabbra is boldogitja a tdle tanulni
vagyokat azok utan, hogy két étterme is
haromcsillagos értékeléssel bir. A legfi-
atalabb titan, Patrick LeNotre 1976-ban
harom hénappal munkaba allasa utan
szerezte az elsé csillagat, majd 10 éven
beliil meghétszerezte azt. Az itthon is
ismert sztarszakacs, Gordon Ramsay
16 csillag boldog vagy inkabb goromba
birtokosa.

Sok esetben érzések, csalédas, torténet
szovOdik csillag elvesztéséhez, azonban
idén a korabban leirtakkal ellentétben
egy diisseldorfi egykoron 3 csillagos
éttermet is vezetd chéf a Facebookon
kozolt rasszista posztja miatt blicstz-
hatott féltve 6rzott értékelésétdl. Szo,
mi sz0 idén a Burger King nem csak a
McDonald’s-tél valo vasarlas ajanla-
saval alakitott, a belga szekcid peticiot
inditott egyik hamburgerének a
mindsittetésére. Az tigy felkeltette a
Guide Michelin figyelmét is, és vicces
igéretet tett a szendvics szakszeri
vizsgalatara.

XVIII. évfolyam 14. szam
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Ebben a rovatunkban prozdkat, verseket, egyéb irodalmi miiveket, valamint szociogrdfidkat kézliink.

Szeretlek, de...

Tegnap randiztam. Hihetetlen,
ugye? Ha valaki ismer, az
tudja, hogy az. Na persze nem
maga a randi ténye. Hanem,
hogy az illeté kdzel sem Gtven
plusszos, s6t meglehetésen
joképt, kedves, vicces. Persze
azért nem Mark Darcy, de
kozel volt. Egy ideig jol is ment.
Eltekintve attdl, hogy majdnem
felboritottam az asztalt, de ez
normalis. Legalabbis nalam.
Aztan komoly dolgokra
terel6dott a téma. Ez mar
nem az én terepem. Ilyenkor
jon a: kedves vagy, de...
Meglepetésemre azonban
ez kovetkezett: Szeretlek,
de... (majdnem leestem
a székrdl, ezt komolyan
nekem mondtak?) ...ez most
bonyolult. Hat persze. Milyen
is lenne? Nalam nincs olyan,
hogy egyszerii. Egy teljesen
atlagos és lényeges kérdés
lehetett volna részemrdl:
miért? Ehelyett én: értem. Ki
az az agyalagyult, aki ahelyett,
hogy megkérdezné, miért, azt
mondja, értem? Mikor nem is

veeva

Associate Consultant

Fully Remote due to Covid19

2020. november 30.

értem. Persze bdlogattam, azt
hiszem, mosolyogtam is, és
gépiesen mondogattam: értem.
Elbtcestztunk. Azt mondta,
mennie kell. Erre én: értem.
Aztan felszalltam a villa-
mosra. Ott automatikusan tgy
koszontem meg a sracnak, aki
atadta a helyét, hogy: értem.
Mint akinél beakadt a lemez.
Azt hittem, vége a napnak. De
csak itt kezd6dott. Terveim
kozott szerepelt: hazamenni,
nagyon sokat inni, és semmire
sem emlékezni. Ehelyett,
amikor atszallni készuiltem,
rezgett a telefonom. Egy pilla-
natra, igazan csak egy pilla-
natra, de azt hittem, randi
partnerem gondolta meg
magat. Az ember remény-
kedik. De nem. Egy szinész
volt. Igaz 6t évvel fiatalabb,
és még kiskoru, de akkor is
szinész. Azt kérdezte, nincs-e
kedvem 0Osszefutni vele.
Majdnem ravagtam, hogy
értem, de rajottem, ezzel a
valasszal nem tudna mit
kezdeni. [gy annyit irtam, ez
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nem j6 Stlet. Epp nagyon rossz
napom van. o majd feldobja,
valaszolta. Minden tudasomat
latba kellett vetnem, hogy
sikeriiljon lebeszélni a
tervérdl, miszerint aznap
velem fog randizni. Miutan
igy mar a masodik elcseszett
randimon is tul voltam, igazan
szerettem volna hazaérni. De
nem. Ujabb atszallas, Gjabb
férfiak. A kedves fajtabdl. Ne
haragudj, megdobnal egy kis
aproval? Ne haragudj, nekem
is pidra kell. Vagy: kisasszony,
itt lakom egy sarokkal arrébb...
Valaszom: igazan koszonom.
Ez kedves 0ntdl. Talan majd
maskor. Es a kedvencem: szia,
ne haragudj, nem szoktam
igy leszdlitani lanyokat, de
nagyon szép vagy. Nincs
kedved meginni egy kavét?
Erre ugye nem vaghattam
ra valami szarkasztikusat,
mert az mégiscsak gonosz.
Viszont semmi egyéb nem
jutott eszembe. Igy hirtelen-
jében azt valaszoltam: de. Azt
mondta, ismer egy jo helyet,
beiilhetnénk oda. Kévettem.
Ez a jo hely a Meki volt.
Alapvetéen nem is szeretem
a kavét. A sor utan pedig,
amit még az elsd randin ittam,

kifejezetten rosszul esett. A
srac viszont kedves volt, folya-
matosan dicsért. Kicsit hajazott
az aznapi elsére. En mégsem
tudtam teljesen feloldodni,
mert egy ,szeretlek” utan az
ember nem iil be egy masik
randira, valami vadidegennel.
Engem leszamitva persze.
Szamot cseréltiink. Dolgozott
bennem a vagy, hogy ne a
sajatomat adjam meg, de
csak anyamét tudom fejbdl.
Ezutan felszalltam a buszra.
Mérlegre tettem a két randit.
Végiil is az egyik nem volt
olyan rossz, a masik sem,
amig azt nem mondtuk, vége.
Nem voltam biztos benne,
hogy igy kéne éreznem
magam, ugyanis sirhat-
nékom volt. Természetesen a
boldogsagtol. Viszont amikor
egy iddés né iilt le mellém,
ténylegesen a boldogsagtol
sirtam el magam, mert végre
nem férfi. Megkérdezte: mi
a baj? Mondtam, hogy a
maszk irritdlja a szemem.
Nem mintha odaig
felhtiztam volna, de elhitte.
Ujabb &tszallas. Meguisztam
férfiak nélkiil. Mar-mar meg
is lepédtem, amikor is a héven
tjra zugott a telefonom. ElS
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sem akartam venni. Barki is
az, csak rossz lehet. Anyam
hivott. Hogy vagy? Jobban
nem is lehetnék. Hazaértél
mar? Igen. Mi az esti program?
Tanulni fogok. Jegyzdkonyvet
kell irnom. Néha igazan
kimozdulhatndl pénte-
kenként. Majd legkozelebb.
(Magamban hozzatettem,
agy tizendt-husz év mulva.)
Ujabb férfimentes atszallas.
Az utolsé. Kezdtem elhinni,
hogy pillanatok mulva otthon
vagyok, és végre raborit-
hatok a sorre és a kavéra egy
iiveg bort. De az én terveim
rendszerint fiistbe mennek.
Mar csak egy parkon kellett
atmennem. Azaz kellett volna.
Egy idGsebb férfiba botlottam.
Elszaladt a kutyédja, és mivel a
park nem volt kivilagitva, igy
a sOtétben nem talalta. Akkor
tényleg ugy tlnt, kétségbe
van esve, de mint tudjuk,
a sOtétben minden tehén
fekete. J6 hat! Ledobtam a
cuccomat. Flkezdtiik keresni
a kutyét. Ugysem volt jobb
programom. Aztan meglett.
Kideriilt, hogy elszakadt a
poraz. Ezért olbe vettem (a
kutyat természetesen), csak
hogy még egyszer el ne
szaladjon. Es felajanlottam,
hogy segitek hazavinni, mert
a férfinak sok csomagja volt.
Els6 szabaly: Nem megytink fel
egy vadidegen férfi lakasasra.
Megszegve. Masodik szabaly:
ha mégis megtessziik, nem
megylink be. Megszegve.
Harmadik szabaly: ha vélet-
lentil ezt is megtessziik, akkor
megallunk az ajtéban, és
nem hagyjuk, hogy bezarjak
mogottiink. Megszegve.
Ha az életiink dontések
sorozata, akkor az enyém csak
rossz dontésekbdl all. Hogy
a lakasban mi tortént, azt ne
részletezziik. Nem mondom,
hogy futva tavoztam, de
meglehetésen sietésen. El
tudom képzelni, vilagesticson
beliil. Hazaig ledobtam
ugy harom kilét. Mar ugyis
hianyzott a testmozgas.
Otthon aztan rajottem, nem is
olyan vészes az a: ,szeretlek,
de...” Mar hianyzott is. A
délutanom fénypontja volt. Es
miutan rajottem, elfelejtettem
megvenni az iiveg bort, az
estémé is.
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