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Mautner Zséfia a magyar

hdziasszonyok segitségére.

Cikkiink a 10. oldalon

Fotd: Szlavik Orsolya

A gy6ztes meccsek élménye Orok e Lapszamunkban Nagy Balazs Vince nemzetkozi rektorhelyettessel beszél-
gettiink, aki tizennégy évig szervezte a Villanyfényes bajnoksagot, és a mai napig nem hagyott fel sportszeretetével.

Cikkiink a 8. oldalon

A jo vezet

szemleli...

A vagyott, megalmodott életrdl
mindenkinek rengeteg kérdés
kavarog a fejében, legyen sz6
a munka vagy a maganélet
vilagardl. Mit tehetiink egy
vaskalapos fénokkel szemben?
Vajon eljon-e a pillanat, hogy a

0 ugy

kiégés fenyegessen benniinket?
Honnan ismerszik meg egyal-
talan az dlommunka? Ezekrdl a
témakrol Sinkd Erika fejlesztd
trénerrel beszélgettiink.

Cikkiink a 4. oldalon

Akadémiafrasz

Mi az? Kevésbé ismert jelenség,
ugyanakkor allandé problémat
jelent az akadémiai életben.
Komoly stresszt, s6t akar
depressziét is okozhat. Ez
nem mads, mint az imposztor
szindroma. Cikkiinkben végig-

jartuk, hogy mit is takar a
jelenség, mennyiben érinti a
BME hallgatoit, illetve azt is,
hogy miként lehet kitorni a
fogsagabdl.

Cikkiink a 3. oldalon

A magyar egyetemek reakciol a koronavirus-krizisre

Kényszersziinet,
tavoktatas, homeoffice

A koronavirus-fertézottek szama naprol napra
emelkedik, mikdzben az élet, ahogyan azt
eddig ismertiik, gyakorlatilag megszlint létezni.
Megannyi végzds egyetemista bizonyara abban
a hitben élt még nem is olyan régen, hogy
ebben a félévben a szakdolgozat és az allam-
vizsga lesz a legnagyobb tjdonsag szamukra.
Nos, tévedtek. Miutan lezartak a kampuszokat,
valoszintileg minden hallgaté feltette maganak
a kérdést, hogy mégis hogyan jutottunk ide, mi
lesz ezutan, és ami a legfontosabb: egyaltalan
mi van most? Cikkiinkben gorcsé ala vettiink
néhany hazai egyetem altal tett 1épéseket a
koronavirus megjelenésének hirére: hogyan
tajékoztattdk a hallgatésagot a jarvannyal
kapcsolatban, illetve milyen vészintézkedé-
seket vezettek be. Cikkiink a 2. oldalon

Fotd: Zolnai Laszl6
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A magyar egyetemek reakcioi a koronavirus-krizisre

Kényszersziinet, tavoktatas, homeoffice

A koronavirus-ferto-
zOttek szama naprol
napra emelkedik,
mikdzben az élet,
ahogyan azt eddig
ismertUk, gyakorla-
tilag megszlnt létezni.
Megannyi végzds
egyetemista bizonyara
abban a hitben élt
meg nem is olyan
régen, hogy ebben a
felévben a szakdol-
gozat és az allamvizsga
lesz a legnagyobb
ujdonsag szamukra.
Nos, tévedtek. Miutan
lezartak a kampu-
szokat, valoszinlleg
minden hallgato feltette
maganak a kérdest,
hogy mégis hogyan
jutottunk ide, mi lesz
ezutan, €s ami a
legfontosabb: egyal-
talan mi van most?
CikkUnkben gorcs6
ala vettiink néhany
hazai egyetem altal tett
lépeéseket a korona-
virus megjelenésenek
hirére: hogyan tajékoz-
tattak a hallgatosagot
a jarvannyal kapcso-
latban, illetve milyen
vészintézkedeseket
vezettek be.

Gosztola Agnes
Kokai Balint

A diakok tajékoztatasaban élen jart az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem és
a Semmelweis Egyetem: 6k mar januar
végén kozzétették az Egészségligyi
Vilagszervezet ajanlasait honlapjaikon.
Ez tobbek kozott a gyakori és alapos
kézmosasra hivja fel a figyelmet, illetve
lehetdség szerint az influenza elleni
véddoltas beadatasara buzdit. A tajékoz-
tatas kitér arra is, hogy amennyiben a
hallgatdk és az egyetemi munkatarsak
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fert6zott tertiletekrdl tértek vissza
a kozelmultban, mindenképpen
maradjanak két hétig otthon. Ha
egészségi allapotuk romlik — kiilonos
tekintettel magas laz és 1éguti panaszok
megjelenése esetén -, forduljanak a
Szent Laszlo Koérhdaz illetékes részle-
géhez. A két hét tavolmaradas mindkét
egyetemnél igazolt tavollétnek mindstilt.
A Semmelweis Egyetemen azt is elren-
delték, hogy a visszaérkezd kiilfoldi
hallgatéknak kotelezd legyen egy
részletes kérddiv kitoltése a szorgalmi
idészak megkezdése el6tt, hogy minél
inkabb sziirni tudjak a potencialis virus-
hordozokat.

A koronavirussal kapcsolatos tajékoz-
tatasokban kozel egy hdénap sziinet
kovetkezett az intézmények hivatalos
oldalain. Februar végén jelentek meg
az ujabb hirek. Az ELTE mar a Kinabol
hazatértek mellett az Eszak-Olaszors-
zagbol érkezdk szamara is javasolta a
tizennégy napos hazi karantént. Ezen
kiviil arra is felhivtak a figyelmet, hogy
amennyiben az érintettek megfazashoz,
influenzahoz hasonld tiineteket
észlelnek magukon, mindenképpen
forduljanak orvoshoz. Ekkor mar
a Budapesti Mfszaki és Gazdasag-
tudomanyi Egyetem is kozzétette a
Nemzeti Népegészségiigyi Kézpont
felhivasat a rendszeres kézmosas fontos-
sagarol, és sziikség esetén a kéthetes
tavolmaradasrol. Az ELTE felallitotta a
Jarvanytigyi Operativ Koordinalo Testii-
letet (JOKT) hét taggal és egy tanac-
saddval, emellett megjelent a rektori-
kancellari utasitas, hogy a tovabbiakban
minden hallgaté és munkatars koteles
az elte.hu oldal frissitéseit kovetni.

Marcius 4-én igazoltak a koronavirust
egy a Semmelweis Egyetemen tanuld
didknal. Innentdl a hirek kozlése
jelent6sen felgyorsult az egyes intéz-
ményeknél. A SOTE még aznap, hogy
hivatalosan is megjelent a virus Magyar-
orszagon, karantént rendelt el az érintett
hallgat6 csoporttarsainak.

Marcius 5-én, az ELTE és a SOTE is
kozleményt jelentetett meg az elsé hazai
diagnosztizalt beteg kapcsan. Ehhez
kapcsolddott a Budapesti Corvinus
Egyetem is. A JOKT tovabbra is szorgal-
mazta a fert6zott teriiletekrdl érkezdk
karanténba vonulasat. Az intézke-
déseik keretein beliil hatarozatlan ideig
felfiiggesztették a SOTE angolnyelv(
gyogyszerész képzés ELTE-n tartott
tanordit. A Semmelweis Egyetem ezen
feliil elhalasztotta két nagyobb rendez-
vényét is: a Semmelweis 250 Klinikai
Konferenciat és a Semmelweis Egészség
Napokat. A kollégiumok kivételével
lezarasra keriiltek a kozosségi terek 22-6
ora kozott, mely id6 alatt a fertStlenités
zajlott.

Marcius 6-an a SOTE rektora, Merkely
Béla ujabb irast jelentetett meg az
intézmény honlapjan. Ebben kitért az
éppen aktualis helyzetképre, Ossze-
gezte a betegség ismérveit, valamint
ismertette a prevencios lépéseket. A
hallgatokat biztositotta afeldl, hogy
lehetdség van tavoktatas formajaban
kovetni a tananyagot azoknak, akik
karanténba kényszeriiltek, a gyakorlati
részt pedig a kés6bbiekben poétolhatjak.

Az ezt kovetd napokban az egyetemek
megismételték a jarvanyligyi védeke-
zéssel kapcsolatos Osszefoglaldikat —
pontositva, kiegészitve — a hivatalos
honlapjaikon. A SOTE emellett egy
atfogd segédanyag-gyljteményt is
kozzétett magyar, angol €s német
nyelven is. A koronavirus bdévebb
irodalma mellett a hallgatdk, dolgozdk
olvashatnak alapvetd infektoldgiai
ismereteket és kohogési illemtant is. Az
egyetemek egységesen elhalasztottak az
egyetemi alaptevékenységekhez és az
oktatashoz nem szorosan kapcsolédo,
varhatdan 50 f6s részvételt meghalado
eseményeket. Lehetdség szerint kérték
az intézményi dolgozokat, hallgatokat,
hogy utazasaikat halasszak el, mérle-
geljék a kockazatot. A BME létre-
hozza koronavirussal kapcsolatos
e-mail cimét, ahol informalddni lehet
a témaban, valamint létrejott egy
NEPTUN kérvény is, ahol a COVID-19
érintettséget lehet bejelenteni — és ezzel
igazolt tavollétre vald jogosultsagot
lehet kapni.

Magyarorszdg kormanya marcius
11-én veszélyhelyzetet hirdetett az
orszag teljes teriiletére a koronavirus-
jarvany miatt. Ennek keretében tobbek
kozott visszavondsig intézménylato-

gatasi tilalmat rendeltek el a hazai
egyetemeken. Az intézmények erre
reagalva honlapjaikon, illetve hirlevél
formajaban értesitették a didkokat, hogy
marcius 12-13. kozott rektori sziinetre,
a kovetkez6 hétre pedig elérehozott
tavaszi sziinetre kertil sor.

Az egyetemeknek lehet6sége nyilt
a rendkiviili tanitasi sziinet révén,
hogy felkésziiljenek a tavoktatasra.
Egyes intézményekben szinte teljesen
tesztlizem lesz ez az elsé néhany hétben,
de példaul a SOTE arrol tajékoztat az
oldaldn, hogy nekik erre mar bevett
modszereik vannak, amelyek 2011
ota mukodoképesek. A tavoktatas
velejaroja, hogy a hallgatokat, akik
eddig kollégiumban laktak, most
hazakiildték lakhelyiikre. Akinek
ez nem volt megoldhatd, szdmukra
tovabbra is biztositottdk a kollégiumi
lakhatast. A hallgatok tajékoztatasat a
hazakoltozésrdl az egyes egyetemek
eltéréen kommunikaltadk le. Az esetek
tobbségében a hallgatok a megfeleld
hivatalos féorumokon egybdl értesiiltek
arrdl, hogy teljes holmijukkal el kell
hagyniuk szobaikat, de példaul a BME
hallgatéi err6l mar csak akkor szereztek
tudomast, miutan egy kisebb pakkal —
gondolva ideiglenesen — hazamentek.
Kisebb-nagyobb fennakadésokkal, de
az érintett kollégiumok Kkitiiriiltek a
marcius 16-i héten, és marcius 23-t6l
kezdetét veszi a tavoktatas. A kezdet
bizonyosan nem lesz konnyti, azonban
bizzunk abban, hogy tanarok és diakok
kozosen képesek lesznek olyan médsze-
reket kidolgozni a jelenlegi sziikséghe-
lyzetben, amelyek majd a (remélhetdleg
minél el6bb) visszatérd normalis iskolai
oktatas keretein beliil is hasznosithatéak
lesznek.

Fotd: Fejes Bence
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Akademiafrasz

Mi az? Kevésbé
ismert jelenség,
ugyanakkor
allando
problémat jelent
az akadémiai
életben. Komoly
stresszt, sét

akar depressziot
is okozhat. Ez
nem mas, mint
az imposztor
szindroma.
Cikkunkben végig-
jartuk, hogy mit
takar a jelenseg,
mennyiben érinti
a BME hallgatait,
lletve azt is, hogy
mikeént lehet Kitorni
a fogsagabal.
MAREK BERTRAM

Teljesitményszorongas
és perfekcionizmus

Az imposztor jelenség 1978-ban
kertilt el6szor leirasra Pauline
R. Clance és Suzanne A. Imes
tanulméanyaban, amely a
kiemelkedd teljesitménnyel
rendelkezd ndéket vizsgalta.
Az imposztor szindromaval
rendelkez6k komoly onérté-
kelési problémakkal kiizdenek,
mikdzben azt gondoljak,
hogy sikereik mogott nem a
képességeik, hanem pusztan
a vakszerencse vagy egyéb
tényezd (pl. szépség) all.
S6t, sokan ugy gondoljak,
hogy csak az igények voltak
alacsonyabbak, esetleg tigyesen
verték at a kornyezetiiket.

A jelenség szorosan Osszefiigg a
perfekcionizmus pszicholégiai
fogalmaval, amely tényleges
gatja lehet a hétkdznapi
problémakkal valé megkiiz-
désnek. Ezek az egyének rend-
szerint arra torekszenek, hogy
kiemelkedden teljesitsenek, és
extrém elvarasokat allitanak
maguk elé. Mindazonaltal
sosem elégedettek onmagukkal,
a sajat képességeiket alulér-
tékelik, és nem hisznek a
dicséreteknek. Jellemzé
rajuk a leleplezéstdl, illetve
a kudarcoktdl valé mindent
athato félelem. Ez a probléma
kénnyedén munkama-

2020. marcius 23.

niaba, allandé frusztracioba,
irraciondlis gondolkodasba
vagy depresszioba csaphat at,
hovatovabb, voltak kutatasok,
amelyek Osszefiiggésbe hoztak
az introvertaltsaggal, az érzelmi
instabilitassal és az alacsonyabb
mentalis egészséggel is.

Kialakulasaban csaladi és
kulturalis okok, vagy mas
kiils6 tényezoék (pl. intéz-
ményes megkiilonboztetés) is
szerepet jatszhatnak. Kevésbé

Osszetartd csaladban, am er0s
sziil6i kontroll alatt nevelked6k
nagyobb valdszinitiséggel
produkaljak a teljesitmény-
szorongas tiineteit. A sziilék
altal allitott magas intellek-
tudlis kovetelmények hasonld
eredményhez vezethetnek.
Egyel6re nagyon keveset
tudunk arrol, hogy miként lehet
ezt a pszicholdgiai fesziiltséget
enyhiteni, &m annyi bizonyos,
hogy a szakmai elémenetel
valamelyest konnyithet a jelen-
ségen.

Hogyan jelenik ez meg a
felséoktatas vilagaban?

Jonathan Cisco 2019-ben
megjelent kutatasa kifejezetten
a fels6oktatasban megjelend

imposztor szindréomat vette
goércs6 ala. Ramutatott, hogy
a jelenség reldcidéjaban nem
mutatkoznak szignifikans
nemi kiilénbségek. Magyaran,
mindkét nem egyarant érintett.
Azt is kiemelte, hogy a teljesit-
ményszorongds hatdrozottan
jelen van az akadémiai vilagban.
Negyvenkét f6s, mester- és
doktorandusz hallgatdkat
tomoritéd mintajanak fele
produkalt vonatkozo tiineteket.
Ebbdl kilencen nem mernek
a tarsaik eldtt beszélni,
mert ugy érzik, hogy nincs
meg a sziikséges akadémiai
szOkincsiik hozza — emiatt pedig
kiviilalloknak érzik magukat.

Az imposztor szindrémasok
mindegyike tarsaihoz és a
tanaraihoz prébalja hason-
litani magat és jellemzden azt
a konzekvenciat vonja le, hogy
sokkal gyengébb mindséget
képvisel naluk. A szindréma
hatraltatja 6ket tanulmanyok
olvasasakor, illetve irdasakor
is. El6bbi kapcsan félnek attdl,
hogy nem fognak megérteni
valamit, mig az utébbi soran
ugy érzik, hogy nem tudnak
felnéni a feladathoz, képtelenek
kelld stilusban és emelkedett-
séggel irni.

Cisco egy évvel korabban
arra tett kisérletet, hogy
ezt a problémat akadémiai
eszkozokkel enyhitse. Kidertilt,
hogy szignifikansan csokkent az

imposztor szindréma mértéke,
amennyiben az alanyok atestek
egy négylépcsds programon,
melynek soran felismerték a
problémat, és megerositették
szakmai képességeiket. Noha
ez a kutatads szintén kevés
szamu mintaval dolgozott, egy
lépéssel kozelebb keriiltiink
ahhoz, hogy kezelni tudjuk
az akadémiai teljesitmény-
szorongast.

Mi a helyzet a BME-n?

A tisztanlatas kedvéért megkér-
deztiik Andras Balintot, a
BME HSZI Hallgato6i Tanacs-
adasi Osztaly vezetdjét, hogy
az imposztor szindroma

mennyire relevans jelenség az
intézményben. Andras Balint
elmondta, hogy kifejezetten
a szindromaval nem fog-
lalkoznak, s nem is diagnosz-
tizaljak azt. Ekképpen pontos
informacidink nincsenek a telje-
sitményszorongas elterjedtsé-
gével kapcsolatban.

Hogyan tudunk
megkiizdeni vele?

A tapasztalat azt mutatja, hogy
az egyének csak nagyon ritkan
fedezik fel a teljesitményszo-
rongas jeleit, igy a legtobben
elszigetelten probalnak tullen-
diilni az aktudlis kihiva-
sokon, anélkiil, hogy segit-
séget kérnének. A Tanacs-
adasi Osztaly pszicholdgusa,

Kedves Baldzs részletekbe
menden elmondta, hogy
milyen lehet6ségeink vannak,
amennyiben az imposztor
szindroma jeleit észleljiik
magunkon. Egyrészt segithet,
~ha megfigyeljiik és felismerjiik
sajat negativ automatikus gondo-
latainkat, és meguizsgdljuk azok
realitdsat. Az 1igynevezett kognitiv,
gondolati torzitdsainkat érdemes
felismerni. Ilyen példdaul a mindent
vagy semmit gondolkodds.” Balazs
jo otletnek tartja a napldirast
is, ugyanis igy ,késébb vissza-
nézve tudatosithatjuk a befek-
tetett munkadt, idot és az elért
eredményeket magunkban.”
Ezenkiviil azt javasolja, hogy

Fotd: Szlavik Orsolya

igyekezziink kevesebbszer
hasonlitgatni magunkat
masokhoz: , Féként a mai, erdsen
mediatizdlt kultirdnkban konnyen
torzitott képet kaphatunk mdsok
eredményeirdl, hiszen a kiilonbozd
kézdsségi médiaplatformokon a
legtobben jellemzden a sikereiket,
pozitiv eredményeiket osztjik meg.
Egy nehéz tdrgy vizsgdjan szerzett
jo eredményt, vagy épp egy ij
munkahely elkezdését megosztjdk a
felhaszndldk, mig egy bukdst vagy
épp egy munkahely elvesztését nem,
ezdltal pedig fals képet kaphatunk
ismerdseink eredményességérdél.”
Kedves Baldzs végezetiil azt
is hozzatette, hogy a BME
hallgatéi minden esetben
felkereshetik a Tanacsadasi
Osztalyt problémaikkal.

MUHELY
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Aj 0 vezeto ugy szemleli a beosztottjait,
mint egy szines viragcsokrot

A vagyott, megal-
modott életrdl minden-
kinek rengeteg kérdés
kavarog a fejéeben,
legyen szo a munka
vagy a maganélet
vilagardl. Mit tehetlink
egy vaskalapos
fOnOkkel szemben?
Vajon eljon-e a pillanat,
hogy a kiégés fenye-
gessen benninket?
Honnan ismerszik
meg egyaltalan az
alommunka? Ezekrdl
a témakrol Sinkd
Erika fejleszto trénerrel
beszélgettlnk.

LASZLO-KUN ZSOFIA,
VARGA-CEGLEDI BERNADETT

Milyen a jo f6nok? Mit varhatunk el
téle?

Bar az igények személyenként eltérdek,
az én szememben a jé f6nok emberkoz-
pontt, nemcsak a célokat és a szamokat
tartja szem el6tt, hanem az eredmények
megvaldsitdit, azaz a csapatat alkoto
embereket is. Ahhoz azonban, hogy
egy vezetdnek ilyen szemlélete legyen,
tapasztalataim szerint elengedhetetlen
egyfajta belsé egyenstuly, 6nmaga
elfogadasa. Ha ez megvaldsul, akkor
a kiilvilag is elfogadhatéva valik, a
vezetd képes gy szemlélni a beosz-
tottjait, mint egy szines virdgcsokrot,
melynek minden széla és szirma mas és
mas. Kinek nagyobbak a szirmai, kinek
kisebbek, de pont ez a sokféleség a jo
értelemben vett kiilonb6z6 gondolkodas
forrasa. Ha a fénok megtalalja a sajat
belsé harmonidjat, akkor az embereiben
is képes meglatni az egyéniségeket, a
személyes er6sségeket, lehetdségeket
és képes konstruktivan tekinteni a
gyengébb, fejlesztend6 pontokra is. Jo
hir, hogy minden képesség tanulhato,
noha személyiségfiiggd, hogy kinek
mennyire megy ez konnyen.

Hogyan lehet egy vaskalapos f6n6k-
nek megmondani, ha valami nem tet-
szik nekiink?

A szigoru vezetdvel szemben, aki
mindig csak a sajat nézépontjat és
igényeit tartja szem el6tt, a munka-
vallalé sziikségletei fognak hosszu
tavon sériilni akkor, ha az sokaig ttri,
és nem ad hangot sajat igényeinek. Ez
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olyan sebet ejthet a kett&jiik kapcso-
latan, amit utdna mar nehéz helyre-
hozni. Az egyre elterjedtebb, ismertebb
asszertiv kommunikdciéo nem
gyogyszer, nem garancia arra, hogy
megold mindent, ugyanakkor segitség
lehet a probléma feltarasara, és kozelebb
juttathat minket a kényes helyzet
megoldasahoz. A technika lényege,
hogy elmondom a sajat véleményemet,
vallalom azt, amit érzek, gondolok és
cselekszem valamivel kapcsolatban,
de nyitott és elfogadd vagyok arra,
hogy mas mashogy lasson és tegyen.
Az asszertivitas triikkje abban rejlik,
hogy ha eltéré is a véleményiink, ez a
nézetkiilonbség kimondasra keriil egy
nem agressziv, nem banto jelzéssel.
Azon tul, hogy egy ilyen visszacsatolas
oOriasi segitség a féndknek a vezetévé
valasaban, a beosztott is kimondhatja
rendszeresen a kritikus észrevételeit.
A modszer sikeres alkalmazdasa a

mindennapi kommunikacidba rendsze-
resen beleépitve hatdsos, azonban ne
akkor akarjunk vele tiizet oltani, ha a
pincénél kezd6d6 langok mar a padlast
nyaldossak. Ugyanakkor ne tévessziik
azt sem szem el6l, hogy barmilyen
munkakulturaval rendelkezé fénokkel
hoz 6ssze minket az élet, mindig
tudunk téle vagy beldle tanulni, a sajat
viselkedésiinkkel kapcsolatban is.

Hogyan lehet munkavallaléként a jobb
fénok-beosztott viszonyon dolgozni az
elébbieken tul?

Ha kimondjuk a sajat igényeinket és
sziikségleteinket, az még nem garancia
arra, hogy ezt valdra is tudja a masik
oldal valtani. Véleményem szerint
a jo kapcsolat alapja az asszertiv
kommunikdcién tal a kolcsonds
bizalom, nyitottsag, elfogadds, egymas
tamogatasa, tisztelete, a nyilt és &szinte
kommunikacié... és még folytathatnam

a felsorolast. Vezetéként és beosz-
tottként egyarant latni és miikddtetni
kell egymas felé ezeket a skilleket.

Milyen id6k6ézonként érdemes ma-
gunkat megmérettetni a munkaerd-
piacon?

A legjobb folyamatosan versenyben
tartani magunkat. Amig értelmét latom
a munkamnak, a torekvéseim nap, mint
nap illeszkednek az adott folyamat
egészébe, ha jo a munka és szeretem,
addig van helyem az adott pozicioban.
Abban a pillanatban, hogy megkér-
déjelezem, hogy szamomra van-e
értelme a feladatomnak, elég kihivas
rejlik-e a teend6im mogott, esetlegesen
feltamad bennem az az érzés, hogy
felesleges szélmalomharcot folytatok
egy ideje, akkor (az eset megvizsgalasa
utan) érdemes lehet mast keresni. Ha
nehezen hagyom el a komfortzonamat,
és akkor nézek mas lehet6ségek utan,
amikor mar muszaj, akkor ezzel plusz
stresszt helyezek a sajat vallamra, mig
ha idérdl id6re kiprobalom magam
a piacon, akkor megszerzem a kell§
rutint és otthonossagot az interjuk
terén. Egy allasinterju ugy is felfoghato,
mint a magunk bemutatdasa, egy els6
randi a munkaltatéval, ahol a legjobb
oldalunkat akarjuk mutatni. Ilyenkor
az igények taldljadk szembe magukat
egymassal munkaltatéi és munkaval-
laléi részrdl, amik vagy kezet fognak,
vagy a talalkozoét kovetSen tovabb
sétalnak egymas mellett. Az interjuk
lényege, hogy elmenjiink, jol érezziik
magunkat, magabiztossa valjunk, és
merjitk onmagunkat adni. A kitekintés
a piacra nem 6rdogtdl vald, nem tesz
senkit csaléva, felfoghato tigy, mint
egy élvezetes, ugyanakkor hasznos
gyakorlas.

Hogyan jarjunk el, ha egy interju al-
kalmaval nem szakmai kérdést szegez-
nek felénk, példaul a gyermekvallalasi
szandékunkrol érdeklédnek?

Bar jo lenne mindig mindenrdl az igazat
mondani, de a leendé munkaltatd
részérdl az ilyen személyes informaciora
vonatkozé kérdések nem tisztességesek,
ebbsl adoddan nehéz a kettét egyen-
sulyba hozni. Egy ilyen privat kérdésre
adott 8szinte valasz — amihez egyébként
semmi koze a munkaadonak, még ha
nagyon csaladbarat is — diszkrimina-
ciora adhat lehetdséget. A hatarozott
valasz, hogy ,a szakmai oldalra
szeretnék koncentralni az elkévetke-
zendd években”, megfelelSen jelzi az
interjuztato felé a kérdés helytelenséggét,
hiszen abban a helyzetben a jelentkezé
a szakmai képességeit, know-how-jat
késziil eladni, errdl érdemes targyalni,
nem a csaladi életrdl, hobbirdl, beteg-
ségrdl vagy éppen a gyermekvalla-
lasrél. Az ilyen szenzitiv, kinos kérdé-
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sekre azonban fel kell késziilni, én is
keriiltem mar ilyen szituacidba jogasz
végzettség ide vagy oda. Az, hogy
egy ilyen kérdés mennyire vagja el a
jelentkezot a cégtdl, nehéz megitélni,
mert egyre tobb a tényleg csaladbarat
munkahely, ahol a j6 szandék vezérli a
kérdezdt. Ennek ellenére mégis idegen
még a magyar kultiraban bevallani, ha
valaki egy éven beliil csaladot alapitana,
mert ekkor a HR azt gondolja, hogy 3-4
honap mulva eldlrdl kezdheti az utod
keresését. J6 dolog a cégek részérdl a
csaladbarat hozzaallas, de ez deriiljon
ki inkabb egy honlaprol, Facebook
bejegyzésekbdl, képekrdl, nem pedig
egy interju keretein belil.

Mennyire fontos a fizetés és annak
emelkedése?

Az Y generacio és az utana sziiletettek
részére abszolut prioritast élveznek
az anyagiak, szemrebbenés nélkiil
hangzanak el olyan kivant 6sszegek,
amiktdl a cégek hanyatt esnek. Fontos
a fizetés, és annak emelkedése, viszont
ritka a munkaltaték dinamikus
reagalasa ebben a kérdésben, és nem
is szeretik, ha csupan ez motivalja a
dolgozoéikat. A klasszikus szabalyok
igazak az anyagiakra interjuhelyzetben,
az els6 alkalommal akkor beszéljiink a
témardl, ha az interjaztatd szoba hozza,
ha nem, akkor sokkal inkabb arrdl
érdemes tudakozddni, hogy varhaté-e
kovetkezd forduld, mert valdszintileg
akkor keriil majd szoba. Az elmult 6t
évhez képest azonban azt tapasztalom,
hogy egyre inkabb feljon a pénz kérdése
mar az els6 talalkozon, hiszen a cég
sem szeretné pazarolni a HR idejét, ha
nagyon eltérnek az elképzelések. Palya-
kezdoként, mikor az embernek nincsen
jartassaga a szakma dijazasaban,
lehet mondani, hogy a megpalyazott
pozicio az illet6 elsé munkahelye lesz,
nincsen tapasztalata a vallalat fizetési
rendjében, még ha van is a fejében egy
alap, kimondott 6sszeg, kérhet6 az
interjuztatoé részérdl egy manko, hogy
miben realis gondolkodni.

Varhato-e a jovében Magyarorsza-
gon, hogy transzparensebbé valnak az
ugyanazon pozicioban dolgozdk bérei?
Jo lenne hinni ebben, ahogy abban
is, hogy a régi munkavallalét pont
ugyanugy megbecsiilik majd, mint az
tjonnan érkezét. A hozzaallas persze
fligg attdl, hogy melyik oldalon allok:
az vjonnan érkezd, manapsag egyre
inkabb az odacséabitas miatt tobb bért
kapd szereplé vagyok, vagy a régi,
hiiséges motoros, aki nap nap utan
kiizd. Rengeteg olyan dolgozoval talal-
koztam, akik régota lojalis munkaval-
laldi egy adott cégnek és borzasztdan
csalodottak a megbecsiilés hidnya miatt.
Ok elképeszté dolgok elvégzésére vagy
éppen eltusolasara is képesek, ezzel
akar kart okozva a munkaaddnak, mert
olyan mértékli a sértettség benniik
a munkaltatd irdnyaba. Ugyanakkor
orommel latom, hogy mar vannak
itthon is olyan munkaltatdk, akik
felismerték a folyosdi pletykak, a
bérfesziiltségek pusztitd hatasat, és a
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béreket nyilvanossa tették az azonos
munkakorben dolgozé munkatarsak
szamara. Igazsagosnak tartom ezt az
eljarast, de nem zark6zom el ezen beliil
a differencialastol sem, hiszen egészen
mas helyzetben van egy dolgozd, ha
elvalt, harom gyereket nevel, mint egy
gyermektelen egyediilallo.

Honnan ismerhet6 fel az alommunka?
Minden szakmaban vannak olyan
napok, amit az ember agy él meg,
hogy ,na ez is csak egy munka”. Azt
érzem, latom és tapasztalom, hogy az
alommunka egy elhivatas, egy hivas
kérdése egy adott teriilet felé. Nekem
alommunkam van, rajongok azért,
amit csindlok. Persze, tudok nehezen
ébredni, vagy nyligdsen megérkezni
egy el6addsom, tréningem helyszinére,
ahogy akar a htisz 4j arcbdl 18 durcasan
var, mert ,beutalot” kapott az adott
tréningre. De amint belelendiildk a
mondanddémba, azt érzem, hogy a
helyemen vagyok, hogy értelme van
annak, amit csinalok.

A tapasztalataid nyoman miben gon-
dolkodnak rosszul a kezd6 munkaval-
lalok?

Ugy latom, hogy a mostani koroszta-
lyokban, a megfelelni vagyas dolgozik
a keresés és a munka soran is, klasszi-
kusan az ,elég j6 vagyok-e?” kategoria
kérdései Orlik ket mind beilleszkedés,
mind szakmai téren. A régebbi munka-
vallalok a kesergéssel, a sértettséggel és
a kiégéssel kiizdenek. Megjelennek a
generacios ellentétek minden teriileten
és korcsoportban, holott az egyik a
masiktol tudna segitséget kérni és adni.

Mi a kiégés jelensége? Kiket fenyeget?
Hogyan lehet tenni ellene?

A kiégés egy olyan allapot, mikor az
ember energidja, legyen sz6 mentalis,
érzelmi vagy fizikalis energiardl,
elhasznalodik. Sunyi a probléma
természete, hiszen nem valogat,
éppugy kiizdhet vele egy huszonkét
éves egyetemista, mint egy otvenkét
éves munkavallal6. Egy egyetemista
akkor tud kiégni hosszutavon, ha
nagyon sokat fokuszal a tanulmanyaira,
rengeteg erdt és energiat emészt fel, de
az er6forrasokat, amelyek feltoltenék,
ugy, mint egészség, sport, szorakozas,
baratok és csalad, nem pétolja vissza.
A kezdeti stadiumua hullamzé telje-
sitmény tovabb generalja a kikapcso-
lodas, a pihenés mell6zését, mintegy
orvényként taszitva csapdaba az érintett
illet6t.

Mennyi a minimalis és az optimalis
»eénid6”?

Naponta mindenki forditson a sajat
igényeinek megfelel6 percet vagy orat
magara, sokszintiek vagyunk, masképp
toltédiink. Nincsen minimalis és
optimalis id6, mindenkinek annyi,
amennyinek sziikségét érzi. El tudok
képzelni olyan periédust az életben,
mint példaul egy kemény vizsga-
id6szak, amit ki kell birni négy vagy
hat héten keresztiil ,trapézon és
lovon”, de ilyen szakasz utan tudhaté

az is, hogy az 4j napirend az energiak
maximalis visszanyerését fogja
szolgalni, egy ideig nem varhatd a
korabbihoz hasonlé megmeérettetés. A
valasz itt ketté bomlik, egyrészt fontos
a napi szintli, majd a heti- és havi
szint® ,énid8”, masrészt, ha ez nem
megoldhato, akkor is kiemelt figyelmet
kell forditani a minimalis kikapcso-
lasra. Két tétel kozott szitkség van az
akar csak egy haztombnyi sétara, még
ha abban a pillanatban a gondolatot
is utdlja az ember, hogy fel kell allni.
Teljesen masképp figyel az ember majd
abban a par percben, amit a szabadban
tolt, a tudatos jelenlét megélésével. Ha
az a minimalis id6, amivel megsza-
kitjuk a statikus, nehéz tevékenysé-
glinket, nem puffogassal telik, hanem
a kornyezet aprolékos megfigyelésével,
mint a repedések, a bogarak, hamarabb
megy majd a toltddés.

Hogyan éljiik meg a sikert?

A magunkra szant sétaidéink remek
elfoglaltsdga lehet a gondolkodas
is, példaul érdemes szamot vetni az
elmult id6észak jo torténéseirdl, legyen
sz6 harom vagy 6t momentumrol. Sok
magazin, cikk leirja ezt, a bokkend
csak az, hogy nagyon kevesen csindljak
ténylegesen. Az aznapi szubjektiv
sikereink felsoroldsa mindennapi
cselekedet kell, hogy legyen, mi tobb,
nemcsak felsorolasa, hanem gondozasa
is, hogy idével ne hagyjuk el, feled-
kezziink meg roluk. Lehet ezt fejben
végezni, flizetben vagy naploban, de
akar alkalmazasban vagy online is, a
hogyan, az jelenleg méasodlagos. En a
kézzel irds mellett teszem le a voksom,
mert 5-10 év mulva visszanézve jobb,
személyesebb lenyomat. Hihetetlen
megélést tud adni, onbizalmat,
Onbecsiilést és pozitiv értékelést. A
praktika boévithet6 id6ben, heti, havi,
éves szinten vagy kategorizalhatd,
példaul pénziigyi, kapcsolati, testmoz-
gasos vagy éppen énidds sikerekre.
Egy id6 utdn mindent természetesnek
gondolunk, de jobban belegondolva,
nagyon nem az, és pont ezek a listak
dobbenthetnek ra minket a legjobban.

Mik az altalad hasznalt, mindennapi
onfejleszté gyakorlatok?

Nincsen titkos receptem, de vannak
technikaim, amelyeket ,erikasitottam”.
Napi szinten fut a sikerlistam, a magan-
életemben az esti taldlkozasunkkor a
férjemmel kolcsonosen elmeséljiik a
nap Ot jo torténését egymasnak. Ez j6 a
parkapcsolatban, kdzelebb hoz minket
egymashoz, és elképeszt6 energiakat
szabadit fel. A masik gyakorlatom, hogy
a munkambdl eredéen sokféle emberrel
hoz 6ssze a sors, és elfogadom, hogy
velem sem mindenki kompatibilis.
Ezekben az esetekben direkt keresem
a kozos vondsainkat, amik mindket-
ténkben meg lehetnek, illetve, hogy mi
a masikban az az érték, amit becsiilni
tudok, igy szamtalan nézdépontot
tudhatok mar magaménak. Ha megta-
lalom ezeknek a talalkozasoknak az
okat, hogy miért kellett, hogy megtor-
ténjenek, akkor maris irom a siker-

listamra. Azzal, hogy megprébalok
megérteni és elfogadni mindenkit, és
nem palcat torni felette, a sajat életemet
teszem konnyebbé a fesziiltségektdl.

Miben mas a fejleszt6 tréner (coach),
mint a pszicholégia? Milyen végzett-
ség sziikséges hozza? Mitdl olyan nép-
szerd ma?

A coaching és a pszicholdgia merében
mas miifaj, nem szabad 6ket egy
lapra helyezni, noha van kozottiik
bizonyos szintt kapcsolat. A coaching
népszerliségét az adja, hogy olyan
hétkoznapi helyzeteken segit taljutni
az embereknek, amik megakadast
okoznak, lehet ez egy kommuni-
kacios nehézség vagy akar egy feladat,
szitudcid. A folyamat mélyen elgon-
dolkodtat és szinte mindig felis-
merésre és megoldasra juttat. A mi
eszkozrendszeriink kérdések, logikai
menetek mentén vezeti a coacheet,
melynek nyoman 6 a sajat érzésein,
gondolatain keresztiil taldlja meg a
valaszait. Nalunk, coachoknal, soha
nem fog elhangzani egy utasitas,
hogy ezt vagy azt kell tenni. Az adott
igy felolddasa nem abban all, hogy
a coach megmondja, hogy 6 hogyan
latja a helyzetet, ez nem is feladata,
még kérésre sem. A kialakulo tiszta
kapcsolat alapja, hogy nem forma-
16dik mindsités, el- vagy megitélés a
szakember és az ligyfél kozott, a coach
személyiség maximalisan hattérbe
keriil, a megoldashoz csupén a legjobb
kérdések feltételére vagy eszkodzok
alkalmazasara torekszik. A végzett-
séget illetéen léteznek coaching
tanfolyamok, azonban a féiskolak,
egyetemek is kindlnak lehet8séget
barki szamara (alapdiploma utdn) az
ilyen jellegti fejlesztésre business coach
vagy life coach képesitéssel zaréddan.

Hogyan vélekedsz a nagy meg-
mondo, mar-mar prédikator szintd
motivatorokrol?

Véleményem szerint ezek a motivatorok
els6dlegesen zsenialis marketinggel
rendelkeznek. Mindaz, amit mondan-
dojukban képviselnek, a megosztasaik,
a posztjaik, olyan igazsagok, olyan
idézetek, melyeket eredetileg a pszicho-
logia, a filozofia és a vallasok mondtak
ki, szeretjiik 6ket olvasni. A ,tanokat”
az emberek egy része imadja, a masik
része viszont nem hajlando lenyelni az
amerikai tipusu vagy gyokert vakitast.
Személy szerint én csak tavolrol
kovetem Oket és azt latom, hogy
van olyan célcsoport, aki az olvasott
idézetben meglatja magat vagy az
életének egy helyzetét, amire gondol-
kodas nélkiil kap egy kész megoldast
feloldva benne a fesziiltségeket. Ez
adott pillanatban akar még tamogaté is
lehet szamukra! Mindennek ellenére én
nagyon szerencsésnek érzem magamat,
mert ugy gondolom, nekem nem kell
meme-nek, felkapott celebnek, sét
influencernek sem lennem, hogy boldo-
gulni tudjak az életben. Hiszem, hogy
a legnagyobb dolgok nem hangosan és
harsanyan torténnek, hanem a maguk
természetes utjan.

MUHELY
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A Weinstein-ugy

Harvey Weinstein nevét sokaig olyan filmekhez kotottek,
mint a Ponyvaregény, Az angol beteg, vagy a Szerelmes
Shakespeare. A #metoo mozgalom kirobbanasa 6ta viszont
a filmproducer nepszerlsege olyan meredeken esett, hogy
ma mar a neve sokkal inkabb a szexualis erbszakkal s

a gatlastalansaggal forr dssze. Az Ugy idén februarban
forduldponthoz érkezett: az eskldtszék blndsnek talalta
Weinsteint, és elsd fokon 23 év bdrtdnre itélte.

KISS ADRIENN

A Miramaxtol a New
York Times botranyt
kirobbanté cikkéig

A vilaghird filmproducer
karrierje rockkoncertek
promdcigjval indult, és a "70-es
évek végén fordult csak az
érdeklédése a filmipar felé.
Az elsé komolyabb bevételeit
ezutan sajat vallalatanak, a

Time's up

Miramaxnak a megalapitdsara
forditotta. A Miramax azzal
valt ismertté, hogy elsésorban
eurépai filmeket forgal-
mazott az amerikai piacon,
és egyediildallé marketing
tevékenységével az évek alatt
szamtalan Oscar-dij-jelolést
szerzett. Bar a céget a Disney
1993-ban megvasarolta, a

Tobb mint haromszaz szinész, ird és rendezd fogott Gssze és inditott
el egy projektet a Weinstein-botrany kirobbanasat kévetéen, melynek
célja, hogy felléphessenek a filmiparban és mas munkahelyeken is
tapasztalhatd szexualis zaklatasok ellen. A hollywoodi székhely( kezde-
ményezés a szorakoztatdiparban dolgozo nok helyzetén igyekszik valtoz-
tatni, és jogi segitséget is nyljtanak a munkahelyi szexualis zaklatasok
noi, illetve férfi aldozatainak. A kampany masik célja, hogy felhivja a
figyelmet a nemek kozotti egyenlotlenségekre, és hogy tobb nének
kellene vezetl pozicidba jutnia. A projekthez olyan ismert szinésznék
csatlakoztak, mint Reese Witherspoon, Cate Blanchett, Natalie Portman,

Eva Longoria és Emma Stone.

MUHELY

vallalat megtarthatta 6nallo-
sagat Harvey Weinsteinnel az
élen. Quentin Tarantino Kutya-
szoritéban és Ponyvaregény
cimt filmjeit 8k gyartottak,
valamint a nagy sikeri Good
will hunting, Az angol beteg, a
Titanic és a Kill Bill c. filmeket
is tobbek kozott ennek a
cégnek koszonhetjiik. 2005-ben
a Weinstein fivérek végiil
elhagytak a céget, és megala-
pitottak a The Weinstein Co.
nevid vallalatot New York-i
székhellyel.

Harvey Weinstein megbe-
csiiltsége és hirneve egészen
2017-ig toretlen maradt,
amikor a The New York Times
hosszas oknyomozdi munkat
kovetéen olyan cikket tett
kozzé, amelyben leirtdk, hogy
Weinstein éveken at molesz-
talta és megerdszakolta a vele
egylitt dolgozd szinészndket és
az alkalmazottjait is. Az esetek
szem- és fiiltanuit Weinstein
tobbnyire megfélemlitette a
munkajukbol torténd eltavo-
litas lehet6ségével, vagy pénzt
fizetett nekik a hallgatasért.
Hosszas tagadast kovetden a
filmproducer 2018 juliusaban
beismerte, hogy szexért cserébe
igért oda szerepeket szinész-
ndknek, de azzal védekezett,
hogy ez nem szokatlan a
filmiparban.

Csod, kartéritések

és bortonbiintetés:
Weinstein életének
Ujabb fejezete

Ashley Judd és Rose McGowan
szinésznbk az els6k kozott
voltak, akik arcukat is vallalva
mondtak el, miket tett veluik
a producer. Judd rdgalmazas
és szexualis zaklatas mellett
karrierlehet8ségei ellehetet-
lenitése miatt is beperelte
Weinsteint, ami azért tortént,
mert nem volt hajland¢ telje-
siteni a férfi szexualis igényeit.
McGowan 2017-ben vallotta be,

hogy a Sikoly cimi film 1997-es
bemutatdéjakor Weinstein
a szallodai lakosztalyaban
zaklatta, illetve azt is allitja,
hogy a producer megpro-
balta 6t elhallgattatni, miutan
dolgozni kezdett a torténtekrdl
sz0l6 konyvén.

A botrany kirobbanasat
kovetden, egy évvel késébb
a Weinstein fivérek cége
cs6dot jelentett, ugyanis a
vallalat lehetséges felvasarla-
sardl szolo targyalasok nem
voltak sikeresnek. Mindezek
ellenére a férfi képes volt
kifizetni az egymillio dollaros
6vadékot, amelynek ellenében
szabadon engedte a New
York-i birdsag 2018 tavaszan.
A t6bb kiilonb6z6 blincselek-
ményekkel vadolt producer
a birésag hatarozata szerint
nem hagyhatta el New York
és Connecticut 4allamot,
utlevelét bevontdk, és elektro-
nikus nyomkovetd viselésére
kotelezték. Ezutan egy évvel
az amerikai sajtd értesiilései
szerint Weinstein, valamint
egykori studiéjanak igazga-
tétandacsa megegyezésre
jutott szamos olyan ndével, aki
szexudlis zaklatassal vadolta
meg a férfit, amelynek eredmé-
nyeként a producer tobb, mint
40 millio dollar kartéritést
fizetett ki. Ebbol 6 millié dollart
a pert inditd néknek és tigyvéd-
jeiknek utaltak at, koriilbeliil
18,6 millié dollart koltottek egy
aldozatokat segité pénzalap
létrehozasara, tovabba 7 millid
dollar illette meg Weinstein
cs6dbe jutott filmstudidjanak
egyes hitelez6it. Az ligyvédi
koltségek ezekben az tigyekben
12 millié dollarra rugtak.
A megallapodds nyilvanos-
sagra keriilt részletei szerint
Weinstein és az egykori
filmstudidjanak igazgatdsagi
tagjai a kartérités ellenére
sem ismerték el az elkdvetett
blincselekményeket.

Az tigy azonban nem zarult le
teljesen, nem minden bantal-
mazott fogadta el a kartéritést.
2020 februarjaban egy New
York-i birésag eskiidtszéke
blindsnek mondta ki a filmpro-
ducert nemi erdszakban,
miutan hat nd is ellene vallott.
Weinsteint megbilincselték a
targyaldteremben, és Grizetbe
is vették az itélet megsziile-
téséig. Az amerikai elnok,
Donald Trump szerint nagy
gyOzelem ez az itélet a n6knek,
és er0s ilizenetet kiild — mas
kérdés, hogy Trumpot magat
is szexualis zaklatassal vadolta
tobb né még az elnokké
valasztasa el6tt.

A bortonbe keriilés kapcsan
tovabbi talalgatasokra
adott okot az a tény, hogy
Weinsteint nem a Rikers szigeti

bortonbe, hanem a New York-i
Bellevue kérhazba szalli-
tottak a targyalast kovetden
mellkasi fajdalom miatt. A
férfi tigyvédje, Donna Rotunno
szerint Weinsteinnek nemrég
meg kellett miiteni a hatat,
illetve egyéb egészségiligyi
problémai is vannak, latasa
miatt példaul rendszeresen
injekciokurdra szorul. Sokak
szerint a producer a panaszokat
eltulozza, és az enyhébb
biintetés reményében jelent
meg a birdsagon tobbszor is
jarokerettel.

Hollywood sotét titkai
Miutdn Ashley Judd és Rose
McGowan elinditottak a
lavinat a sajat Weinstein-
torténeteikkel, egyre tobben
vallaltak fel, hogy beszél-
jenek az atélt borzalmakrol.
Gwyneth Paltrow példaul 22
éves koraban lett a filmpro-
ducer aldozata, amikor segit-
ségével megkapta az Emma
cimt film fészerepét. Ekkor a
producer fogdosni kezdte és
a haloszobajiba hivta, hogy
masszirozza meg. Az ijedt fiatal
szinésznd beszamolt a tortén-
tekrdl akkori baratjanak, Brad
Pittnek, aki szamon is kérte
ezt Weinsteintdl a bemutatén.
Hasonlo6 élményekrdl szamolt
be Rosanna Arquette,
Angelina Jolie és masok is.
Jolie azt mondyta, a kilencvenes
években egy hotelszobaban
zaklatta Weinstein, ezért
soha tobbet nem akart egyiitt
dolgozni vele, és masokat is
figyelmeztetett, hogy keriiljék
6t. A Tronok harca sorozatban
Cersei Lannistert alakit6é Lena
Headey a Velencei Filmfesz-
tivalon tortént esetrdl mesélt,
amikor Weinstein megkérte,
hogy sétaljanak le a vizhez,
majd jelzésértékli utalasokat
tett neki, amire a szinésznd
kinevette, de valdjaban meg
volt dobbenve. A férfi évekkel
késdbb, egy Los Angeles-i
munkatiigyi megbeszélésen
ismét probalkozott, ekkor
mar komolyan megrémitette
Headey-t.

Asia Argento szinészné és
az egykor szintén szinészi
palyara késziilé Lucia Evans
még sulyosabb esetekrol
szamoltak be. Argento felval-
lalta a nyilvanossag el6tt, hogy
Weinstein az 1999-es cannes-i
filmfesztivalon oralis szexre
kényszeritette, Evans pedig
azt allitotta, hogy ugyanez
tortént vele 2004-ben, amikor
a Middlebury College-ba
jart. A zaklatottak listaja
rendkiviil hossz, koztiik volt
Uma Thurman, Léa Seydoux,
Annabella Sciorra, Paz de
la Huerta, Kadian Noble és
Salma Hayek is tobbek kozott.
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Foszerepben a Foldiink

El§ kdzvetitést
indit az Urbdl egy
brit startup cég,
es a foszerepld
nem mas lesz,
mint a FOld és

az 6 hétmilliard
lakosa. A fokusz
nem annyira

az embereken
lesz, valoszi-
nuleg inkabb

az emberiseget
erintd terme-
szeti katasztrofak
latvanya csabitja
majd a musor elé
a nézoket.

VARGA-CEGLEDI
BERNADETT

A kozonség egy alkalmazason
keresztiil fér hozza a tarta-
lomhoz, de természetesen
cégek is vasarolhatnak majd

kozvetitési id6t, ha egy kiilon-
leges eseményiikrdl szeret-
nének {irbéli felvételt szerezni.
A Dbrit Sen tévészolgaltatasa
EarthTv néven fut majd, és
4K felbontasban sugarozzak
a musort. Olyan lencserend-
szert épitenek a kameraba,
hogy akar masfél méteres
objektumok is jol kivehet6k
legyenek a megjelené képen,
feltéve, hogy az idjaras nem
sz0l kozbe. A kétméteresnél
kisebb mtiholdak napszinkron
palyan, koriilbeliil 500 kilomé-
teres magassagban kerin-
genek majd a Fold koriil.
Az elsd§ kameras miiholdat
2021-ben bocsatjak fel, melyet
még négy tovabbi mihold
kovet 2022-ben. Hosszabb
tavon a Sen ennél lényegesen
komolyabb rendszert szeretne
felépiteni, hogy a Foldet kortil-
beliil szaz kamera kémlelje,
és gyakorlatilag minden
eseményrol feliilnézeti képet
tudjanak adni. A cégnél azt
sem tartjak elképzelhetet-
lennek, hogy egyszer a jovében
a Holdhoz és a Marshoz is
kamerat kiildjenek, és 8k adjak
az él6 kozvetitést a NASA és a
SpaceX ott zajlé emberi kiilde-
téseirdl. A Sennek mar vannak

UHD kamerai az tGrben, de
ezek jelenleg orosz miihol-
dakra vannak felszerelve. A
cég YouTube-oldalan kozzétett
videdk alapjan ezek a kamerak
4K felbontasra is képesek. , Lesz
széles latoszogii kép, amelynek
1 pixele 250 métert fed majd le,
ezdltal eqy képbe egy orszig is be
tud férni, a legnagyobb felbontdsii
kisebb teleszkop 1 pixele pedig 1,5
métert mutat majd a Fold felszi-
nébél” — nyilatkozta Charles
Black, a Sen alapito-vezér-
igazgatdja a BBC-nek. A BBC
beszamolojabdl kideriil, hogy
a cég nemrég kotott egydlitt-
miikodési megallapodast
tobb millié eur6 értékben a
litvan NanoAvionics nevi
vallalattal, igy 6k gyarthatjak
le az 6t darab mtholdat.
Az ezeken helyet foglald
kamerdkat a britek fejlesztik
és telepitik majd az {rbéli
eszkozokre. A cég vezetdje
arrol is nyilatkozott, hogy az
EarthTV szamara tovabbitando
videdjeleket a miiholdak fedél-
zetén tOmoritik majd, amihez
ugyanolyan algoritmust
hasznalnak majd, mint a
Netflix az él6 sugarzashoz.
Ennek koszonhetben a valoban
nagy felbontasu, kivalé 4K-s

mindség megmarad. A vezér-
igazgatd szerint a videdk
segitségével sokkal kdnnyebb
lesz megérteni, pontosan mi
torténik egy adott térségben.
Black szerint az EarthTV
alkalmas lehet arra is, hogy
tdjakat és infrastruktuarat
gyorsabban modellezzenek
3D-ben, mint manapsag. De
emellett azt szeretné, hogy ne
csak szakemberekhez jussanak

el ezek a felvételek, hanem
szélesebb kozonséghez is, ezért
mobil applikaciot terveznek
az EarthTV-nek, amit barki
hasznalhat. , Evente minteqy 350
természeti katasztréfa kdvetkezik
be a vildgon, ezért 70 millié ember
kényszeriil lakéhelyét elhagyni.
Ezeknek a nagy jelentdségii
eseményeknek az elmesélésére
ezek a videdk lehetnek a legalkal-
masabbak” — fejtette ki Black.

Egysegben az ero

Ha egy kicsit
munkara
szeretnenk fogni
sajat szamitoge-
punket, példaul
akkor, amikor
egyebkent

amugy sem
hasznaljuk, nagyon
sok hasznos
kutatashoz jarul-
hatunk hozza. A
legaktualisabbhoz,
a koronavirus elleni
harchoz is!

VARGA-CEGLEDI
BERNADETT

Lassan mar évtizedes hagyo-
manya van annak, hogy
kilonboz8 szervezetek,
egyetemek, kutatok szeretnék
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kihasznalni az emberek
szazmilliéinal 1év6 szamitogé-
peket, pontosabban azok éppen
felesleges kapacitasait. Hiszen a
szamitogépeink roppant erdsek,
és konnyen belathato, hogy
kozel sem hasznaljuk ki eléggé
Oket, amikor csak bongész-
getiink az interneten, vagy
videdkat néziink. Arrél nem
is sz6lva, amikor egyaltalan
nem is hasznaljuk Sket, hiszen
ilyenkor is tudnak hasznos
dolgokat végezni, feltéve, hogy
nem kapcsoljuk ki a masinakat.
Az ilyen jellegli projektek
koziil hosszt ideig a SETI volt
a legnépszeriibb, aminek a f6
célja az lirbdl érkez6 radidjelek
elemzése volt. Ehhez rengeteg
szamitasi kapacitasra van
sziikség, amihez ugyan rendel-
kezésre allnak szuperszamito-
gépek, de ezek nyilvanvaldéan
koltségesek, igy a kutatok arra
jutottak, hogy szét lehetne
dobni a munkat a hétkdznapi
emberek eszkozei kozott. Az
emberek pedig rédkaptak a
dologra, hiszen a SETT kiildetése

Fotd: Szlavik Orsolya
végsb soron az, hogy bizonyi-
tékot talaljon idegen létformak
létezésére. Ebben részt venni
pedig nem hétkdznapi dolog.
A SETI-nek vannak kovetdi
is, koziiliik a legfontosabb a
Folding@home, ami mar egy
aktualisabb témaéaban kéri,
hogy vessiik be otthoni PC-ink
felszabadithatd kapacitasait.
Olyan betegségekkel kapcso-
latos kutatasokban vehetiink
részt, mint az influenza, a
mellrak vagy a Parkinson-kor.
Hidba van ugyanis rengeteg
adat a kiilonb6z6 betegsé-
gekrdl, virusokrdl, ezeket fel

is kell dolgozni, ehhez pedig
rengeteg szamitasi kapacitasra,
tehat nagyon sok szamitogépre
van sziikség. Jelen helyzetben
a Folding@home segitségével
mindenki kiveheti egy kicsit
a részét példaul a korona-
virus elleni kiizdelembdl. Az
tigyre felhivta a figyelmet a
PC-s grafikus kartyakat gyarto
Nvidai is, nem véletleniil: az
adatok feldolgozasaban és a
kiilonb6z6 szimuldcidk futta-
tasaban ugyanis kifejezetten
jok a komoly jatékokhoz, alkal-
mazasokhoz tervezett grafikus
kartyak. A kutatok jelenleg
leginkabb azért szeretnék
dolgoztatni otthoni gépeinket,
hogy jobban megértsék, miként
lép kapcsolatba a korona-
virus az ACE 2 receptorokkal,
majd ezek alapjan szeretnének
eljutni odaig, hogy kifejlesz-
szenek egy olyan antitestet,
ami ezt a kapcsolatot megaka-
dalyozhatja, és igy végs6 soron
hatastalanna tegye a virust.
Valéjaban tehat nemcsak a
virus jobb megértésében, de
akar a gyogymod megtala-
lasaban is segédkezhetiink
szamitogépiink megosztasaval.
Raadasul ugy segithetiink,
hogy még csak extra erdfeszitést

sem kell tenniink hozza, s6t
a hazat sem kell elhagynunk,
ami a jelenlegi helyzetben
kiilonosen elényds, mi tobb,
ajanlott. A Folding@home
alapvetéen haromféle médon
allithatd be, attdl fiiggben, hogy
mennyi eréforrast szeretnénk
kiajanlani. A ,light” mdédban
a CPU fél sebességgel, a
GPU pedig egyaltalan nem
dolgozik, ,medium” modban
a CPU haromnegyed, a GPU
pedig teljes gbzzel akcidba
lendiil, a ,high” moédban
pedig mindketté maximumon
dolgozik, igy ez fogyasztja
a legtobb aramot, és termeli
a legtobb hét is. Es persze
barmikor ki lehet kapcsolni,
ha a PC-nk maximalis teljesit-
ményére is szitkségiink van.
A Folding@home legfrissebb
valtozatat a hivatalos oldalon
lehet letolteni Windowsra.
Jelenleg a koronavirus még
nem rendelkezik kiilon kategé-
riaval a valaszthaté kutatasi
célok kozott, hanem a meglévd,
koronavirussal kapcsolatos
projekteket a program egybe-
csomagolja, és automatikusan
kiildi majd a gépiinkre attol
fiiggden, hogy éppen hol van
sziikség ra.
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A gyoztes meccsek elménye orok

Lapszamunkban
Nagy Balazs
Vince nemzetkozi
rektorhelyettessel
beszélgettunk,
aki tizennegy
evig szervezte

a Villanyfényes
bajnoksagot, s
a mai napig nem
hagyott fel sport-
szeretetevel.

BANHEGYI ZSOLT
BALOGH KATA BOGLARKA

Hogyan indult k6z6s palyafu-
tasod a BME-vel?
Gépészmérnokként végeztem
a Mtiegyetemen 2000-ben,
majd 2010-ig itt is dolgoztam
kiilonb6z6 beosztasokban.
Elészor doktorandusz hallgatéd
voltam, ezt kdvetden tanar-
segéd, majd adjunktus.
2010-ben, mikor ledokto-
raltam, volt egy lehetdségem,
hogy kiilféldre menjek poszt-
doktori &sztondijjal. Brazi-
lidban, Latin-Amerika egyik
legjobb intézményében, a Sao
Paulo-i Egyetemen kutattam
és oktattam hét évet, ami foci
szempontjabdl is nagy élmény.
Uténa lehetdségem nyilt vissza-
térni a Miiegyetemre, mint
egyetemi docens, s hamarosan
nemzetkozi tigyekben tudtam
kamatoztatni a kiilfoldi tapasz-
talatomat, mint nemzetkozi
rektorhelyettes. Ebben a pozici-
6mban a sportot minél jobban
el6térbe szeretném helyezni,
mert nagy erdssége lehet az
egyetemnek. Ezt latjuk amerikai
mintara is, bar nem biztos, hogy
Eurdpaban ugyanez érvényes,
viszont Magyarorszagon is a
sporttal, a diplomacia terén
sokat lehet tenni. Mindemellett
docensként, tovabbra is oktatd
maradtam a gépészmérnoki
szakon.

Honnan ered a foci szeretete
szamodra?

Ez egész életemben megvolt,
gyerekkorom ota ragom a
labdat, ahol lehet. Jatszottam
kispalyan, egyetemi nagypalyas
csapatokban, valamint igazolt
amatdér jatékosként Német-
orszagban. Az egyetemen a
Karman DSK-ban kotottem
ki, ami eredetileg a gépészkar
csapata, de egyetemivé valt,

MUHELY

majd jatszottam a MAFC
oregfiuk csapataban. Jelenlegi
pozicidm sajnos nem engedi a
nagypalyas jatékot, mert tul sok
id6t vesz el, viszont kispalyan a
mai napig igyekszem heti két-
harom alkalommal focizni.
Voltam a Villanyfényes bajnok-
sagban a bajnokcsapat tagja
még a 2000-es évek elején.
Annak idején nyertiink tobb
ligat is, de jelenleg mar csak az
alsobb ligakban jatszom.

Németorszagban milyen csa-
pattal jatszottal?

Egy kis hatodik-hetedik ligas
csapatban. Kint voltam 6szton-
dijjal Németorszagban szakmai
gyakorlaton, és ott leigazoltam
a helyi falu csapataba. Nagyon
érdekes volt, mert a tiiringiai
erdéségben elég sok pdlyan
jatszhattam, ahol az a kiilonle-
gesség, hogyha kimegy a labda
az erddbe, nem hozzdk vissza,
hanem veszik a kovetkezd, Gj
labdat. Egy fél évet jatszottam
kinn. J6 tapasztalat volt,
mert elég mas a német foci.
Lett volna lehetéségem kint
maradni, szakmailag is, de
inkabb hazajottem. Akkor
kezdtem el a doktori képzést,
s bar kinn is volt erre lehetd-
ségem, én a magyart valasz-
tottam.

Evekig szervezted a Villany-
fényest. Hogyan jott az otlet?
A nagy Oregek visszaemlé-

kezése szerint a Villanyfényes
bajnoksag 1977-ben kezd4dott,
én pedig 1996-ban kapcso-
léodtam be, ugyanis focilehet6-
séget kerestiink hallgaté tarsa-
immal a Mlegyetemen. Lattuk,
hogy a Villanyfényesbe mi
nem férnénk be, mert 0sszesen
hérom liga volt, és b6ven volt
csapat, ami kitoltse. Egyik
évfolyamtarsammal, Bolcsfoldi
Zolival ekkor Osszebeszéltiink
és jelentkeztiink szervezdnek.
Ekkor még a Vincze Pal vezette
Testnevelési Tanszék szervezte,
olyan kivalé testneveld
tanarokkal, mint Téth Karoly és
Harmati Sandor. Jelentkeztiink,
hogy bévitsiik a szervezéi
csapatot, bar kicsit 6nzdék
voltunk, mert magunknak
kerestiink helyet a fociban.
Mire kiszalltam, az akkori
harom ligabdl koriilbeliil tizen-
kett6 lett. "96-t61 2009-ig vettem
részt a lebonyolitasokban,
eleinte ketten csinaltuk, majd a
kolléga, akivel kezdtem, végzett
és elkoltozott vidékre, igyhogy
kerestiink 1j embereket, akik
segitettek a szervezésben és
fejlesztésben. Eleinte minden
papiron zajlott, kézzel csinaltuk
éjszaka a sorsolast, ezekre
altalaban rament legalabb tiz
ora. Majd fejlesztettem egy
kezdetleges szoftvert, illetve
késébb felfogadtunk egy
programozot is a feladatra.
Az els6 verzi6 '98-ban késziilt,

utana még parszor tovabbfej-
lesztettiik, és a mai napig ezt
hasznaljak a sorsoldsra. Sokat
fejlédott a bajnoksag, anno
mi harom bitumen palyan
kezdtiik, ami biztosan ,jot
tett” az izuleteknek, ezért
elkezdtiink mifiiveseket
épiteni, az Egyetemi Hallgatoi
Képviselet és a MAFC segitsé-
gével. Akkoriban a Bogdanfy
aton csak két palyank volt, de
mara mar a harmas és négyes is
a bajnoksaghoz tartozik.

Gondoltad volna, hogy az or-
szag legnagyobb kispalyas baj-
noksaga lesz?

Mindig reménykedtem
benne. Mikor abbahagytam,
mar béven szdz folott volt a
csapatok szdma, hiszen az
aktiv mtiegyetemi hallgatdk és
a végzettek is nagyon szivesen
jarnak vissza ide. A mai napig
vannak nagyon jo korosztalyos
csapatok, lasd az Alban focisuli
csapata, akik az els6 bajnoksa-
gukat 2001 tavaszan nyerték,
a legutobbit pedig 2019 6szén.
Veliik sokat fociztam egyiitt,
par tagjukkal voltunk Csehor-
szagban kispalyas focibajnok-
sagon, ahol bronzérmesek
lettiink. Tobb mint tizszeres
bajnokok, az el6z6 szezonban is
cimet védtek. Kilencvenhattdl
bevezettiink egy archivumot
is, hogy vissza lehessen kovetni
minden szezon eredményeit.

Fotd: Szlavik Orsolya

Szeretem, hogy a korosztaly
nagyon széles, kozépiskolakbol
is vannak jatékosok, de az
Otvenes jatékosok is képvisel-
tetik magukat. Volt olyan idény,
hogy 6t csapatban jatszottam
folyamatosan. Ez mara lement
egyre, de azért annak 0Oriilok,
hogy egy-egy tarsasag magként
megmaradt.

Hogyan latod, van még tovab-
bi fejlédés a bajnoksagban?
Azt latom, hogy az egyetemhez
valo kotédés egy fontos
tényezd. Ez korabban nagyon
jelen volt, mert hallgatoi bajnok-
sagnak indult. Ma mar elég
sok kiilsés jatszik, illetve volt
egyetemista. Utobbiak tapasz-
talatait mindenképpen ki lehet
hasznalni a bajnoksag fejlesz-
tésére, esetleg az 6 igényeik
felmérése alapjan, valamint
erdsiteni lehetne a kiils6sok
kotédését is.

Mit jelent szamodra a BME, és
legf6képpen a Villanyfényes
életérzés?

A BME nekem az egész életem
része. Itt voltam hallgato, s bar
hét évet kiilfoldon toltottem,
sosem hagytam el az egyetemet,
csak fizetés nélkiili szabad-
sagra mentem, amit tobbszor
hosszabbitottam. Jelenleg mint
az egyetem egyik vezetdje, az
életem egyik alappillérévé valt,
érte dolgozom. A sportban latok

XVIII. évfolyam 4. szam



MAGAZIN

nagyon nagy lehetdségeket,
és nagy eredménynek érzem,
hogy a BME szenatusa 2019-ben
elfogadta a BME sportstraté-
gidjat, aminek a kidolgozasat
én vezettem a BME kiilonb6z6
szervezeti egységeivel egylitt-
mikodve. Folmértiik, hogy
milyen igények vannak az
egyetemen a sportban, ami
jelentds a hallgatoi, oktatdi és
dolgozoi kozdsségekben is.
Ennek szerves része a Villany-
fényes bajnoksag, hiszen latjuk,
hogy a labdartigas a hallgatok
kozott egy nagyon népszeri
sport, amit sokan liznek, és
bizom benne, hogy még tobben
fognak.

Mi az, ami miatt a mai napig
nem hagytal fel a nevezéssel?
Hét évet azért folhagytam
vele, de a barataim mai napig
jatszanak a bajnoksagban. Ha
hazajottem par hétre, akkor is
lementem egy-egy meccsre a
régi ismerdsokkel. Ok tovébbra
is jatszanak, én pedig nagyon
szivesen kapcsolddok be veliitk
a fociba. Ez jelenleg egy 6todik
ligas csapat: Boccs-Bocces néven
futunk.

Milyen hatassal van egy ilyen
rendezvény a diaksag életére?
A szervezett keretek kozott
vald sportolds a csapatszel-
lemet erdsiti. A mérndkkép-
zésben, gazdasag-, természet-
vagy tarsadalomtudomanyi
szakmakban a csapatmunka
alapvetd, ma mar szinte senki
nem dolgozik egyediil, és a
sport erre nevel. Fontosnak
latom, hogy csapatsportokat is
tamogassunk az egyéni sportok
mellett.

Mi a legemlékezetesebb mo-
mentum a sorozat létrejottével
kapcsolatban?

Tobb ilyen is volt, a kezdetek
nagyon erdsen hatottak
rank, egyrészt a Testne-
velési Tanszékkel valo kozos
munkanak a megismerése,
a testneveldk attitiidjének
atadasa felénk és hallgatosag
felé, hogy mennyire fontos
a rendszeres sport. Amikor
a Villanyfényes bajnoksag a
MAFC-nak a része volt, akkor
tudtunk egyetemi oldalrdl a
legtobbet tenni érte, bizom
benne, hogy az egyetemi
kotédés ismét erésodik. Az is
egy emlékezetes pillanat volt,
mikor az elsé ligat megnyertiik
a kétezres évek elején. Egy-egy
meccs kozbeni momentumra
is szivesen emlékszek vissza,
szép tamaddasokra, tigyes
golokra, jobb Osszjatékra. A
csapattal valé kozos 6rom és
a gybztes meccsek élménye
Orokre velem marad.

2020. marcius 23.

“Egy olvasé ezernyi életet megél, miel6tt meghal.” - tartia George R. R. Martin. Uj sorozatunk szerzék ajan-
lasaval segiti a jo kbnyvek, sorozatok megismerését az olvasni vagyok szamara.

Egészen addig
egyaltalan

nem érdekelt

a torténelem,
amig Boszor-
meényi Gyula
Leanyrablas
Budapesten
cimU kotetét
kézbe nem
vettem. Azota
eltelt néhany

év, en pedig
veégervenyesen
beleszerettem az
1900-as évekbeli,
pezsgo tarsasagi
eletet rejtd
Magyarorszagba.

KOVACS ZSOFIA

A korabban emlitett kotetet
késébb még harom hozza
szorosan kapcsolddo regény,
két kisregény és egy 6nallo,
az eredeti torténetet folytatd
konyv kovette. (Csak halkan
megsugom, az ird épp a
napokban hintette el egy
Ujabb rész érkezését, de ez,
ahogy mondani szoktdk: a
konyvhéten majd kideriil.)
A torténet tobb szalon fut,
fészereplSje Hangay Emilia,
azaz Mili kisasszony, egy
marosvasarhelyi konyvke-
reskedd kisebbik lanya. A
makacs, féuri szabalyokat
még véletleniil sem betartd
leany felutazik Budapestre,
hogy néhany évvel kordbban
elveszett névérét megkeresse.
Egy véletlen baleset folytan
talalkozik a titokzatos és morc
Ambrozy Richard baréval, aki
anyja unszolasara, szarnyai
ala veszi 6t. A baro szabad-
idejében magandetektiv,
kisebb-nagyobb biinesetek
felgongyolitésében segiti
a renddérséget. Aki éppen

késziilne ellapozni a sablo-
nossag és kiszamithatosag
miatt, annak {izenem, hogy
nincs igaza. Ezek a kisebb
bilinesetek ugyanis valédiak.
Labjegyzetben az ir6 megadja,
melyik korabeli ujsagbdl
értesiilhetiink réluk részlete-
sebben. S6t, nagyon sokszor a
személyek is akkor élt pojacak,
grofok, szélhamosok, varré-
lanyok, igy torténhet meg,
hogy a lapokon egyszer csak
szembe taldljuk magunkat
Erdds Renée kolténével vagy
éppenséggel Jaszai Marival.
Behatdéan megismerhetjiik a
kor tarsasagi életét, a kaszi-
nokat, kuplerajokat, és ami
a legfontosabb: Budapestet.
Minden regény megjele-
nését hosszu kutatémunka
el6zte meg a szerzd részerdl.
Eltokélt szandéka volt
ugyanis a valdsagot megirni,
mindodssze néhany kitalalt
szereplé vagy mozzanat
segitségével. Véleményem
szerint ez sikeriilt neki. Bar
a konyvek hosszuak, letehe-
tetlenek. fgy 6va is intenék
mindenkit: Elkezdeni
csak akkor érdemes, ha a
kovetkezd két hétben biztosan
nem varhato zarthelyi.
Az iré tudatosan jatszik a
korabeli szavak, szlengek
beemelésével, de nem kell
megijedni, minden, ami
akar egy ember szamara
is ismeretlen lehet, megta-
lalhato a labjegyzetben.
Egy id6 utan a fiiliink is
rdall, azutan pedig, ahogy
az egyik szerepld szajabol
elhangzik: ,Szer'usz vilag”.
Ha valakinek ismer6s a szerz6
neve, de még sosem olvasta
az Ambroézy-sorozatot, az
azért lehet, mert Boszérményi
Gyula jegyzi az egyik legsike-
resebb gyermeksorozatot is, a
Gergd és az alomfogokat. Ez
egy élénk fantaziaju kisfiurdl
sz0l, akinek tobb izben meg
kell mentenie a vilagot. Itt
valds eseményeket ugyan nem
talalunk, viszont népmesei
elemekkel atsz6tt Honfoglalas
kori mondakat anndl inkabb.
Azt hiszem, ezt hivjak jatszva

A4 Apro, latszolag jelentéktelen részle-
tekbol dll ossze végiil az igazsag.

Boszormenyi Gyula

tanulasnak. Még mindig
nem rémlik az ir6 neve? Nos
Lazerek... Ezek természe-
tesen nem az én szavaim.
Boszorményi harmadik
sikeres sorozatanak egyik
regényébdl idéztem. A Lazer
Radio, Budapest!-nek eddig
Ot része jelent meg, mind
Marcell torténetét mesélik el,
aki véletleniil talal egy radiot
a padlason, és ugy dont,
megosztja gondolatait a ,nem
hallgatéival”. Vicces kalan-
dokba keveredik, és mindig
kimondja, amit gondol. Teszi
mindezt a ,Nyocker” nehéz,
zlirokkel teli vilagaban,
ahol ,Na ezt kapjatok ki:
Mindig torténik valami.”
Ha ezek utdn sem sikeriilt
meggy6zndm senkit, hogy
legalabb egy konyvét
levegyék a polcrél, akkor
elarulom, hogy papiron
a szerzének mar évek ota
halottnak kellene lennie. Ezt

Fotd: Kapitany Dora

6 maga mondja el, minden
interjuban, ugyanis izomsor-
vadassal kiizd. Maximum
tiz évet josoltak neki, de nem
adta fel. Ma mar o6tvenét
éves, és még mindig aktiv.
Nemcsak ir, de dedikal is.
Mindenkihez van egy-két
kedves, humoros, biztatd
szava. Ezt volt szerencsém
tobbszor, személyesen megta-
pasztalni. Igazi sikerét az
mutatja, hogy most mar évek
ota nala a leghosszabb a sor az
Unnepi Kényvhéten. Ha esik,
ha fuj, az emberek kivarjak
azt a harom-négy orat, mert
latni szeretnék, ki az, akinek
karakterei olyan elevenek,
hogy szinte leugranak a
lapokrol olvasas kozben.
Nos, 6 Boszérményi Gyula.
Aki nem egyszer, nem
kétszer, de haromszor is
bemutatta nekiink, hogy a
képzelGerbének igazan semmi
sem szabhat hatart.

MUHELY
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A szakacskonyvek csillaga
soha nem fog lealdozni

Mautner Zséfia
a magyar gaszt-
ronomiai élet
egyik uttorgje. A
diplomatabdl lett
gasztroblogger
a Chili és Vanilia
oldalaval robbant
be a kdztudatba,
majd szamos
szakacskonyvvel
sietett haziasz-
szonyok tizez-
reinek segit-
segere. Vezetett
TV-mdsort és
rendezvenyek
sokasaganak
fényét emelte
f6z&tudoma-
nyaval.

LASZLO-KUN ZSOFIA,
VARGA-CEGLEDI BERNADETT

Diplomata munkad soran hol,
mit tanultdl a f6zés mestersé-
géradl?

Osszesen tizenhdrom évet
toltottem kulfoldon, ot
évet gyerekként Pragaban,
mivel sziileim is diplomatak
voltak. Egyetem utan két
évig dolgoztam Kolnben, egy
évet New Yorkban és otot
Briisszelben. Mindenhonnan
hoztam konkrét ételeket, de
a legfontosabb szuvenirem a
személyiségem fejlédése volt,
megtanultam nullardl sajat
kozeget felépiteni és hogy
mas kulturakat elfogadjak.
Egy 4j kornyezetben mindig
az érkezd fél alkalmazkodik,
nem varni kell a csodat, hogy
befogadjak. New York nagy
mérfoldké volt az életemben,
oriasi hatassal volt ram a kultu-
ralis és kulinaris sokszintisége.
Csak fel kell szallni a metrora,
és par megalld alatt végigkos-
tolhaté az azeri konyhatdl a
peruiig minden. A munkan tal
sokat utaztam és utazom a mai
napig kulinaris célokkal, ami
el6tt és alatt mindig komolyan

MUHELY

kutatok. A legtobb esetben
segitségemre van egy helyi séf
vagy gasztroujsagird, aki segit
az eligazodasban, igy még
pontosabban tudom a tanul-
takat visszaforgatni a sajat
konyhamba. A tavalyi év legiz-
galmasabb utazasa és kulinaris
felfedezése Dél-Korea volt,
Szoul és kornyéke lenyt-
g0z0tt az izgalmas konyha-
javal. Sokkal takarékosabbak,
mint mi, elképeszté modon
hasznalnak fel zdldhulla-
dékot, amit mi példaul mar
kidobasra itélnénk. De kozel
all a szivemhez a Kozel-
Kelet is a mezzékkel, ahol
jellemzé a nagycsalados
vagy barati tarsasagos teriilj-
teriilj asztalkdm, a sok kis
edény, a keveredd hideg
és meleg fogasok, és hogy
mindenki eszik mindenbdl.
A legintenzivebb élmények,
mindig a helyi, autentikus
taldalkozasok az izekkel.

Milyen félelmeid voltak az
eredeti szakmad elhagyasa-
kor?

2005-ben, mikor elkezdtem
a blogom, teljesen mas volt
az online kozeg. Ekkor még
nem létezett a gasztroblog
fogalma ebben a formaban,
szép fotoval, sztorival és
aktivitassal, mondhatni az
enyém volt az els6, az attéro a
mtfajban. Nem volt kozosségi
média, sem Facebook, sem
Instagram. Ekkor a gaszt-
ronémia messze nem ott
tartott, mint most, nem volt
ilyen sokszini és divatos,
a médidban a kulinaritas
kimeriilt a néi magazinok
utolsé oldalan helyet foglald
F6zz okosan! rovat recept-
jeivel. Nekem Oromet és egy
addig nem ismert élményt
okozott az irds, amit szeren-
csémre jo idében és jo
hangnemben kezdtem el.
2009-ben valtottam teljesen
a mostani hivatdsomra, gy,
hogy tulajdonképpen azt
sem tudtam, hogy ezt minek
nevezzem. Hogy én gasztro-
némiaval szeretnék foglal-
kozni néként gy, hogy nem
éttermi séfként galydzom nap,
mint nap. Fogalmam sem volt
rola, hogy gasztronomusként
milyen lehet6ségeim vannak,
a bizonytalansagba ugrottam
bele. A kinti életem miatt nem
ismertem az itthoni szakma
szerepldit, a viszonyokat és

hogy hogyan lehet ebbdl
egyaltalan megélni. Rizikds
volt egy magas életszinvonalat
biztosito, biztos diplomata
karrierbdl egy bizony-
talan és ismeretlen palyara
modositani. Ma is batran
tjrakezdeném, plane, hogy
tudom, hogy milyen volt az
egész folyamat. Felszabadito,
ha az ember megtalalja azt a
teriiletet, ami szamara elkote-
lezett odaadast nyujt, plane,
ha ez sikerélményeket, szép
feladatokat és lehetdségeket
biztosit szamara. Luxus, hogy
a magam ura vagyok id6ben,
és a kreativitdsomnak csak
én szabok hatart, nincs keret
vagy struktura, ami gatol. Ha
kitalalok egy projektet, csak
rajtam mulik, hogy munkaval
és szorgalommal meddig és
mikorra tudom véghezvinni.
De véleményem szerint az
ilyen jellegli 6nmegvaldsi-
tasnak az ideje soha nem a
korai htiszas évek az egyetem
utan, az még korai, még ha a
technika lehetdévé is teszi a
gyors karrier- vagy start-up
épitést. A harmincas kor

Fotd: Csibi Szilvia

elejére az ember beletesz annyi
munkat alkalmazottként, amit
késébb jol tud kamatoztatni,
ha egyéni vallalkozasba kezd.

A harmincas évek elején nem
nagyobb egy ilyen karrier-
dontésnek a stalya?

Természetesen élethelyzete
vélogatja. Erdemes kis
lépésekkel inditani a célok
kit(izését, nem Oridsi mamut
almokat kergetni. Jol érzékel-
tethet6 a folyamat egy
életszeri és sokak altal
vagyott példan, egy sajat
kavézo nyitdsan. Még ha a
terv kedvesen és bajosan is
hangzik, egy 10-20 millids
beruhazasrdl van szo, ez egy
kékemény {izlet, tervekkel és
befektetési tékével. A megva-
l6sitast érdemes kicsiben
kezdeni, mondjuk azzal a
fogadalommal, hogy minden
héten meglatogat az ember
harom kis kavézdét, ahol
kutatomunka jelleggel feljegy-
zeteli és kielemzi a latottakat,
hallottakat és persze a kdstol-
takat is. Az ember kutatja
a célkozonséget, és keresi a

sajat vilagat. Erdemes megke-
resni ismeretség utjan néhany
tulajdonost, aki hajlando
elbeszélgetni a vallalkoza-
sardl, és megosztja a tapasz-
talatait. Hamar kidertiilhet,
hogy ha te magad csinalod
kicsiben, a sajat rabszolgadda
valsz. Ahhoz, hogy kijojjon
a matek, eleinte neked kell
ott llnod a pultban reggeltdl
estig nap, mint nap. Eleinte
nincs karacsony, nem utazol
el a hétvégén és még a
nyari Balaton is kérdéses.
A kisebb falatok, a kérde-
z6skodés, az utanajaras, a
tanulds és inaskodas nem
szégyen, a gondos, felel6sség-
teljes dontés megalapozdja.

Hogyan kell elképzelni az
alomkonyhadat?

A sajat jelenlegi konyham
végs6 soron egy megvaldsult
belvarosi alomkonyha, de
ne egy csilivili kataldégus-
oldalt képzelj el! Ami luxus
benne, hogy két siitém és
egy hatalmas pultom van,
az munkafeliilet, amit sokat
hasznalok. Ez sziikséges is,
mikor egy egynapos fotézasra
10-20 ételt készitiink. Nem
hétkoznapi a fliszerpolcom
sem, mondhatni egy nagyobb
gyUjtemény a maga tobb szaz
darabjaval. Nincsenek divatos
kiityiiim, a jo6 mindség,
hosszu élettartamu eszko-
zokben hiszek. Két konkrét
elengedhetetlen kellékem
van: az egyik egy jo kés, ami
mérfoldké a jol felszerelt
konyhahoz, a masik pedig
egy kicsit dragabb mulatsag,
de megtériilé befektetés,
az Ontottvas labas. Szinte
mindent ez utébbiban f6z0k,
de féleg ilyenkor télen, mikor
a tartalmasabb lassan késziilé
raguk idészaka van. Ha barhol
gondolkodhatok a kérdésben,
akkor Kunmadarason
képzelem el a nagymamam
régi feltjitott konyhajaban.
Ez hofehérre meszelt, a régi
eszkdzokkel, de normalis
siitével. De ezeken tul a lényeg
a nagy kamra, hogy kertre
néz és van hely. Nem filmbe
ill6 ugyan, de mar majdnem
tokéletes.

Hogyan tudjuk fenntartani a
valtozatossagot a hétkéznapi
étrendiinkben?

Az én egyik titkom a piacozas,
minden szombat reggel,
mintegy ritusként ellatogatok
oda. Megvan a forgatokonyve
a bevasarldsnak: el6szor
korbemustrdlok mindent,
valtok par szot az ismerds
arusokkal, majd a latottak
alapjan mintegy automati-
kusan megsziiletik az ihlet.
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Télen persze, kicsit nehezebb,
de ahogy kitavaszodik,
beindul a szezon egészen
oktoberig. Teljes transzban
tart, hogy minden héten
megjelenik valami tjdonsag,
friss alapanyag vagy zoldség
a pultokon. Nekem bevalt,
hogy a hétvégén egyszer f6z6k
egy nagy adagot, tapasztalat
szerint ebbdSl marad hétfére is,
vagy ellat a csalad a kiildott
elemozsiaval. A péntek
sokszor a szdrakozdas napja,
mikor rendszerint valakivel
betilsz valahova, vagy csak
bekaptok valamit. fgy az
életszerli f6zésre harom nap
marad, mikoris a piacon
szerzett 3-4 féle zoldséget
dolgozom fel. Nagy hive
vagyok a siilt zoldségeknek,
igy sokszor hazaérve automa-
tikusan kapcsolom be a siit6t.
Megkonnyitheti az életiinket,
ha vasarnap, komoétosabban
el6készitve megcsinalunk
példaul haromféle salatadn-
tetet, amik vigan kibirnak
egy hetet csatos iivegekben
a hatbében tarolva. Lehet ez
mézes-mustaros vagy kicsit
keleties ihletésti szojas-
gyombéres, vagy éppen
joghurtos. Ezek még egy
rohanods hétkéznap is valto-
zatossa teszik még a zacskds
salatat is, amihez gyorsan
lehet grillezni sajtot vagy
éppen valami szarnyas hust,
és az egész elkésziil 20-30
perc alatt. Segitség lehet a
valtozatossag megdrzésében
az el6z6 évben megjelent Egy
év a konyhamban szakacs-
konyvem, ami csupa ilyen

receptet tartalmaz, illetve
a blogom is erre torekszik
részben.

Van-e jogosultsaga ma egy
klasszikus receptkényvnek?
A konyv mindig konyv
marad, vardzsa van, ahogy a
szépirodalmi koteteknek is,
amik a mai napig fogynak.
Egy szakacskonyv kerekebb,
jobban szerkesztettebb, mint
barmelyik online recept
feliilet. Az egésznek van egy
ive, és nem elhanyagolhaté
a képi vilaga sem. Emiatt a
szakacskonyvek csillaga soha
nem fog lealdozni. Az inter-
neten keresve még a legegy-
szeriibb étkekre is, mint
példaul a galuska, szamtalan
taldlat érkezik, amibdl az
avatatlan szem nem tudja
eldonteni, hogy a hozza-
valok csupan egy atlagos
haziasszony taldlomra beirt
mértékei, vagy megfelelnek-e
egyaltalan az olvasottak a
sajat izlésvilagnak. Az eklek-
tikus informdaciotomegbaol
nehéz kihamozni a hiteles,
tényleg finom, valdéban
megf6zott és nem csak lefor-
ditott utmutatdkat. Nem
is gondolnank, de a recept
tesztelése egy igen komoly
szakma. Egy profi recept és
egy atlag netes leiras kozott
pont az a kiilonbség, hogy az
egyik az biztos, hogy sikertilni
fog, és ugy fog sikeriilni,
ahogy szeretnénk, a masik
meg nem, vagy nem biztos.

Ha egy bevasarlodlistat
kellene Osszeallitanod egy

kollégista szamara, milyen
tételek szerepelnének rajta?
A Fézdiskola cimli kotetem
egy egész fejezetben értekezik
errdl a kérdésrdl, az ott leirt
,kamralista” véleményem
szerint egy jo kiindulasi alap.
Az azsiai konyha ihletésti
szojasz0sszal, szezamolajjal
gyorsan lehet fantasztikus
dolgokat késziteni. Egyetemis-
taknak a tészta és a hozzavalo
kiegészitdk adjak magukat,
ugymint a hiitében mindig
egy darab parmezan, egy
iiveg olivaolaj és paradicsom-
sz6sz, ha ez van, akkor mar
nagy baj nem lehet. Szeretem
és ajanlom az olajos halakat
is, a tonhalat, a szardiniat, a
sprotnit, még ha ezek indoko-
latlanul aldbecsiiltek ennek a
korosztalynak a szamara, agy
vannak elkonyvelve, mint
,vészhelyzet esetén felbon-
tando” termékek. Pedig ez az
egyik alapja az olasz chilis
fokhagymas tésztanak vagy
akar a ma divatos kencéknek.
Jé bazist képezhetnek a gabona
vagy magfélék is, mint példaul
a vOroslencse, ami azon tul,
hogy olcso, sokaig elall, és 20
perc alatt meg is puhul aztatas
nélkiil. Idealis alap krémle-
vesnek, fézeléknek, salatanak
és még martogatosnak is,
egészségesen lehet beldle
laktato ételt késziteni. Klassz
dolog a humusz is, vagy a
gersli, ami 3-4 napig elall a
f6zést kovetden és alkalmas
koretnek, vagy Buddha-
talnak is, ami nem mas, mint
gabonara pakolt zoldség,
lagytojas stb.

Desszert ajanlo: Vegan csokoladémousse (aquafaba-val)

Hozzavalok (4 adag):

10 dkg keser(icsokoladé (60-65% kakadtartalom)

csipet so

150 ml csicseriborsé (vagy fehérbab) f6z6lé (egy 400g-os konzerv leszlirt leve)
2 evOkanal cukor, vagy novényi szirup (pl. agavé, rizs, juhar)
talalashoz: pl. kdkusztejszin, kakadbabtoret, pisztacia

Elkészités: A csokoladét feldaraboljuk, majd vizgdz folétt, kiméletesen felol-
vasztjuk (az olvaszté edény alja semmiképpen ne érjen a forrd vizhez, tehat
éppen csak kétujjnyi vizet tegytink a labas aljaba, és valoban csak a g6z érje
a masik edény aljat). Amikor felolvadt, levessziik, félretessziik, és hagyjuk
kissé — kb. szobah6mérsékletlire —leh(ilni, hogy semmiképpen ne legyen mar
tlzforrd, amikor belekerl a hab, kiilonben azonnal Gsszeesik. Mikzben hdil,
felverjik a habot: a csicseriborso leszirt levét egy talba tesszik, és elekt-
romos habverdvel ugyanugy felverjiik, mint a tojasfehérjehabot, ez kb. 8-10
perc lesz. Néhany perc utan hozzaadhatjuk az édesit6t, amit hasznalunk.
Ha sotét szinli szirupot (pl. juharszirup, kokuszviragszirup, datolyaszirup)
hasznalunk, akkor a hab szine drappa valtozik, ez a csokimousse-ban
azonban Ugysem latszik majd. Hozzaadunk egy fél kavéskanalnyi ecetet (és
ha van, egy csipet borkGsavat), ez stabilizdlja, tartésabba teszi a habot. A

felolvasztott csokoladé eddigre valdszin(ileg kissé beslir(isodott, igy el6szor egy kis adag — néhany kanalnyi
— habbal, hatarozott, gyors mozdulatokkal elkeverjik, fellazitjuk. Utana fokozatosan, most mar évatosan
hozzaforgatjuk a tobbi habot, majd elosztjuk négy livegtalkaban vagy csészében. Talalaskor a tetejére kokusz-
tejszint, kakadbabtoretet és pisztaciat tehettink...

Forras: www.chiliesvanilia.hu
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VESZI BLANKA

Az elvart
figyelmességek

"En azt hittem pénteken, hogy aznap volt
Nénap. A munkahelyemen ugyanis ek-
kor hoztak viragot vagy csokit a férfiak
a holgydolgozéknak. Csalédott voltam, mert engem nem
koszontott senki. Aztan rajottem, hogy nem is aznap volt
nyolcadika, hanem ma. Nem mintha ma olyan sokan ki-
vantak volna boldog Néonapot. Elég rosszul esik.” — ecse-
telte baratném marcius nyolcadikanak délutanjan.

Nézopont

Azutan a nap folyaman masokkal is elkezdtiik szamolgatni,
hanyan koszontottek fel aznap Noénap alkalmabol. Tébben is
csalddottan szamoltak be arrol, hogy férfi ismerdseik, rokonaik
megfeledkeztek roluk.

Holott valamennyire jogos, hogy keser(i szomorusagot érziink
akkor, ha szeretteink elfeledkeznek a Nénaprdl, Valentin-naprol,
sziiletésnapunkrdl vagy akar évfordulénkrdl, nem lehet, hogy
sajat magunkat verjiik at? Azzal, hogy varjuk a figyelmességet,
kedvességet. Ha megkapjuk, amire vartunk, oriiliink, ha pedig
nem, vagy nem mindenkitdl, akkor pedig htizzuk a szankat.
Talan azért vagyunk annyira a kedves szavakra, tettekre, mert
a mindennapi életben ezeket nem kapjuk meg. Nem érezziik a
torédést, az elismerést a kortilottiink élék részérdl. Emiatt tamad
benniink hianyérzet a jeles napok alkalmaval is.

Talan nem lenne ezekre sziikség, ha kicsit teljesebben élnénk
meg mindennapjainkat. Ha nem csak karacsonykor mutatnadnk
ki masoknak, hogy szeretjiik 8ket. Ha nap, mint nap éreznénk,
hogy fontosak vagyunk, nem lenne ilyen életbevago, hogy
megiinnepeljiik azt, hogy nék vagyunk, vagy hogy egyaltalan
megsziilettiink.

Persze, az ilyen hagyomanyok fontosak az életiinkben, kultt-
rankban, kapcsolatainkban. Az egymas irant kimutatott kedves-
ségnek azonban nem kell jeles eseménytdl fiiggenie. Figyeljiink
oda egymasra nemtol, kortol fiiggetleniil! Tegyiik szebbé masok
napjat akkor is, ha nincs kiilondsebb tinnepelni valonk — csak az,
hogy itt vagyunk egymasnak.

Vitaforum  Valaszok

Emlékeztet6iil

El6z6 lapszamunk vitaindité cikkében Kovacs Zsofia
arrdl irt, hogy: ,Miért néziink kevésbé szivesen komoly
kérdéseket feszeget6 szinhazi eléadasokat? Ha vigjatékot
adnak, sok néz6 van, ha zenés el6adast, még tobb (lesza-
mitva az operat), ha dramat, mar talalni iires helyet, ha
tancjatékot, csak a fél hazat tudjak eladni.”

En magam szinhdzkedveld vagyok, barmikor kaphatd egy-egy
j6 darabra. Ennek ellenére minden jegyuvétel eldtt elolvasok tobb
véleményt is, mert nem szeretek csalédni. Nem vetem meg az
olyan elbadasokat, amelyek tiikrot tartanak elém, van olyan, hogy
kifejezettem vigyom erre, de nem én leszek az els6, aki sorban dll
a jegypénztirndl. Szamomra a szinhdz kikapcsoldddst jelent a
hétkoznapi életbdl. Legtobbszor egyediil megyek. Pir alkalommal
volt tdrsasdgom egy-egy eléaddsra, de leginkdbb a vigjitékokra,
illetve limonddé darabokra. Az eldaddsok utdan persze folyik beszél-
getés a torténetrdl, mi is tetszik, mi nem, téma lesz a diszlet, a
kosztiimdk, a szévegkionyv és még sorolhatndim. Ezek mindig
onfeledt beszélgetések, jokedviien megyiink haza. A komoly darabok
tiikrot tartanak elénk, a sajat magunk kiizdelmeit mutathatjik, és az

életben ezek nélkiil is elég ilyen dolgot él at az ember nap, mint nap.
FEHER ANNA

A Vitaférum rovatunk témajaval kapcsolatban is varjuk
véleményiiket az info@muhely.com email cimre.
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GONDOLATOK

Ebben a rovatunkban prozdakat, verseket, egyéb irodalmi miiveket, valamint szociogrdfidkat kozliink.

Varjuk e targyban irdsaikat a publicisztika@muhely.com e-mail cimre, Gondolat jeligével.

Nehéz

Nehéz szeretni valakit, akirdl tudod,
hogy nem teljesen a tiéd. Nehéz rajonni
az apro jelekbdl. Nehéz hallani a
Kikonyorgott igazsagot. Nehez ellopni
valakinek a szivét, de meég nehezebb

visszaadni azt.

KOVACS ZSOFIA

Nem ismered a masikat, de
tudod, hogy van. Es azt is
tudod, hogy 6 volt elébb. Te
bele sem akartal menni a
szerelmi kapcsolatba, de hat a

MUHELY

szivnek nem lehet parancsolni.
Ezzel nyugtatod magad.
Aztan atfordulsz a masik
oldaladra és mérges leszel,
amiért az eszed meg sem

probalt beleszdlni a dontésbe.
O (akiért lemondtal a becsii-
letedrdl) sosem emlitette a
masikat. Még most sem beszél
rola, pedig mar elkotelezted
magad a kapcsolat mellett.
Azt is hihetnéd, hogy szeret,
hogy te vagy az egyetlen. De
tudod az igazat. Mindenki
tudja. Jatszanak veled, mint
babokkal a gyerekek. Te lettél
a tanmese. Sirhatsz, de csak
rossz lehetsz. A masodik. Az
emberek biztosak benne, hogy
az elsének jobban faj. Azt
hiszik, élvezed a blindddel jaro
elényoket. Pedig szenvedsz.
Szereted, am biztos vagy
benne, hogy ugy, ahogy te
érzed, nem kolcsonos. Akarat-
lanul is bantasz valakit, akit

nem is ismersz. Most mar
Osszesuignak a hatad mogott.
Naiv vagy. Az is voltal. Hitted,
lehet annyira jo, hogy téged
valaszt. Reménykedtél, talan
lat benned valamit. De mi
olyat lathatna, amit te nem?
Kapod a ,Hianyzol” {izene-
teket, de csak tovabbitva. Azt
mondjak a szerelem égig emel,
vagy foldbe tipor. Te olyan
mélyen vagy, hogy alig kapsz
levegSt. Es mégis maradsz,
mert szereted. Hagyod, hadd
jatsszon veled kénye-kedve
szerint. Azt hiszed, ha tugy
teszel, mintha nem tudnad, 6
is marad. Ez nem szabadsag.
Rabsag neked, rabsag neki. A
barataid biztatnak, téged fog
valasztani. Persze mihelyt

elforditod a fejed, 6k is
megvetnek. Egyediil vagy.
Akkor is, ha ott van, és akkor
is, ha nincs. Hat elhatarozod
magad. Neked ki kell 1épned.
A chat nélkiiled is tele van.
Rakérdezel: van valaki mas?
Azt hazudja, nincs. Volt? Volt,
de mar nincs. Masnap tovab-
bitott ,,Szeretlek” lizenetre
érsz haza. Te nem tovabbitod.
Ujra rékérdezel: van valaki
mas? Megsajnal. Azt hazudja:
van, de nem lesz. Hiszel neki,
mert naiv vagy, aztan a masik
oldaladra fordulsz és kibujsz
a takar¢6 alol. Megkeresed az
els6t, és csak annyit mondasz:
a tiéd. Meglepédik. Nem
tudott rélad.

O az igazi.
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