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Az egyetem hallgatoi alrendszerében végzett eddigi tevékenységeim

Mar kozépiskolaban is nagy 6rommel vettem ki szervezett keretek kozott is a részem a kozosségi
¢letb6l, nem volt kérdés, hogy az egyetemi éveim alatt is szeretnék folytatni hasonld jellegi
tevékenységeket. 2015 szeptemberében kezdtem meg tanulmanyaim az Epitéméméki Karon. Még ez év
novemberében i1dokozi Tisztijitd Szavazason nyertem mandatumot a Kari Hallgatéi Tanacsba, ahol
elsddlegesen az Oktatasi Bizottsagban tevékenykedtem és kommunikacios feladatokat lattam el.

Mind szervezeti, mind egyéni szinten, az egyetemiink rendszerét feliiletesen ismerve nem volt egyszeri
a képviseleti feladataim elvégzése golyaként, ugyanakkor nagyon gyors tanulést tett lehetdvé, hogy a
hallgatoként érd 1 ingereket rdgton el tudtam helyezni a képviseleti tevékenységem teriiletén is. Az igy
eltoltott fél év utan, 2016 aprilisaban Kovacs Klementina engem kért fel alelnokének, amely poziciot 2017
marciusaig toltéttem be, amikor is a KHT engem delegalt az Egyetemi Hallgat6i Képviseletbe. Ez 1d6 alatt
a képviseleti tevékenységemen tillmenden mint csapatvezetd vettem részt a 2016-os EMK Golyataborban.

Az Egyetemi Hallgatoi Képviseletbe valo érkezésemkor igyekeztem a lehetd leghamarabb belerazodni
amunkaba. Elsddlegesen az Oktatasi Bizottsag projektjeiben vallaltam szerepet, €s mélyitettem el tudasom.
Ennek eredményeként 4prilis végén a testiilet bizalmat szavazott részemre mint oktatasi referens, amely
poziciot a mai napig betoltom. Kezdetektdl sziviigyemnek tekintettem az Oktatéi Munka Hallgatoi
Véleményezését, mely megreformélasat tiiztem ki 6 célul. Ugy gondolom, a lehetd legtobbet sikeriilt elérni
ez 1d6 alatt az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezéssel, de tovabbi fejlesztések és a felhasznalas
spektrumanak bovitése sziikséges, erre a késdbbiekben fogok még kitérni.

A 2017-es év végén, masfél év tapasztalatat felhasznalva, koordinaldsom alatt keriilt sor a Tanulméanyi
¢és Vizsgaszabalyzat atfogd modositasara, amelynek eldkésziiletei kozben szamtalan egyeztetést és
Juttatasi Szabalyzat modositasaval egyidoben — a hallgatok altal fizetend6 egyéb dijak szabalyozasa, amely

soran sikertlt racionalizalni a tételeket és a befizetések litemezését.

Az EHK elhelyezkedése az egyetemen

Az elmult évtizedekben elddeinknek kiemelkedd helyzetet sikeriilt megteremtenie €és fenntartania a
hallgat6i 6nkormanyzatok és képviseletek szamara, amely biztositja az eszkdzoket és lehetdségeket ezen

szervezetek magas szinvonali miikddéséhez. Az Egyetemi Hallgatdi Képviseletnek, és ezzel egyiitt



természetesen a szervezet minden tagjanak kotelessége ezen eszkozoket megragadni, minden felkinalkozo
lehetdséggel €lni és torekedni ujabbak megteremtésére feladatainak legmagasabb szinvonalu ellatasdhoz.

2015-ben a Hallgatéi és Doktorandusz Jogviszonybol Szarmazo Kollektiv Jogok Szabélyzatanak
modositasaval jelentds jogkdroket vontak meg a hallgatoi képviseletektol. A nyar folyaman 10j kancellar
érkezik egyetemiinkre illetve 0 rektori ciklus kezdddik. A kozeljovoben, az elmult harom év
tapasztalatainak ismeretében, sziikséges az egyetemi vezetéssel szorosan kdzremiikodve feliilvizsgalni ezen
jogokat ¢és sziikség esetén modositani a szabalyozast.

A szervezet alapvetd ¢s minden esetben legfontosabb feladata a hallgatdi érdekek képviselete, a
hallgatok jogainak kivivasa, és azok védelme. Ezen feladatunk ellatisa soran —a hallgatoi igények teljeskorii
ismeretében — az egyetemi vezetokkel, partnerekkel vald egyeztetések, targyalasok az elsédleges
iitkbzépontjaink. Eddigi tapasztalataim alapjan ezen kordkben az EHK intézménye altalanos tiszteletnek
orvend. Elismeréssel tekintenek azon képviselokre, akik munkdjukat lelkiismeretesen ¢és
kompromisszumkészen, ugyanakkor hatarozott elvek mentén, céltudatosan végzik. A képviselet minden
tagjanak kotelessége a meglévo bizalomra raszolgalni és mindenkinek a maga tertiletén elismerést kivivni.

Kiemelten fontosnak tartom a Kari Hallgatdi Képviseletek és az EHK kapcsolatat, hiszen 6k az dltalunk
meghozott dontések kovetkezményeinek kozvetlen visel6i vagy éppen végrehajtéi. Minden kar
képviseletének két tagja folyamatosan, kdzvetleniil vesz részt az EHK munk4jaban, dontéseiben, mégis az
elfogadhatonal gyakrabban adodik probléma a szervezetek kozotti nem megfeleld kommunikaciobol. Az
informacidaramlas alapjanak a kari EHK delegaltak altal adott heti szintli rendszeres tdjékoztatast tekintem,
ugyanakkor sziikséges vezetdi szinten ezt jobban koordinalni, kézben tartani.

A belsé kommunikécid javitdsa mellett még nagyobb figyelmet szeretnék forditani a hallgatokkal
torténd parbeszédre. Az Egyetemi Hallgatoi Képviselet 1étezése, munkaja a mai napig sokszor csak akkor
jut el egy hallgatohoz, ha tanulmanyaival, lakhatasdval vagy az egyetemen toltott szabadidds
tevékenységével kapcsolatban problémdja akad. Torténik ez annak ellenére, hogy tevékenységiink
szertedgazo, ¢s az ebbdl fakaddan nalunk felhalmozodd informdéciok jelentds segitséget nyujthatnanak
hallgatotarsainknak. Szeretném olyan szintre fejleszteni a szervezet kommunikacidjat, hogy a hallgatok
problémainak ne csak esetleges orvoslasara, hanem megeldzésére is hatassal legylink. Ehhez sziikséges egy
atfogd kommunikacios stratégia kialakitasa és megvaldsitasa a rendelkezésiinkre 4ll6 platformok atgondolt
hasznalataval. Hatarozott elképzelésem, hogy a hallgatokat nem csak tdjékoztatni kell, hanem parbeszédet
kell kialakitani veliik. Meg kell hallanunk ¢€s értentink a problémaikat, hogy mindig megfeleléen képviseljiik
6ket. Ugy gondolom, hogy ezen torekvések megvaldsulasa segit megcafolni a HOK rendszerrel szemben

altalanosan kialakult negativ sztereotipiakat.



Szervezeti miikodés és annak fejlesztése

Az elozé fejezetben emlitett, a hallgatoi képviselet kiemelkedd helyzetét és az annak valod
elkotelezodést tartom sziikségszerlinek elsddlegesen részletezni. Az EHK minden tagjanak tisztaban kell
lennie azon jogkorok sulyaval és feleldsségével, amelyre vagy torvény, vagy egyetemi szabalyozas jogositja
fel, akar egyéni, akar testiileti szinten. Munkénkat tigy vagyunk koételesek végezni, dontéseinket meghozni,
hogy annak kozvetlen hatasat tobb, mint hiiszezer hallgato és mellettiik bizonyos esetekben tobb ezer oktatd
viseli. Mindezek ismeretében a legjobb tudasunk szerint, odaadassal és kitartd6 szorgalommal kell
dolgoznunk azokért a hallgatotarsainkért, akik bizalmukkal megtiszteltek benniinket.

Meglatasom szerint az EHK képviselok munkdjaban jelenleg ttlzott kiilonbségek mutatkoznak.
Hatalmas motivéacido azokkal az emberekkel egylitt dolgozni, akik a maximumot kivanjak nyujtani
képviseleti munkajuk soran. Az iroda falain beliil, egymas mellett végzett munka ohatatlanul is k6zossé
valik egyik percrdl a masikra. Egy dnmagunknak hangosan feltett kérdésre mar rogton jon is a tokéletes
valasz, vagy azonnal megvitatasra tud keriilni az adott téma. Ennek jelentdségét ugy gondolom, nem kell
hangstlyoznom. A ko6z6s irodai munka megfeleld alapot teremt 14tokoriink szélesitésének, €s egymas
munkdjanak megismerésének, a mindségi munkavégzés javara. A jutalmazasi rendszerbe épitett aktiv irodai
jelenlétre a tovabbiakban még nagyobb hangsulyt kivanok fektetni.

Fontos feltarni azon képviselok motivacidjanak hianyat, akik hétrél hétre eredmények felmutatasa
nélkiil, az irodai jelenlétet, a szervezet kozosségét ignoralva toltik be feleldsségteljes pozicidjukat. Hiszem,
hogy megfeleld vezetdi tamogatéssal, a motivacio megteremtésével, megfeleld munkamegosztéassal, egyéni
¢€s szervezeti szinten is novelhetd a teljesitmény. Ezen feliil nélkiilozhetetlen az 6nall6 munkavégzes. A
folyamatos iteracio mellett az egyéni dontések meghozataldnak stilyat mindenkinek vallalnia kell.

Fontos pillérét adja a menedzsmentnek a személyes megbeszélések, “gyonasok’ tudatos litemezése és
tematikdja. Ez sziikséges mind a feladatok koordindldsahoz, mind a képviselok egyéni problémainak
feltarasara és kezelésére.

Kotelezd feladataink elvégzéséhez, ¢és a projektfeladatok megfeleld vezetdi tdmogatasahoz
sziikségszerli egy, a jelenleginél strukturaltabb és komolyabban lizemeltetett kontrolling rendszer kiépitése.
A jelenleg mindenki szdmara lathatd projektlistat és bizottsagi jelenlét nyilvantartast a referensek sokszor
gondatlanul vezetik. Ennek oka tobbek kozott az ezek hasznalatdra vonatkozo konkrét iranymutatasok
hianya, illetve az adminisztraci6 ignoralasanak kovetkezmények nélkiil hagyasa.

Fontos a terveinket, az azokban meghatdrozott feladatkdroket, annak feleldseit és litemezését nagy
gondossaggal dokumentélni. A megfeleléen vezetett feladat- és projektlistak, bizottsagi emlékeztetok,

illetve jelenlétek, valamint ezek rendszerbe foglalasa kell, hogy az alapjat adjak mind a bizottsagi, mind a



testiileti szintli értékelésnek és beszamoltatasnak. A képviseloi értékelés racionalizalasahoz fontosnak tartom
a beszamolok biralasat kozvetleniil megel6z6 személyes egyeztetéseket, ennek folyamataba szorosan

bevonva az alelnokd(ke)t.

Kiemelt teriiletek, feladatok

Osztondij

A HOOK 6sztondij reform programjénak eléremutato célkitiizései beérni latszanak, hiszen a fenntarté
2018 szeptemberétdl 40%-kal noveli a szocidlis alapu dsztondijakra forditantd keret mértékét. Ezen cél
eléréséhez a BME nagyban hozzajarult, mivel minden 1épésben segitette a HOOK munkajat. Hallgatoi
Jjuttatdsok teriiletén egyik legfobb célom, hogy a BME tovabbra is meghatarozé szerepet vallaljon az
0sztondij reform torekvéseinek elérésében, gondolok itt kiilondsképpen a teljesitményalapi 6sztondijak
mértekének ndvelésére. Ha tovabbra is ilyen alacsonyak maradnak példul a tanulményi 6sztondijak, akkor
elkertilhetetlen, hogy a hallgatoink kiilonféle, gyakran nem szakmai munkakat vallaljanak a képzésiik
mellett, ami egyértelmiien a tanulmanyaik rovasara fog menni. Nyilvanvaloan ezt nem hagyhatjuk!

2007-ben keriilt kiad4sra a Pénziigyi Ugyrend, aminek célja a Téritési és Juttatdsi Szabélyzatban
foglaltak végrehajtasdnak a leirdsa, viszont azdta teljes mértékben atalakitasra keriilt a BME juttatasi
rendszere. A hallgatoéi normativat érintd ligyekben kiilon kalap ald keriiltek az egyetemi, illetve a kari
osztondijak, ezzel is nagyobb szabadsagot biztositva a Kari Hallgatdi Képviseleteknak a rajuk es6 szakmati,
tudomanyos ¢és kiegészitOkeretek felhasznalasat illetden. Emellett a korabban emlitett juttatdsok novelésével
valtozik tobbek kozott a szocialis alapt 6sztondijak 6sszegének Osszetétele, tovabba a Gazdasagi és Miiszaki
Foigazgatosag megsziintetésével, valamint a Kancelléria kialakitasaval tobb esetben a kiilonféle jogkorok
is megvaltoztak. A TISZ 4. szama mellékletének kiadaséval tisztdzasra keriiltek a hallgatokat érintd
kiiloneljarasi, illetve szolgaltatasi dijak is, viszont ezeknek a szabalyozoknak a végrehajtasa tobb esetben is
egységesitésre szorul. Legfoképpen ezen okok miatt égetd fontossaghh a PUR mihamarabbi frissitése a
Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatdsaggal szorosan egyiittmiikodve.

Tervezett elndkségem alatt a kiilonféle tételkiirasok szabvanyositdsa mellett a sajat juttatasi
rendszeriink 6sszehangolasara is hatalmas hangsulyt szeretnék fektetni. Az utobbi idoben egységes formaba
keriiltek mind a palyéazati kiirdsok, mind az ezen Osztondijakhoz tartozé dokumentaciok, ezek mellett
szeretném tovabbda, ha megvitatasra keriilne tobb palydzat elbirdlasénak alapelve is. Gondolok itt az

egyetemen, illetve a karokon kiirt tudomanyos Osztondijakra, illetve a rendszeres szocialis 6sztondij



palyazatok biralasa soran felmertild kiilonféle helyzetek egységes kezelésére. Mindezen alapelvek tisztazasa
mellett a legtobb folyamatot automatizalni szeretném egy egységes rendszerenben, mert elfogadhatatlannak
tartom, hogy egyes palyazatokat csak ¢és kizarolag papir alapon birdlunk. Sziikséges ezen rendszer
felallitasara Iétrehozni egy munkabizottsagot, akik megvizsgalva a nyolc kar, illetve az EHK eltérd igényeit
elkészitenek egy specifikaciot az egységes palyazatkezelési és elbirdlasi rendszerre vonatkozéan.
Véleményem szerint egy ilyen atfogd rendszer nem csak a kdzdsségi-, illetve tudomanyos palyazatainkat
tudna egységesen kezelni, hanem ebbe integralva a szocialis alapu juttatasaink kezelésére is alkalmas lenne.

A csokkend hallgatoi 1étszdm mindenképpen maga utdn vonja a kiilonféle 6sztondijkiirasokra leadott
palyazatok szamanak visszaesését, viszont azt gondolom, az utdbbi félévekben fellépd negativ valtozas
sokkal drasztikusabb ennél. Kiemelten fontosnak tartom a palyazataink eddigiektdl is intenzivebb hirdetését.
Ehhez minden eszkdzre sziikségiink lesz. Szamitok tobbek kozott a Kari Hallgatoi Képviseletek munkajara,
a Mihely 0jsagra, illetve az egyre nagyobb szerepet vallalo Milegyetemi Sajtoklubra is.

Ugy gondolom, hogy megfeleld kommunikéacioval, egy egységes feliileten keresztiil kezelve, a
fenntarto altal megndvelt hallgatdi normativa altal biztositott hattérrel sokkal élhetdbb juttatasi rendszert

tudunk biztositani a hallgatéinknak, mint a korabbiakban.

Oktatas

A 2016-ban elfogadott, alapjaiban megujult Tanulmanyi ¢és Vizsgaszabalyzat nagy volumenti
intézkedései maig meghatarozzak az oktatdsi bizottsdgok munkdjat. Szamtalan egyeztetést és
érdekiitkoztetést kovetden sikeriilt egy atfogd modositd csomagot eldterjeszteni 2017 végén az addig eltelt
kozel masfél év tapasztalataibol meritve. Batran allithatom, hogy kizardlag olyan modositasok keriiltek
beépitésre, amelyek a hallgatoi érdekeket szolgaljak. A szabalyzat innovativ, eléremutato, a hallgatok
igényeit, az oktatas és oktatdsszervezés mindségét maradéktalanul szem eldtt tartd rendelkezései megfeleld
alapot teremtenek mind az Intézményfejlesztési Tervben foglaltaknak, mind a hallgatdi érdekek
érvényestilésének.

Az el6ttiink all6 idészak kiemelt feladata a TVSZ be nem tartasabol fakado hallgatéi érdeksérelmek
visszaszoritasa. Esszertitlen, hogy mig a hallgatok kotelességeik nem teljesitése esetén komoly terheket kell
viseljenek — aminek sziikségessége megkérddjelezhetetlen —, addig a szervezeti egységek mulasztisa a
legtobb esetben semmiféle kovetkezményt nem von maga utan. Sem a hallgatoknak, sem a Kari Hallgatoi
Képviseleteknek nincsen hatékony eszkdze a hatalyos szabalyok betartatasara. Ezen problémakar feloldasat

hozhatja az Altalanos Tanulmanyi Rendtartis szabalyzat életbelépése, amely elsdsorban a TVSZ



rendelkezéseinek végrehajtasat fogja szabalyozni. Ennek elkészitése soran, ahogyan a TVSZ esetében is,
az egyetem szamithat a hallgatoi képviseletek segitségére.

Az elmilt év megvalosult projektjeinek tulnyomo6 része az Oktatoi Munka Hallgatoi
Véleményezésének megreformaldsahoz kapcsolddott. Az 0j szabalyzattal, igyrenddel, adatstruktiraval, €s
a kedvezményes tantargyfelvételi lehetoséggel elértiik, hogy mara reprezentativ kitoltési arany mellett, az
igényeknek megfelelden feldolgozott adatokbol az oktatds és oktatéi munka mindsége a lehetdségeket
maximalisan kihasznalva felmérhetd. Fejlesztés alatt all az i OHV portal, amely felhasznaldbaratta és
vonzobba teszi az eredmények megtekintését mind a hallgatok, mind az oktatok szdmara.

Sziikséges a jovoben egy, a hallgatoi véleményeket is alapul vevo, a gyakorlatban is miikodo atfogd

oktatasi mindségbiztositasi rendszer kialakitasa egyetemi szinten.

Kiilugy

Az EHK kiiliigyi tevékenységének alappillére jelenleg a Hallgatoi Kiiliigyi Testiilet. Szamtalan nivos
rendezvény és program keriil lebonyolitasra a koordinalasuknak kdszonhetéen. Belsé miikodésiikre
ralatasunk a HKT menedzseren keresztiil van, aki dedikaltan az EHK mindenkori kiilligyi referensével tartja
a kapcsolatot. Ezen kétlépcsds rendszer 1étjogosultsaga konnyen megkérddjelezhetd. Sziikségesnek latom a
kozos egyiittmiikodés elonyeinek €s problémainak pontosabb feltérképezését a hatékonysdg novelése
érdekében.

Ugyan nem biztos, hogy szorosan jelen alcimhez tartozik, de fontos taglalni a kiilfoldi hallgatoink
helyzetét Egyetemiinkdn. A reguldris képzésben résztvevok, az évrdl évre sokszorosara novekedd
Stipendium Hungaricum, illetve egyéb programokban nalunk tanul6 hallgatok ardnya szamottevéve valt a
magyar hallgatok szama mellett. A HOK Alapszabély kételezi a hallgatoi képvisleteket, hogy a kiilfoldi
hallgatok érdekképviseletét is ellassa. Természetesen az eddigiekben is torekedtiink a lehetd
legmegfeleldbben helyt allni ezen a teriileten, ugyanakkor ekkora hallgatoi tomeg mellett mar szervezeti
szinten is reagalnunk kell a valtozasokra. Ennek rendszerét sziikséges a kozeljovoben a Rektori Kabinet

Nemzetkozi Igazgatosagaval és a Kancellaria illetékeseivel szorosan egyiittmiikddve megteremtentink.

Gazdasag

AHOK az elmult egy év soran fel tudott allitani egy gordiilékenyen mitkddé gazdasagi berendezkedést.
A Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatosaggal torténd szoros egyiittmiikodés kovetkeztében az EHK egyre tobb



projektjét tudja megvalositani az altalanos, mindennapos miikodési kiadasok fedezése mellett.

Ugyanakkor hallgato 1étszamok folyamatos csokkenése a bevételeinkre negativ kihatassal van. Ez a
folyamat kénnyen elérheti azt a szintet, amikor a HOK gazdalkodasa mar nem lesz fenntarthatd. Ennek
érdekében sziikséges a HOK gazdalkodasi rendszerének szabdlyzati szinti feliilvizsgalata, amelynek elsd
1épéseként egy tij HOK Alapszabaly melléklet kialakitasa a feladat. Az (1j szabalyzat, amit a tervek szerint
Osszel terjeszt a képviselet a Szenatus elé jovahagyasra, rendezni fogja a régodta fiiggdben 1€vo koltségvetés
tervezésének, és a gazdasag operativ irdnyitasanak kérdéseit is. Ezaltal kialakul egy, az érintett szervezetek
szamara egyértelmi, hivatkozhatd, nyomonkdvethetd és a jelenlegi mitkodésiinket hiien tiikkr6z6 rendszer.
Ezzel azonban nem oldddnak fel a bevételeink csokkenésébdl fakado problémak. Ennek érdekében a teljes
gazdasagi rendszeriink feliilvizsgalatat el kell végezni.

A Kari hallgatéi Onkormanyzatok timogatisa az EHK egyik legfontosabb alapfeladata, mind a
mitkodés feltételeinek megteremtése, mind a fejlesztés lehetdségének biztositdsa altal. Nem szabad
megfeledkezniink azonban arrol, hogy ezzel egyiitt felelések is vagyunk a karok és a telies HOK
gazdalkodasaért, ez pedig megkoveteli a hosszl tava fenntarthatd gazdalkodas biztositasat. A timogatasok
rendszerének atalakulasa elengedhetetlen része ennek a folyamatnak. Az eddigieknél erdsebb kézzel kell
szervezeteinket az eredményes gazdalkodas iranyaba terelni, amelyhez a gazdasagi referensi poszt bizonyos
mértekii atalakitasa is sziikseéges. Jelenleg az EHK gazdasagi referense foként 6sszekotd szerepet tolt be az
1gényl6 szervezetek €s az ezeket megvalositok kozott, ezt kell kiegésziteni egy komoly, 6nallo dontési
jogkorrel rendelkezd gazdasagi irdnyitoi szerepkorrel, akinek munkdjat a stratégiai dontésekkel
Osszhangban, az elnokséggel szoros egyiittmiikodésben kell végeznie.

A normativ jellegi, illetve a koltségvetési tamogatasok kozé tartozo pénzeszkozeink koziil jelenleg a
leginkabb rendezetlen a sport normativa helyzete, amely jelenleg a Sport és Szabadidds Létesitmények
Igazgatosag kezelésében van. A kovetkezd koltségvetés elkészitésekor kiilonds figyelmet kell szentelni az
ezzel kapcsolatos egyeztetésekre, hiszen nem szabad engedni, hogy a szamunkra folyositott pénzeszkozok

koltésének feliigyelete kikeriiljon az iranyitasunk alol.

Kollégium

Tobb, mint két évvel ezelétt az Egységes Kollégiumi Felvételi Rend hatdlyba 1épésével, és a
Kollégiumi Egységes Felvételi és Informacios Rendszer elinditasaval hatalmas eldrelépés tortént. Az elsd
jelentkezési idOszakok természetesen ravilagitottak a rendszer hidnyossagaira, és tovabbi igények is

felmeriiltek. Az egyik legégetdbb az automatikus féréhely osztds hidnya, amelynek elinditasa mar régota



varat magara. Ezen fejlesztés lizembe helyezését elsddlegesnek tekintem, a Kari Hallgat6i Képviseletek
hosszatava tehermentesitését eredményezve. Fontos tovabba, hogy a rendszert az ESZR-hez hasonloan,
Osszekapcsolva a Tanulményi Rendszerrel (Neptun) automatikusan emelje at az ott mar nyilvantartott
adatokat.

Orszagos szinti probléma a hallgatéi kollégiumi féréhelyek hianya, amely nem keriili el egyetemiinket
sem. A HOK fontos feladata, hogy akér az intézményen kiviilrél, akar az egyetemi koltségvetésben
megfeleld forrasok bevonasat kezdeményezze a férohely szamok bovitésének érdekében. A Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjaval szorosan egyiittmiikddve az EHK orszagos szinten is kiveszi
a részét a férhelyprobléma feloldasabol, elsddlegesen jelenleg a budapesti Didkvaros projekt
kidolgozasaban.

Egyetemi szinten elsddleges teendd a kollégiumi varolistak hosszdnak mérséklése. Ennek eszkoze a

dinamikusabb féréhely feltoltés és a karok kozotti féréhelyek osztasanak foliilvizsgalata.

Hallgatoi szolgaltatasok, hattér és partner szervezetek

Az Egyetemi Hallgatoi Képviselettel szorosan egylittmiikodé Miiegyetemi Hallgatokért Alapitvany
segitségével tobb év utan ismételten megvalosulhatott az alszervezetek, foként az Ontevékeny korok
mitkodeésének eszkozokkel vald tdmogatasa. Ennek a kialakult rendszernek a csiszolasa és fejlesztése, a
forrasok felosztasanak elveinek kidolgozasa, és az Alapitvany hosszatava fenntarthatosagnak biztositasa
tovabbra is elegendd feladatot ad az Alapitvany vezetése szamara. Az Alapitvany alapitd okirataval
Osszhangban sikeresen végzi szervezeteink nyari taboroztatdsat és a hallgatok szakmai fejlédésének
tamogatasat, azonban muiikodésének biztositasahoz, valamint a nyujtott szolgaltatdsok korének novelése
érdekében az EHK elnokségének €s az Alapitvany Kuratoriumanak koézos munkéjaval sziikséges a
kiilonboz6 palyazatokban rejld lehetdségeket még jobban kihasznalni..

A mikodési, fejlesztési, és szakmai lehetdségek biztositasa mellett nem mehetiink el sz6 nélkiil a
Miegyetemi Hallgatoi Kft. tevékenysége mellett sem, amely rendezvényszervezdi és klub iizemeltetési
tevékenységével a hallgatoi kozélet fenntartasanak elvalaszthatatlan részét képezi. A cég vezetése és az EHK
elndksége kozotti egyiittmiikddésnek koszonhetden a cég és a HOK rendszer érdekei azonos iranyba
mutatnak. A meglévo jo kapcsolat apolasa mellett fontos, hogy folyamatosan részt vegylink a cég startégiai
dontéseinek eldkészitésében, annak érdekében, hogy a HOK megfeleléen érdekelt legyen a céggel vald

egylittmiikddésben és a szamara atadott feladatok €s jogkdrok magas szintii elldtasaban.
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Sport

A BME HOK mindig kiemelten kezelte a miiegyetemi hallgatok szabadidds és verseny szintii
sportolasanak timogatasat. Ezen tdmogatasok forrasa alapvetden a sportnormativa, amelynek kezelésében
az elmult évben az EHK jelentds szerepet vallalt. A normativa felhasznalas teljes koordindcioja fontos pillére
annak, hogy a palyazataink a jelenleginél is magasabb szinvonalon tudjak timogatni az egyetemi polgarok
sportolasi lehetOségeit.

Az elmult félévekben sikeriilt a kollégiumi konditermek fejlesztésének elsd iitemét befejezni és
felallitani az egyetemi szintli tizemeltetést a kari képvisletekkel és sportkorokkel szoros egyiittmiikodésben.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy az Egyetemi Sport Nemzetkozi Napja keretein beliil 2017-ben
masodszor adott otthont egyetemiink a Budapesti egyetemi sportnapnak, amely mélton tiikrézi a BME sport

iranti elkotelezddését és az ezt kiszolgalo Iétesitmények szinvonalat.

Osszegzés

A hallgatoi képviseletekben aktivan eltoltott tobb mint két és fél évem alatt mindig érdeklédéssel
fordultam a megoldand6 problémaék és fejlesztések minden teriilete felé. Az eddig betoltott tisztségeim
tertiletén mindig a legjobb tudasom szerint tevékenykedtem hallgatotarsaim €s az egyetemi szervezetek
érdekében.

Tanulményi feladataim végzése mellett, palyazatom pozitiv elbirdldsa esetén, minden energidmat a
fentebb megfogalmazott céljaim megvalositasara forditandm. Kérem a tisztelt Egyetemi Hallgatoi

Képviseletet, tiamogassanak ezen szandékomban!

R. Nagy Tibor Endre
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