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A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem (a tovabbiakban BME) Szenatus
- a vonatkozd jogszabdlyok figyelembevételével és az Egyetemi Hallgatéi Képviselet
egyetértésével - az aldbbi szabalyzatot alkotja.
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1. §
A szabalyzat hatalya

Ezt a szabalyzatot kell alkalmazni a BME-vel, mint felsdoktatdsi intézménnyel hallgatoi
jogviszonyban allékra, a hallgatdi jogviszonyukbdl fakadd kotelezettségik vétkes
megszegeése, €s/vagy a BME-nek okozott kar megtéritése megéllapitasa soran.

Ha jogszabaly vagy megéllapodds eltéréen nem rendelkezik, e szabélyzat kiterjed a
kiilfoldi allampolgarsagh hallgatdkra is.

Amennyiben a kotelességszegés vagy kérokozas vendéghallgatéi jogviszonnyal
Osszefliggésben, vagy annak id6tartama alatt kovetkezett be, e szabélyzatot kell
alkalmazni a hallgatéi jogviszonyat sziinetelteté személyre is.

E szabalyzatot kell alkalmazni azokra is, akik a BME-vel hallgatéi jogviszonyban nem
dllnak, de mds felsGoktatdsi intézménnyel fennallé hallgatéi jogviszonyukhoz
kapcsol6déan a BME-n oktatési szolgéltatast vesznek igénybe.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a BME hallgatok jogorvoslati kérelmeinek kezelésére.

2.§
Fegyelmi felelosség, fegyelmi eljaras inditasa

Fegyelmi vétséget kovet el a hallgatd, ha az intézmény szabélyzataiban vagy egyébként a
hallgatéi jogviszonyaval, illetve a BME teriiletén, vagy gyakorlati képzés soran tanusitott
magatartasédval dsszefliggd jogszabélyokban foglalt kotelezettségét vétkesen és stilyosan
(szdndékosan vagy gondatlanul) megszegi.

A szandékosan illetve sulyos gondatlansdggal elkdvetett jelentds sulyd fegyelmi vétség
alapos gyantja esetén, valamint ha az eljaras lefolytatds4t a hallgaté maga ellen kéri, az
eljaras meginditdsa kotelez6.

A hallgaté fegyelmi feleldsségére a 2011. évi CCIV. Torvény (tovabbiakban: Nftv.) 55. §-
a vonatkozik.

Nincs helye a fegyelmi felelésségre vondsnak, ha a hallgaté azért nem teljesitette, illetve
azért szegte meg kotelezettségét, mert az 6t irdnyitd oktaté vagy mias alkalmazott utasitasa
jogszabélyba vagy egyetemi szabélyba litkdzott.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrdl valo tudomasszerzés 6ta egy
hénap, illetve a vétség elkévetése Ota 6t honap mar eltelt. Az Nftv. 55. § (4) bekezdésében
emlitett tudomaésszerzésen a fegyelmi eljards elrendelésére jogosult személy
tudomdsszerzését kell érteni.

Ha a fegyelmi eljaras ald vont személy ellen ugyanabban az ligyben biintetdeljéras folyik,
annak jogerés befejezéséig, illetve, ha a fegyelmi eljaras ald vont személy targyaldson
valo részvétele onhibdjan kiviili okbdl nem lehetséges, legfeljebb az akadaly
megszinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.

3.8
Fegyelmi biintetések

A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
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b) szigori megrovas,

c) a Téritési és Juttatdsi Szabdlyzatban (BME TISZ) meghatarozott kedvezmények és
juttatdsok — legfeljebb hat hénap id6tartamra szolé — cstkkentése, illetéleg
megvonasa,

d) hatarozott idore — legfeljebb két félévre — sz616 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizards a BME-r6l hatarozott idére.

A fegyelmi biintetés megéllapitdsinal a cselekmény dsszes koriilményére — igy kiilénssen

a sérelmet szenvedettek korére, a kivetkezményekre, a jogsértd magatartds ismétlésére, az

elkovetett cselekmény stlydra kell figyelemmel lenni. Az (1) bekezdés (c) pontjaban

meghatérozott fegyelmi biintetésként a BME TISZ 8.§ (1) b) pontjdban felsorolt
osztondijakat megvonni nem lehet. Az (1) bekezdés (d) pontjaban meghatarozott biintetés
kiszabésa esetén az eltiltott félév(ek)et passziv félév(ek)ként kell kezelni. Az eltiltds csak

még meg nem kezdett félév(ek)re vonatkozhat. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a

fegyelmi biintetés kiszabdsét a hallgatd tanulményi teljesitménye nem befolyasolja.

4. §
Fegyelmi eljaras

Fegyelemi eljarast kezdeményezhet a BME barmely hallgatdja vagy alkalmazottja.

A fegyelmi eljards meginditdsat az illetékes dékan rendeli el. Ha az tigyben tobb kar
hallgatéi is érintettek, akkor az illetékes dékanok egylittesen jarnak el.

A targyalasra az eljaras ald vont hallgatét, a tani(ka)t és a szakértd(ke)t irasban kell
megidézni. Az idézésben meg kell jeldlni a fegyelmi eljarés ald vont hallgaté nevét, a
fegyelmi targyalds helyét és idejét, valamint azt is, hogy a cimzettet milyen min6ségben
idézik. A megidézett figyelmét fel kell hivni arra, hogy személyazonossiganak
megtorténtét az ligy irataiban fel kell jegyezni.

Az eljaras ald vont hallgatd jogi képviseldt, illetve méas meghatalmazottat (Ptk. 222-223.§)
is igénybe vehet.

A fegyelmi eljaras meginditasar6l — az indok megjel6lésével — a hallgatdt értesiteni kell.
Az értesités a Neptun tanulményi rendszerben a hallgato6 4ltal a kapcsolattartdsra megadott
e-mail cimére kiild6tt elektronikus levél utjan torténik, melyet legkésébb a targyalést
megel6zd 7. napig a hallgaténak meg kell kiildeni. A fegyelmi eljards sordn a hallgatét
meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy é&ll&spontjat, védekezését eldadja. Ha a
meghallgataskor a hallgatd vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas
tisztdzdsa egyébként is indokolja, targyalast kell tartani. A targyaldsra a hallgatét és a
fegyelmi eljards kezdeményez6jét meg kell hivni. A fegyelmi targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a hallgato, illetve a meghatalmazott szabalyszerli értesités ellenére sem
jelent meg. Ha a hallgat6 kezdeményezte a fegyelmi eljarast, azt meg kell inditani, és le
kell folytatni, A fegyelmi targyaldst be kell szintetni, ha a fegyelmi eljards
kezdeményez0je, szabélyszerli értesités ellenére harmadjara sem jelent meg. Ha a hallgaté
bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokét a fegyelmi hatirozatban meg kell jeldlni,
kivéve, ha azt allapitjak meg, hogy a hallgaté nem kovetett el fegyelmi vétséget.

A nem BME teriiletén folytatott gyakorlati képzés keretében elkévetett
kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a BME-n kell lefolytatni. Az eljaras nem menti fel
a hallgatot a gyakorlati képzést folytatd személlyel vagy szervezettel szemben viselt -
jogszabaly vagy megéllapodas szerinti - feleldssége alol.

Az elséfoku fegyelmi jogkért a kar — legaldbb haromtag — fegyelmi bizottsaga
gyakorolja. A fegyelmi bizottsdg tagjainak legaldbb egyharmadat a kari hallgatéi



képviselet delegdlja. A fegyelmi bizottsag tandcskozasi jogli tagja a BME jogtanécsosa. A
jogtanacsost a GMF f8igazgatdja delegilja a fegyelmi bizotts4g elndkének kérésére.

8) A kari fegyelmi bizottsdg elndkét és oktatdi tagjait a dékéan, hallgatéi tagjait a kar
hallgat6i képviselet — alapszabélydban meghatdrozott médon — delegalja. Ha az igyben
tobb kar hallgatdi is érintettek, akkor az illetékes karok és kari hallgatoi képviseletek
kozdsen jarnak el, a bizottsagba delegaloként karonként és hallgatdi képviseletenként 1-1
fovel.

9) Amennyiben tobb kar érintett, vagy a gazdasigi és miiszaki fSigazgatd, illetve a
Kollégiumok Osztdly vezetje éltal a 4.§ (8) bekezdése szerint kezdeményezett k&zos
fegyelmi eljards esetén egyetlen fegyelmi bizottsdgot kell létrehozni, a jelen § (6)
bekezdése értelemszerli alkalmazasaval. A gazdasdgi és miiszaki fGigazgatdé vagy a
Kollégiumok Osztaly delegalja a fegyelmi bizottség tagjainak egyharmadat, amennyiben
az eljaras kezdeményezése az 6 hataskoriikbe tartozik.

10) A fegyelmi targyalés nyilvanossagarol a fegyelmi bizottsdg dont.

11)Ha a fegyelmi eljaras ald vont személy ellen ugyanabban az ligyben biinteté- vagy
szabalysértési eljaras folyik, annak jogerds befejezéséig, illetve, ha a fegyelmi eljaras ald
vont személy (4) bekezdés szerinti meghallgatésa, tdrgyaldson vald részvétele 6nhibéjén
kivili okbol nem lehetséges, legfeljebb az akadadly megszlinéséig a fegyelmi eljarast fel
kell fiiggeszteni. A fegyelmi eljaras felfiiggesztése az eléviilést megszakitja.

12) Az elséfoku fegyelmi eljardst — a (11) bekezdésben foglaltak kivételével — egy hénapon
beliil be kell fejezni,

13)Ha a fegyelmi eljards soran biincselekmény elkovetésének alapos gyantja meriil fel, a
dékén jogosult feljelentést tenni.

14) Nem lehet a fegyelmi bizottsdg tagja az adott tigyben
a) az eljaras ald vont személy kézeli hozzatartozoja,

b) akinek az elbiralandé cselekmény kdzvetlentil sérelmet vagy hatranyt okozott,

c) aki az eljaras ala vont személlyel perben, haragban dll,

d) akitdl az tigy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem vérhatd el,

e) amasodfokon eljarni jogosult vezetd.

A fegyelmi bizottsag tagjai az Osszeférhetetlenséget — annak okédnak megjel6lésével —
kotelesek a dékannak bejelenteni.

15) Osszeférhetetlenségi inditvanyt az eljéras ald vont hallgaté és a meghatalmazott is tehet a
fegyelmi targyalds megkezdéséig. Ezt kdvetden a hallgato illetve meghatalmazottja csak
akkor tehet osszeférhetetlenségi inditvanyt, ha igazolja, hogy az 8sszeférhetetlenségi okrol
valé tudomasszerzést kévetéen haladéktalanul intézkedett a beadvany benyujtdsarol. Az
inditvanyt jegyz6konyvbe kell foglalni, illetve az iratokhoz kell csatolni.

16) Az Osszeférhetetlenségrél a fegyelmi bizottsdg zart iilésen hatdroz. Az inditvany
elfogadésat, illetve elutasitasat hatdrozatba kell foglalni. Az inditvany elfogaddsa esetén
az 1j bizottsagi tag kijeloléséig a fegyelmi targyalast el kell halasztani. Az inditvdny
elutasitdsa ellen mdsodfoku eljardst kezdeményezhet a hallgaté. A masodfoku eljéras
kezdeményezése esetén annak elbiralasdig a hataridok sziinetelnek.

17) Masodfokon a fegyelmi jogkdrben a dékéan, és a dékan altal kijelolt egy tovabbi, altala
munkéltatott vezetd megbizast kozalkalmazott, illetve a Kari Hallgatoi Képviselet 4ltal
delegalt személy - aki nem vett részt az elséfoku eljardsban - 4ltal alkotott bizottsag jar el.
A hallgatéi képviselet tagjanak delegéldsara a jelen § (8) bekezdését alkalmazni kell. A
jelen § (9) bekezdésében foglalt kozds bizottsag elsdéfokl eljardsa esetén mdasodfokon a
KTH vezetbje, a gazdasdgi €s miiszaki féigazgatd, illetve a hallgatdi képviselet 4ltal
delegélt tagbol létrehozott bizottsag jar el.

18) A jogorvoslati kérelem elbirdléja nem lehet az,

a) aki a megtdmadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,



b) aki az a) pontban megjeldlt személy kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont],
c¢) akivel szemben a 4.§ (14) bekezdésében megjelolt kizaré ok fennall.

19) A dékéan tartés akadalyoztatdsa esetén kijelSlt helyettese jogosult a fegyelmi eljards

meginditasanak elrendelésére. A dékan tartés akadélyoztatisa esetén a mdsodfokd
fegyelmi jogkdrben a dékan helyett az éltala kijel6lt dékanhelyettes jar el.

20) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet.
21) A hallgato és a meghatalmazott jogai:

1)

2)
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4)

5)
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a) betekinthet az eljarasi iratokba;
b) inditvanyokat terjeszthet eld;
c¢) atant(k)hoz, szakértd(k)hoz kérdéseket intézhet.

5. §
Fegyelmi targyalds

A fegyelmi térgyaldst a fegyelmi bizottsig eclndke vezeti. Ugyel a szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalds rendjének megdvésara, és gondoskodik arrol,
hogy az eljardsban résztvevd személyek jogaikat gyakorolhassék. A kar alkalmazottai
koziil kijeloli a jegyz6konyvvezetd személyét.

Ha a fegyelmi eljarés ald vont hallgatd szabélyszer(i idézése ellenére nem jelent meg - s
magat elbzetesen, elfogadhaté indokkal nem mentette ki - a fegyelmi targyalds
tavollétében is megtarthato.

A fegyelmi targyalas nyilvanos. K&zérdekbdl vagy az eljaras ala vont hallgaté érdekében
a fegyelmi bizottsag a hallgatoségot a targyalasrol, vagy annak egy részérél kizarhatja,

A zart targyalast kezdeményezheti az eljaras ald vont hallgaté, valamint a tand is, ha
valészinisiti, hogy a nyilvanos targyalas jogos érdekét sérti.

A fegyelmi bizottsdg elndke a megjelentek szdmbavétele utdn - ha a tirgyalds
megtartasanak nincs akadalya - felhivja a tani(ka)t a helyiség elhagyasara. Ezutan az
elnok ismerteti a fegyelmi targyalds alapjaul szolgal6é adatokat. Ezt kdvetOen a bizottsag
meghallgatja az eljaras alé vont hallgatot.

Ha az eljards ald vont hallgatd a fegyelmi vétség elkdvetését a targyaldson beismeri, €s a
beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

Ha tovéabbi bizonyitds valik sziikségessé, a fegyelmi bizottsdg a hallgatd jelenlétében
meghallgatja a tanti(ka)t és sziikség esetén a szakért6(ke)t, ismerteti a beszerzett iratokat.
A tanitdl meg kell kérdezni, hogy az tigyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell
az igazmondas kotelezettségére és a hamis tantizas biintet6jogi kovetkezményeire.

A tani kihallgatdsa alatt a még ki nem hallgatott tani nem lehet jelen. Ha a tanu
valloméasa a fegyelmi eljards ald vont hallgaté védekezésével vagy més tani(k)
vallomdsaval ellentétes, ennek tisztdzdsat - sziikség esetén - szembesitéssel kell

megkisérelni.

10)A fegyelmi targyalasrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet a fegyelmi

bizottsag elndke, a bizottsag tagjai és a jegyzokonyvvezetd irja ala.

11) A jegyzbkényvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell, és ennek

megtdrténte utdn a jegyzOkonyv megfeleld részét ald kell fratni. A meghallgatott személy
a jegyzOkonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. Az alairas esetleges megtagadasat,
és ennek okat a jegyz6konyvben rogziteni kell.

12) A jegyzékdnyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.
13) Az eljaré fegyelmi bizottsag elndke a zart iilésen meghatdrozott fegyelmi hatarozatot

kihirdeti.

14) A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat - zart iilésen irasba foglalt - rendelkezo

részét, és ismertetni kell a hatdrozat indoklasénak lényegét.



15) A hatarozat kihirdetése utdn a fegyelmi bizottsdg elnske felhivia a fellebbezésre

jogosultakat jogorvoslati nyilatkozatuk megtételére. A nyilatkozatok jegyzokonyvbe
vétele utn az elndk a fegyelmi targyaldst berekeszti.

16) A fegyelmi hatérozatot az érintett tavollev6kkel kézbesités utjan kell kozdlni.
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6. §
Az elséfoku fegyelmi hatarozat

A fegyelmi bizottsdg hatdrozatit a bizonyitasi eljaras lefolytatdsa utdn, zart {ilésen
szavazassal hozza meg. A zért iilésen csak a fegyelmi bizottsdg elndke és tagjai, valamint
a jegyz6konyvvezetd lehet jelen.

A hatdrozat fegyelmi biintetést kiszabé vagy a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat

lehet.

A fegyelmi bizottsdg a hatdrozatot kizdrolag a fegyelmi targyaldson elhangzottakra, illetve

az ott kozvetleniil megvizsgélt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizdréan nem

bizonyitott tényt a fegyelmi eljards ala vont hallgat6 terhére nem lehet felréni,

A hatdrozat bevezets részében meg kell jelSlni az tigy szamaét, azt, hogy az egyetem mely

kardn hoztdk, tovdbbd annak a hallgaténak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljarast

elrendelték, valamint a fegyelmi targyalds helyét €s idejét, €s azt, hogy a targyalis
nyilvanos volt-e.

Biintetést kiszabé hatarozatot kell hozni, ha a fegyelmi bizottsdg megéllapitja, hogy az

eljaras ald vont hallgat6é fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi

biintetés kiszabasat latja sziikségesnek.

A biintetést kiszabo hatédrozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell;

a) a fegyelmi felel6sségre vont hallgatd nevét és egyéb személyi adatait (sziiletési helyét
és idejét, allando és ideiglenes lakcimét, tagozatat);

b) az alkalmazott fegyelmi biintetést;

c) utaldst a jogorvoslati (fellebbezési, bir6sagi) lehet8ségeére, és hataridére. Nem kell
utalni a fellebbezés lehetGségére, ha a jogosultak a fellebbezésr6l lemondtak.

A biintetést kiszabd hatarozat indoklasanak tdmdren tartalmaznia kell:

a) a megdllapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjeldlését és értékelését;

c) annak kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény vagy mulasztds megvaldsitja-e a
hallgat6i kotelesség vétkes és silyos megszegését, és annak elkdvetésében a hallgatd
mennyire vétkes;

d) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett enyhito és stlyosbité kérilményeket;

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.

A fegyelmi bizottsdg az eljarast megsziintetd hatérozatot hoz, ha

a) az elkdvetett nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljards al4 vont hallgato kivette
el;

b) afegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato;

c) ahallgaté vétsége nem allapithaté meg;

d) afegyelmi vétség eléviilt;

e) az eljaras alapjaul szolgalé cselekményt fegyelmi titon mar jogerdsen elbiralték.

Az eljarast megsziintetd hatarozat rendelkez06 részének tartalmaznia kell:

a) afegyelmi eljaras ald vont hallgatd nevét és egyéb személyi adatait;

b) afegyelmi vétség megjelolését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték;

c) afegyelmi eljards megsziintetésének kimondasat;

d) a megsziintetés okanak megjelolését;



e) utaldst a fellebbezés benyujtdsdnak lehetdségére és a benyujtds tizendt napos
hataridejére.

Nem kell utalni a fellebbezés lehetéségére, ha a jogosultak a fellebbezésrdl a hatarozat

kihirdetésekor lemondtak.

10) A megsziintet§ hatdrozat indokldsaban réviden el6 kell adni a megdllapitott tényeket és
bizonyitékokat, ki kell témi azokra az okokra, amelyek a fegyelmi bizottsdgot az eljaras
megsziintetésére inditottak, ennek sordn hivatkozni kell a (8) bekezdésnek arra a pontjara,
amelyen a fegyelmi eljards megsziintetése alapul.

11) A fegyelmi bizottsag hatdrozatat a kihirdetést6l szamitott nyolc napon belill irasba kell
foglalni.

12) Az irasba foglalt fegyelmi hatirozatot és megfelelé szdml madsolati példanyat az eljard
fegyelmi bizottsag elnoke irja ala.

13) A hatérozatot az eljards ald vont hallgatonak és a jogi képviseldnek akkor is kézbesiteni
kell, ha a hatarozatot veliik kihirdetés tutjan kozolték.

14) Az elsé fokon jogerdre emelkedett fegyelmi hatarozatot a jogerére emelkedést kovets 5
munkanapon beliil a dékani hivatal, illetve a GMF megkiildi a KTH-nak, illetve az
illetékes dékannak. Amennyiben a 3.§ (1) bekezdésének c)-e) pontjai alapjan a fegyelmi
biintetés kovetkeztében a hallgatd kizdrdsra kerill a kollégiumokbdl is, a fegyelmi
hatdrozat egy-egy példanydt a dékani hivatal megkiildi az Egyetemi Hallgatéi
képviseletnek és a Kollégiumok Osztalynak is.

15) A fegyelmi bizottsdg a kihirdetett hatdrozatot nem véltoztathatja meg. A hatarozat
érdemével Gssze nem fiiggd hibdkat (név-, szam-, szdmitdsi hiba, vagy mas hasonlo
elirdsokat) azonban kijavithatja.

16) A fegyelmi bizottsag az elséfoku eljarasban keletkezett iratokat a fegyelmi hatarozat
meghozatalat kdvetéen haladéktalanul atadja a dékéni hivatalnak, illetve gazdasagi és
miiszaki féigazgatd altal kezdeményezett eljarasok esetén a GMF-nek is.

7. 8§
Fellebbezés, masodfoku fegyelmi eljaras

1) Az elséfoku hatarozat ellen a fegyelmi eljards ala vont hallgaté fellebbezhet.

2) A fellebbezésre jogosult a fellebbezést kozvetleniil a fegyelmi hatdrozat kihirdetése utan
bejelentheti, a fellebbezési jogéardl lemondhat, illetve gondolkodési iddt tarthat fenn. Ez
utobbi esetben a fellebbezés hatdrideje a hatdrozat kézhezvételét]l szdmitott 15 nap. A
fellebbezési hataridé elmulasztisat tovabbi nyolc napon beliil - kellé indokkal - igazolni
lehet. Az igazolds elfogaddsar6l a masodfokon eljaré fegyelmi bizottsag dont. Az
igazolasi kérelem elutasitasa ellen fellebbezés nytjthato be, amelyrdl az elsé fokon eljard
fegyelmi bizottsag dont.

3) Az irasbeli fellebbezést a dékéni hivatalba, de a dékdnnak cimezve (a gazdasagi €s
miiszaki féigazgaté hatdskorébe tartozd fegyelmi ligyekben a gazdasdgi €s miiszaki
féigazgatonak cimezve a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatésdghoz) kell benyujtani.

4) A fellebbezésnek a hatdrozatban foglalt rendelkezések végrehajtaséra halaszté hatdlya
van.

5) A jogerds fegyelmi hatdrozatra nézve nincs halaszto hatdlya, ha ellene bir6ségi keresetet
nyujtottak be.

6) A masodfoki fegyelmi jogkdr gyakorldja a fellebbezést annak kézhezvételétdl szamitott
nyolc munkanapon beliil biralja el.

7) A fellebbezett iigyben a masodfoku fegyelmi bizottség a hallgaté legaldbb egyszeri
meghallgatisa mellett els§sorban az iratok alapjan doént. Sziikség esetén azonban az
érdekelteket megidézheti és meghallgatdsuk, valamint az egyéb beszerzett bizonyitékok



alapjén hatdroz. Ebben az esetben a fellebbezést harminc napon beliil kell elbiralni. A
mésodfoki fegyelmi jogkér gyakorldja a dontéshozatal elétt az iigyben kikéri a Kari
Hallgatoi Képviselet(ek) és a BME jogtandcsosa jogi véleményét.

8) A masodfokt fegyelmi jogkér gyakorldja
a) az els6foku hatdrozatot megfellebbez6 kérelmet elutasitja,

b) az els6fokd dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,
c) az elséfokt dontést megvaltoztatja,
d) az elséfokt dontést megsemmisiti, €s a déntéshoz6t 1) eljaras lefolytatdsara utasitja.
9) Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette eld, a masodfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a fellebbezést elutasitja.
10) A masodfokt hatdrozat tartalmara a 6. § (6)-(10) bekezdése az irdnyad6. A hatérozat
kézbesitésérdl a fegyelmi bizottsdg gondoskodik. A masodfoki fegyelmi hatérozat egy
példdnyat a masodfokon eljart fegyelmi bizottsdg tdjékoztatasul, illetve a fegyelmi
biintetés végrehajtasaval kapcsolatos intézkedések lebonyolitdsira és rogzitésére a
hallgatdi nyilvantartdsokban megkiildi a KTH igazgat6janak.
11) A hatarozatot csak a jogerére emelkedése utan lehet végrehajtani.
12) Az els6foku hatarozat azon a napon emelkedik jogerére, amelyen
a) a fellebbezésre jogosultak tigy nyilatkoztak, hogy nem kivannak fellebbezni, illetéleg
a fellebbezést visszavontak;

b) a fellebbezési hatarido a fellebbezés bejelentése nélkiil telt el;

c) a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja az elsdfoki hatdrozatot helyben hagyta,
illetéleg dontést megvéltoztatta.

13) A masodfok hatdrozat a kihirdetése napjan emelkedik jogerére.

14) A jogerére emelkedett hatdrozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatérozat jogerds és
végrehajthato, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogertre.

15) A joger6s hatdrozatot nyilvantartdsba kell venni, a hatarozat egy maésolatat a hallgato
személyi iratgylijtéjében kell elhelyezni, illetve torzslapjara réavezetni és a Neptun
tanulmanyi rendszerben is rogziteni kell,

8. §
Mentesiilés a fegyelmi biintetés al6l

1) Mentestilés esetén a fegyelmi hatdrozatot a hallgatéi nyilvantartdsokbdl térélni kell. A
torlés ugy torténik, hogy az iratgyiijtdben elhelyezett hatirozatra ra kell jegyezni a
mentesiilés tényét, illetve a hallgaté torzslapjardl azt t6rélni kell.

2) Ha a mentesités az erre irdnyuld kérelem elbirdlasatdl fiigg, a kérelem elutasitdsa ellen - a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott nyolc munkanapon beliil - fellebbezésnek van helye. A
kérelem elbirdlasara a fegyelmi eljardsban részletezett szabdlyok szerint dont az erre a
célra a fentiek szerinti eljarasnak megfelelGen létrehozott fegyelmi bizottsag azzal, hogy a
fegyelmi bizottsag a rendelkezésre allo iratok alapjan dont.

3) A fellebbezésre a jogorvoslatnal részletezettek az alkalmazandok.

4) A hallgat6é a fegyelmi biintetéshez fiiz6dd héatrdnyos kovetkezmények alol — kérelem és
erre vonatkozd hatdrozat nélkiil — mentesiil:

a) megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozat jogerére emelkedésétdl szamitott
harom hénap elteltével,

b) a juttatdsok, kedvezmények csékkentésének, illetve megvondsdnak hatdrozatban
kiszabott hataridejének lejartaval,

¢) atanulmanyoktdl valo eltiltas esetén az eltiltds lejartaval.



3)

6)

7)

1)

2)

1Y)

2)

3)

4)

Kizaras esetén az elsd fokon eljart fegyelmi bizottsdg a volt hallgaté kérelmére mentesitd
hatdrozatot hozhat, feltéve, hogy az elsdfoki hatarozat meghozatalatdl szamitott hdrom év
eltelt.

A hallgatét a fegyelmi biintetés idejének lejarta el6tt a kari fegyelmi bizottsag
hatérozatdval mentesiteni lehet a kiszabott biintetés alol.

A hétrényos kovetkezmények al6li mentesiilés jelen bekezdésben foglalt eseteiben az
illetékes dékani hivatal jar el a nyilvantartdsokbdl torlés érdekében, és értesiti a KTH-t és
amennyiben a hallgatd kollégiumi elhelyezésre jogosulttd vélik a mentesiilés okdn, a
Kollégiumok Osztalyt és az EHK-t is.

9. §
Uj eljaras elrendelése

Ha a joger6s hatdrozat meghatarozott fegyelmi biintetésrél rendelkezik, a hallgaté (volt
hallgatd) 1yj eljards iranti kérelmet terjeszthet eld. A kérelem kizardlag a fegyelmi eljards
soran fel nem meriilt tényekre (0] tények), illetdleg ott fel nem hasznalt bizonyitékokra (14
bizonyitékok) alapithaté. Uj tényre a hallgaté akkor hivatkozhat, ha neki fel nem réhato
okb6l nem hivatkozott az 1j tényekre ¢€s bizonyitékokra, és az ezekrél vald
tudomadsszerzést kévetd 30 napon beliil kezdeményezi az 4j eljarast, és ezt megfeleléen
igazolja. A hallgatd a késedelem miatt igazolési kérelemmel élhet. Az igazolasokra illetve
az igazolasi kérelem elbirdldsara az elséfoku eljarasnél leirt szabélyok az alkalmazandok.
A kérelmet a dékan birdlja el. Az elutasitast tartalmazé dontés ellen fellebbezéssel lehet
élni. A fellebbezést a BME Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsédga birdlja el. A fellebbezésre,
elutasitidsra vonatkozd hataridére a fegyelmi hatdrozatra és az az elleni fellebbezésre
vonatkozd hataridék érvényesek.

9/A. §
Kollégiumi Fegyelmi Eljaras

Kollégiumi fegyelmi vétséget kiovet el a hallgato, ha kollégiumi tagsagi jogviszonyabdl
eredd lényeges kotelezettségét vétkesen €s sulyosan (szandékosan vagy gondatlanul)
megszegi. Kollégiumi fegyelmi vétséget kovet el az a kollégiumi tagsagi jogviszonnyal
nem rendelkezé hallgatd, aki barmely kollégium teriiletére vendégként érkezett, és
vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul) és silyosan megszegi a kollégiumi tagsigi
jogviszonybdl fakad6 — kollégiumi dij és egyéb dijfizetésen kiviili — kotelezettségeit (igy
kiillonosen, de nem kizar6lag) az adott kollégium hdzirendjét, vagy a bentlakési
megallapoddst.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiil az is, ha a hallgatd egyenként kisebb sulyt, éltala
elismert, vagy el nem ismert, de bizonyitott kotelezettségszegéseket kovet el, tobb
alkalommal.

A kollégiumi fegyelmi vétséggel Osszefiiggd fegyelmi eljdras lefolytatdsdra a jelen
Szabalyzat 2-9.§-aiban irtakat a jelen §-ban leirt eltérésekkel kell megfelelden alkalmazni
ugy, hogy ahol e szabalyzat dékant emlit, ott a GMF Kollégiumok Osztily (a
tovabbiakban: KO) igazgatdjat, ahol kari alkalmazottat, ott GMF alkalmazottat, ahol
dékéani hivatalt, ott GMF KO-t kell érteni. A fegyelmi eljards eredményét a bizottsag
elnoke koteles megkiildeni a hallgatd képzését gesztorald kar dékanjanak. Amennyiben a
kotelezettségszegés sulya alapjan a Kar jo himevének védelme érdekében ez
sziikségesnek latszik, a GMF KO igazgatdja kezdeményezheti a karral kozos fegyelmi
bizottsag létrehozasat.

A kollégiumi fegyelmi bizottsag sszetétele a kovetkezd:
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5)

6)

7)

8)

9)

a) GMF KO igazgatd, vagy az altala delegdlt személy (a bizottsag elndke);

b) A kollégiumi vezetd mentor, vagy az dltala delegélt mentor, vagy (ahol nincs vezetd
mentor) a mentorok koziil a KO igazgatdja altal kijelslt mentor;

c) Az Egyetemi Hallgatoéi Képviselet altal deleglt, hallgatéi jogviszonyban 4116 személy.

Az tilésekre 4llandé meghivott

a) akollégiumért felelds KHK elnéke, vagy az éltala delegdlt személy;

b) a hallgaté KHK elnoke, vagy az altala delegélt személy (ha a hallgatd KHK elnoke
nem azonos a kollégiumért felel6s KHK elnékkel), valamint

c) akollégium tizemeltetd 4ltal kijelolt képviseldt is, amennyiben az lizemeltetést a BME
harmadik személy atjan végzi.

A kollégiumi fegyelmi bizottsdg a 3.§-ban leirt biintetések kozil a 3.§ (1) d) és e)

pontokat az aldbbi korlatozdsokkal szabhatja ki. A 3.§ (1) c), d) és e) pontjaban foglalt

biintetést kizarélag a hallgaté képzése szerint illetékes karral kozds fegyelmi bizottsag
szabhat ki. Abban az esetben, ha a fegyelmi bizottsig az illetékes kar nélkiili

Osszetételében jar el,

a) a 3.§ (1) (d) pontban meghatarozott biintetés alatt a kollégiumi féréhely megvondsét,
valamint a kés6bbi kollégiumi féréhely palyazatbol valo legfeljebb két félévre torténé
— kitiltast kell érteni,

b) a3.§ (1) (e) pontban meghatarozott biintetés alatt a kizaras az érintett vagy az Osszes
kollégiumbél hatarozott vagy hatdrozatlan idére értendd. Hatarozott idére sz6lo
fegyelmi biintetés vége csak tanulményi félév vége lehet.

Amennyiben a vétkes vétségét a 2. szamu mellékletben meghatdrozott adatlapon elismeri,

kiilén fegyelmi eljarés lefolytatdsa nélkiil az 1. szd&mud mellékletben meghatarozott,

ugynevezett fegyelmi pontokat kaphat.

A hallgatd kollégiumi tagsdgi jogviszonyabdl fakadd kotelezettségének megszegése

esetén fegyelmi eljaras akkor is megindithat6, ha az adott vétség kiilén nincs feltiintetve

az 1. szdmu mellékletben, de az egyébként sulyos kotelezettségszegésnek mindsiil vagy
minosithetd.

A 2. szamu mellékletben meghatérozott adatlapot a vétség megallapitisa utan azonnal ki

kell t6lteni.

10) Adott a 7) bekezdés szerint elismert, vétség esetén a fegyelmi pontot (az 1. szdmu

mellékletben meghatarozott keretek kozott) a KO igazgatdja, a KO igazgatohelyettesei,
vagy az egyes, érintett kollégiumi éptiletben erre kijelslt kollégiumi mentor, vagy erre a
KO igazgatdja és az EHK elnoke éltal irasban felhatalmazott hallgatéi képviseld (a
tovabbiakban: fegyelmi felelds) éllapitja meg, amelynek elfogaddsat vagy vitatdsat a
hallgat6é a 2. szdmu melléklet szerinti adatlapon aldirdséval igazolja. A fegyelmi felel6s
illetékességét a fegyelmi kértydjanak felmutatdsdval is igazolja, melynek kezelési
tigyrendjét a 3. szamu melléklet irja le. A fegyelmi pontot megéllapitd jegyzokdnyv GMF
Kollégiumok Osztély Titkarsagi Csoport részére torténd eljuttatasardl a fegyelmi felelds
legkésObb az alairast kovetd munkanapon intézkedik.

11)A fegyelmi pontok szdmiat a GMF Kollégiumok Osztaly tartja nyilvan. A fegyelmi

pontokat megéllapité jegyzdkonyvek (2. szamt melléklet) eredeti példanyat a GMF
Kollégiumok Osztaly 6rzi, az adott vétségért kiszabott fegyelmi pontok eléviiléséig.

12) Mindenképpen fegyelmi eljarast kell inditani, ha:

a) avétség elkdvetésével gyanusitott hallgatd ezt kéri;

b) a vétség elkdvetésével gyanusitott hallgatd a vétséget nem ismeri el;

c) a vétség elkovetésével gyanusitott hallgatdé a vétséget ugyan elismeri, de a megitélt
fegyelmi pontok szamat vitatja;
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d) a fegyelmi felelds nem taldlja megfeleld stlytnak az 1. szdmi melléklet alapjan
adhaté biintetést, és a GMF KO igazgat6jdnal kezdeményezi fegyelmi eljards
inditasat;

e) a KO igazgatdja az adott tigy koriilményei, vagy az elkbvetés gyakorisaga alapjan nem
talalja megfeleld stlylnak az 1. szamu melléklet alapjan adhato biintetést;

f) a vétség elkovetésével gyanusitott hallgaté fegyelmi pontjai az adott vétségért kapott
pontokkal egytitt mar elémeék a 10 pontot;

g) a vétség elkovetésével gyantisitott hallgatdt a legutébbi két aktiv félévében lefolytatott
fegyelmi eljaras soran mar szigori megrovasban, vagy anndl silyosabb biintetésben
részesitették.

13) Amennyiben a fegyelmi vétséget a kollégium teriiletén, ugyanakkor nem, vagy nem
kizarolag a kollégiumi tagségi jogviszonybol szarmazd kotelességek megszegésével
kivették el, a kollégiumi fegyelmi bizottsdg jogosult a vétkes ellen az altalanos szabalyok
szerint illetékes fegyelmi jogkort gyakorldnal fegyelmi eljarast kezdeményezni, és az
ligyben keletkezett iratokat az éltaldnos szabédlyok szerint fegyelmi eljaras lefolytatdsara
jogosultnak atadni.

14)Kollégiumi tagsadgi jogviszonnyal nem rendelkezé hallgatd, vagy nem a
kételezettségszegéssel érintett kollégiumba felvett hallgatd (a tovabbiakban vendég), ha
egy kollégiumi tagsdgi jogviszonnyal rendelkezd hallgatdé (tovabbiakban kollégista)
felelosségére €s hozzdjaruldsaval 1ép a kollégiumi teriiletére, akkor a kollégista a vendég
vendégfogadoja lesz.

15) A vendégfogado kiteles a vendégét tajékoztatni a kollégiumban tartdzkodas szabalyairdl,
és koteles vendégével maradéktalanul betartatni. Ezen kotelezettsége elmulasztisa
fegyelmi vétségnek mindsiil. Amennyiben a vendég kovet el fegyelmi vétséget, akkor
mind a vendég, mind a vendégfogadéja fegyelmi pontot kap a fentiekben megallapitott
szabalyok szerint, azzal a kiegészitéssel, hogy a vendégfogadd fele annyi pontot kap, mint
a vendége, és a vendég altal okozott karért készfizetd kezesség terheli.

16) Amennyiben a vendégnek 6sszegylilik 10 pontja, ellene a 3) bekezdés szerinti fegyelmi
bizottsdg jogosult a fegyelmi eljards lefolytatdsara azzal, hogy a 13) bekezdés
rendelkezéseit is értelemszer(ien alkalmazni kell. A fegyelmi eljarasba a vendégfogadot is
be kell vonni. €s ha a vendége fegyelmi vétsége bebizonyosodik, és a fegyelmi vétség
elhéritasaban nem miik6dott egytitt, feltéve, hogy mas, ennél stilyosabb fegyelmi vétséget
nem kovetett el, 5 fegyelmi pontot kap.

17)A fegyelmi pontok érvényessége 365 nap, a kollégiumi fegyelmi ligyben megitélt
megrovas és szigori megrovas a kovetkezé két aktiv félévében hatalyos.

18) Amennyiben a hallgatd ellen kollégiumi fegyelmi eljaras indul, a fegyelmi bizottsag
rendelkezésére kell bocsatani a hallgatd Gsszes érvényes fegyelmi pontjat megéllapito
jegyzokonyvet.

10. §

A Kkartéritési felel6sség

1) Jelen szabélyzat alkalmazasdban a kér a Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomanyi
Egyetem vagyonédban bekovetkezett csokkenés, amely a hallgatonak felrohatd jogellenes
magatartéssal (tevékenységgel vagy mulasztassal) okozati osszefliggésben kovetkezett be.

2) A hallgaté a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével sszefiiggésben, illetve hallgatoi
jogviszonya alatt a BME-nek, kollégiumnak, illetéleg a gyakorlati oktatasban (szakmai
gyakorlaton) vald részvétel sordn a foglalkoztaténak jogellenesen okozott karért kartéritési
felel6sséggel tartozik /Nftv. 56.§(1)/.
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A hallgatd vétkességét, a kar bekovetkeztét, annak mértékét, valamint az okozati
osszefiiggést a BME-nek kell bizonyitani.

Gondatlan kérokozas esetén a hallgatd feleldssége korldtozott; a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a kérokozés napjan érvényes legkisebb kitelez6 munkabér (minimélbér)
egyhavi 6sszegének Gtven szazalékat /Nftv. 56. § (2)/.

Gondatlanul az okoz kart, aki magatartdsénak karos kovetkezményeit elére l4tta, azonban
annak elmaradésdban kénnyelmiien bizott, illetve aki azért nem létta eldre magatartasanak
karos kdvetkezményeit, mert az elvarhatd figyelmet vagy kériiltekintést elmulasztotta.
Szandékos karokozas esetén a hallgaté a teljes kart koteles megtériteni /Nftv. 56.§ (2)/.
Szandékosan az okoz kart, aki magatartasanak karos kévetkezményét kivanva, vagy abba
belenyugodva hajtja végre cselekményét.

Ha tobb hallgaté kézdsen okoz kart, felelgsségiik a BME-vel szemben egyetemleges.

A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési
felel6sséggel tartozik, feltéve, hogy azt dllandban Orizetben tartja, kizdrélagosan haszndlja
vagy kezeli. Mentestil a felel6sség aldl, ha a hianyt elhérithatatlan ok idézte el6 /Nftv.
56.§ (3)/.

10) Mentesiil a hallgaté a kartéritési felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy Ggy jart el, ahogy az

adott helyzetben altalaban elvéarhatd.

11) Mentesiil a hallgaté a kartéritési felelosség alol, ha a karokozas a tanuldsi folyamattal

D

2)

3)
4)

1)

2)

egylitt jard feliigyelet hidnyosségdra vezethetd vissza. Ebben az esetben az &t feliigyeld
oktatodt kell felelosségre vonni.

11.§

A megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa

A kar Gsszegének meghatarozdsakor, ha a dolog megrongalédott, a javitisra forditott
kiadast €s a javitds ellenére még fennmarado értékcsbkkenést - az amortizacidra tekintettel
- kell figyelembe venni.
Ha a dolog megsemmisiilt, haszndlhatatlannd valt, illetve nincs meg, a kérokozés
idépontjaban érvényes piaci értéket kell figyelembe venni, ha ez nem éllapithaté meg, az
Uraeld4llitdsi érték (amellyel a megsemmisiilt vagyontargy potolhat6), illetve nem
potolhato vagyontargy esetén a beszerzési érték az alap.
A kér megéllapitasdnal az elmaradt hasznot is figyelembe kell venni.
A kért pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben valo
megtéritését indokoljak (kijavitas, kicserélés).
12. §

A karigény érvényesitése
A kérigény érvényesitésére — kivéve, ha a kart elharithatatlan ok idézte el — a 4. §-ban
leirt eljarast kell alkalmazni. A kértéritési felel6sség megéllapitisa, a kar Osszegének
megfitélése, szikség esetén ezekhez eljaras lefolytatdsa azon Onélléan gazdalkodd
szervezeti egység (ideértve a karokon és a GMF-en kiviili 6nalléan gazdalkodé szervezeti
egységeket is) illetékes els6fokt Fegyelmi Bizottsdgénak feladata, amely altal kezelt
vagyonban a hallgaténak felrdhatoéan a csokkenés bekovetkezett. A karokon és a GMF-en
kiviili 6nalléan gazdilkodd szervezeti egységek vagyonéban bekovetkezett kar esetén a
fegyelmi bizottsag Osszetételére, a hataskorokre és az eljrasra a karok esetén
alkalmazando eljaras az iranyado.
A fegyelmi és a kartéritési eljaras egyben is lefolytathato.
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3) Nem kell a teljes kartéritési eljarast lefolytatni, ha a kdrokozas ténybeli és jogi megitélése

4)

5)
6)

7
8)

9

egyszerl, és a karokozést a hallgatd elismeri, tovabba 100.000,-Ft-ot meg nem halado
gondatlan kéarokozas esetén. Ebben az esetben a karokozas tényét, a kar megéallapitott
Osszegét, a karokozd elismerd nyilatkozatat jegyzokonyvbe kell foglalni.

A jegyzbkényv alapjan kiallitott kértéritési hatdrozat tartalmazza a karokozd nevét,
személyi adatait, a megrongalt (elveszett, megsemmisiilt) dolog megnevezését, a kar
megallapitott Osszegét, a térités modjat, hataridejét, a kamat és a késedelmi kamat
mértékét a polgari torvénykdnyv szerint a késedelem idejére.

A kérokozé anyagi helyzetére tekintettel, kérelmére részletfizetés engedélyezheto.

A kartéritési hatdrozat egy példanyat 100.000,-Ft feletti karokozds esetén a Gazdasagi és
Miiszaki Foigazgatosagnak kell megkiildeni.

A jegyzOkonyvet a kartéritési bizottsag elndke €s a jegyzokonyvvezeto irja ala.

Szandékos kérokozés esetén az eljard bizottsag a fegyelmi és kartéritési eljarast egyesitve
folytatja le, fegyelmi és kértéritési hatarozatot hoz.

Amennyiben a kar megtéritésére kijelolt hataridé eredménytelenil telt el, és két
eredménytelen, legalabb 8 napos fizetési hataridével irasbeli felszolitast kiildott a kdrosult
onalléan gazdalkodé szervezeti egység a kar okozdja ellen - az ligy iratainak a BME
jogtanacsosdhoz torténd megkiildésével - birdsagi eljarast kell kezdeményezni 100.000
Ft—ot meghalado kar esetén.

10) A hallgaté hallgatoi jogviszonyat - fizetési héatralék miatt - a rektor nevében eljard

egyetemi vezetd a hallgaté eredménytelen felszolitdsa és a hallgatd szocidlis helyzetének
vizsgalata utdn megsziintetheti. Ez azonban nem érinti, hogy a kovetelést a BME a
hallgatéval szemben érvényesitse.

11) A kértéritési hatdrozatrdl mindazokat a szervezeteket és vezetSket értesiteni kell, akik a

1)

2)

3)

4)

3)

fegyelmi eljardsban részletezettek szerint a fegyelmi hatarozatot megkapjak.

12/A. §

Kozos karrendezési eljaras

Laborkérnak min6siil a félév soran az adott laboratériumi gyakorlat alkalmaval hasznalt
laboreszkézokben a hallgatok altal szandékosan vagy gondatlanul okozott kir. Nem
minésiil laborkérnak a laboreszkozokben a természetes elhasznalodas kovetkeztében
keletkezd hiba. A laborkér-rendezési eljarasba tartozd laboreszkozok tételes listajat a
dékan 4ltal kijel6lt oktatd a kari hallgatéi képviselet egyetértésével éllapitja meg, amelyet
minden félév kezdetekor kdzzé kell tenni.

Ko6z6s karrendezési eljards az egyes laboratériumi gyakorlatokon a dékdn déntése esetén
alkalmazhato.

Kozbs karrendezési eljaras alkalmazdsa esetén a laborkar megtéritése érdekében a
hallgatok az elsé laboratériumi gyakorlaton a megfeleld irasbeli tdjékoztatds mellett,
frdsban vélaszthatnak az egyéni feleldsségvallaldssal jaré laborkar-rendezési eljaras,
valamint az adott laboratériumot hasznald hallgatok kézos karrendezési eljarasa kozott.
Egyéni felel6sségvallaldssal jard laborkar-rendezési eljarast valaszto hallgaték az altaluk
okozott kérokért 6nalldan, kdreseményenként, egyéni karmegallapitassal felelnek az Nftv.,
valamint jelen szabalyzat 10. §-a szerint.

A (4) bekezdés szerinti laborkar-rendezési eljarast vélaszto hallgatok részére a leltarba
foglalt laboreszkozok jegyzékkel, visszaszolgéltatasi kotelezettséggel torténd tételes
dtadésara, valamint visszavételére minden egyes laborgyakorlat alkalmaval sor kertil. A
laboreszktzok atadasa valamint visszavétele érdekében eléirhatd, hogy az érintett
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6)

7)

8)

9)

hallgatoknak a laborgyakorlat kezdetét megeléz6en meghatarozott idovel kell megjelennie
a laborgyakorlat helyszinén, valamint a laborgyakorlat befejezését kovetden az eszkdzik
visszavétele érdekében a laborgyakorlat helyszinén kell maradnia a visszavétel idejére. Az
atadési, illetve visszavételi eljardsra irdnyadd specidlis szabalyokat a dékan altal kijelslt
oktatd, a kari hallgatdi képviselet egyetértésével allapitja meg azon laboreszkoézok
esetében, amelyek esetleges hibéja ratekintéssel nem ismerhetd fel.

Ko6z6s laborkar-rendezési eljardst valasztod hallgaték a félév sordn, az egyéni laborkar-
rendezéssel nem érintett, dltaluk koézodsen hasznalt laboreszkozokben keletkezd laborkér
megtéritésére kozosséget vallalnak, e laborkar kozottiik egyenlden kerill elosztésra. A
dékan altal kijel6lt oktatdé a kari hallgatdi képviselet egyetértésével a félév kezdetén
allapitja meg és teszi kozzé a laborkér adott félévben, a kozds laborkar-rendezési
eljarasban részt vevo egy hallgatora kir6hat6 legmagasabb Osszegét.

A (6) bekezdés szerinti laborkéar-rendezési eljarast vélasztd, az adott laboratériumot
hasznal6d hallgatok részére a leltarba foglalt laboreszkozok tételes atadasara a félév
kezdetekor, azok visszavételére a félév végén kertil sor, amelyrél késziilt jegyzokonyvet a
dékan altal kijelolt oktatd, valamint a kari hallgatdi képviselet elndke, vagy az altala
megbizott hallgatd, is alairasaval ellat.

A (6) bekezdés szerinti laborkar-rendezési eljards esetén a félév sordn bekovetkezett
laborkéar megallapitasa a kari hallgatéi képviselet egyetértésével torténik a (6) bekezdés
szerinti 4tadési és visszavételi lista kiilénbsége, valamint a laboreszkézdkben keletkezett
esetleges karok javitasi illetve p6tlési k6ltsége alapjan.

A (6) bekezdés szerinti laborkér-rendezési eljaras esetén a laborkér dsszegének, valamint
a laborkar hallgatdi kdzosséget véllald egy hallgatéra esé értékének kiszamitdséra a kari
hallgatéi képviselet egyetértésével keriil sor legkésébb a potlasi idészak végéig. Az igy
megallapitott karésszegbe nem kertilnek bele azok az eszkozok, amelyeket az egyéni
karfelel6sségi eljarast valaszté hallgatok egyénileg kotelesek megtériteni.

10) A laborkar Osszegét a KTH legkésébb a szorgalmi id8szak utolsé napjat kévetd 10.

1)

)

munkanapig kiirja a Neptun rendszeren keresztiil. A laborkér befizetésének hatérideje, ha
a dékan ettél eltér6en irdsban mashogy nem rendelkezik, a kifrdsat kovetd 31 nap.
Hibésan kiirt tételre fellebbezni a kiirast kdvetd 15. munkanapig lehetséges. A laborkér
befizetésére a BME-vel szemben fennall6 tartozasokra vonatkozo altalanos szabalyozast

kell alkalmazni.
13. §
Eléviilés
A kartéritéssel kapcsolatos igény 6t év alatt éviil el. A biincselekménnyel okozott kérért

fennallé felel6sség is 6t év, ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfeleld id6 alatt éviil el.

14. §

A hallgaténak okozott kar megtéritése

A BME, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgaténak a hallgatéi
jogviszonnyal, kollégiumi felvételi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefliggésben
okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy a BME, a kollégium, illetve a
gyakorlati képzés szervezbje a feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a
kart a miikédési korén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart,
ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta. /Nftv. 56. § (4)/
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15. §

A jogorvoslat joga

A BME hallgatdja a jelen szabdlyzatban, illetve az Nftv. 57.§-dban foglaltak szerint élhet
a BME doéntése, intézkedése, vagy intézkedésének elmulasztisa ellen jogorvoslati
kérelemmel.

A hallgaté a jogorvoslati kérelem elbiraldja 4ltal hozott dontés birdsagi feliilvizsgalatat
kérheti, annak kozlésétdl szamitott harminc napon belill, jogszabalysértésre, illetve
hallgatéi jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezések megsértésére hivatkozassal. A BME
Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsigot (a tovébbiakban: HJIB) hoz létre, amely eseti
bizottsagokon keresztll latja el tevékenységét. A HIB eseti bizottsdga 3 f6bol all. Az eseti
bizottsdgoknak annak elntkén kivill minden esetben tagja a BME jogtanécsosa, valamint
az EHK elnoke altal irasban delegélt egy {0 hallgaté. Az EHK déntéseivel kapcsolatos
tgyekben (hallgatd kollégiumi felvételi, rendszeres vagy rendkiviili szocidlis tamogatés,
tanulmanyi Osztondij, valamint az Gsszes EHK gondozdsdban 1évé pdlydzat, és a
Koztarsasagi 0sztondij) a Didkkdzpont igazgatdja, vagy kijeldlt helyettese elnokletével
eljaré HIJB dont. A hallgat6 egyéb, tanulményi, koltségtéritési, Erasmus 6szténdij, vagy
egyébként kari hatdskdrbe tartozé elsé fokon meghozott déntés ellen az els6 fokon dontést
hoz6 karon mikddé HIB jar el, melynek elnokét a Dékan jeldli ki. A HIB eseti bizottsagai
rendszeresen, de legaldbb havonta tartanak iiléseket. Az iilések szervezését a Jogi Osztaly
végzi. A HIB a tényallas tisztdzdsa érdekében, amennyiben ez sziikséges, a Kozponti
Tanulményi Hivatal, vagy mds szakérté kozremikodését kérheti.

A BME Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze a hozza érkezett
jogorvoslati kérelmek megtargyaldséra. A bizottsdg ligyrendjét maga késziti el, azt a
Rektori Tanécs hagyja jova.

Tanulményi tigyben jogorvoslati kérelmet els6é fokon a KTB-hez kell benytjtani. A KTB
hatdrozata ellen fellebbezést lehet benytjtani a BME Hallgatéi Jogorvoslati
Bizottsagahoz.

Nem tanulményi {igyben jogorvoslati kérelmet a BME Hallgatdi Jogorvoslati
Bizottsagahoz kell benytjtani.
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Budapest, 2013. junius 24.

16. §

Zaro rendelkezések

A 3. § (1) d) és e) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetések tekintetében hozott
jogerds hatarozatok a birdsag elétt megtamadhatok.

A BME Hallgaték Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata 2010. januédr 26-4n Iép hatalyba,
rendelkezéseit a folyamatban 1év§ tigyekre is alkalmazni kell.

A BME Hallgatok Fegyelmi és Kartéritési Szabélyzatanak hatélybalépésével egyidejiileg
hatélyét veszti az 1995 évi BME Hallgatdi Fegyelmi Szabélyzat és Hallgatoi Kartéritési
Szabalyzat, valamint hatalyukat vesztik a kollégiumok szervezeti és mikddési
szabélyzatdban foglalt fegyelmi eljarasokrol, biintetésekr6l szolé rendelkezések, tovabba
azon egyetemi (kari) szabdlyzatok, egyetemi (kari) tandcsi hatdrozatok rendelkezései,
amelyek a szabdlyzattal ellentétesek.

Az anyagi felelosség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykdnyvnek a kartéritésre
vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni /Nftv. 56.§ (1)/.

A joger6s kartéritési hatarozatok birdsdg el6tt megtdmadhatok, de ennek nincs halasztd
hatélya.

Az e szabalyzat szerinti eljardsok soran az erre vonatkozo rektori utasitisban megadott
iratmintakat kell hasznalni.

A szabdlyzatot a BME Gazdaséagi és Miiszaki Féigazgatosag, Jogi Osztaly gondozza.
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