7. szamu melléklet

A HALLGATOI KULUGYI TESTULET SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Egyetemi Hallgatoi
Képviselete (tovabbiakban: EHK) a Hallgatoi Onkorméanyzat Alapszabalya 15. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazéds alapjan a Hallgatél Kiiliigy1r Testiilet (tovabbiakban: HKT) Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiakban allapitja meg:
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1.§

Altalanos rendelkezések

A HKT az Egyetemen jelenlevé nemzetkdzi hallgatoi szervezeteket koordindlo és mas kiilfoldi
egyetemek hallgatéi képviseleteivel, nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatot tartdo hallgatoi
onkormanyzati kozponti szervezeti egység, az Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata
Alapszabalyanak 15. § (1) bekezdése szerint.

A HKT hivatalos angol neve: Committee of International Student Relations of Budapest

University of Technology and Economics.

A HKT székhelye és levelezési cime megegyezik az Egyetemi Hallgatoi Képviselet

székhelyével és cimével.

A HKT miikodési rendjét a HKT jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szabalyozza. Az

SZMSZ elfogadasa és modositasa az EHK jovahagyasaval a HKT Operativ Ertekezlet jogkore.

A HKT célja az Egyetemen jelen 1évé nemzetkozi hallgatdi szervezetek 0Osszehangolt

mikddésének biztositdsa, valamint tagjai szdmara egyetemi képzést kiegészitd, szakmai

fejlodést eldsegitd lehetdségek biztositdsa. Tovabba a HKT célja a hallgatéi mobilitas
eldsegitése, az egyetem nemzetkdzi népszerlisitése €s képviselete nemzetkozi hallgatoi és
szakmai férumokon.

A HKT feladatai:

a)  ahallgatoi mobilitas és szakmai fejlodés eldsegitése,

b) az Egyetemre érkez6 kiilf6ldi hallgatok informalasa, beilleszkedésének elésegitése,

c) az Egyetem képviselete nemzetko6zi hallgatoi forumokon,

d) az Egyetem nemzetkozi hallgatoi szervezetekkel és kiilfoldi partneregyetemekkel vald
kapcsolatainak dpolasa és erdsitése, illetve 11j kapcsolatok kiépitése,

e) egyiittmiikddés a HOOK Kiiliigyi Bizottsagaval, valamint a magyarorszagi felséoktatasi
intézményekben miikodo kiiliigyekkel foglalkozo hallgatéi szervezetekkel, a kapcsolatok
kiépitése, az informaciddramlés rendszeressé tétele, hallgatdi csereprogramok és
konferenciak szervezése,

f)  akilligyi informaciok beszerzése és tovabbadasa érdekében a mar meglevé kapcsolatok
fenntartasa és tovabbépitése hazai és kiilfoldi, fels6fokll tanulmanyi- és egyéb képzési
programokkal foglalkozé szervezetekkel,

g) kapcsolattartas az Egyetem nemzetkozi kapcsolatokkal foglakozo szervezeti egységeivel;

h) az 0Osztondijakkal, csereprogramokkal, konferenciakkal, talalkozokkal, hallgatoi
taborokkal, nemzetk6zi hallgatéi ¢lettel kapcsolatos informaciok aramoltatasi
rendszerének kialakitasa, mikodtetése,

i)  az Egyetem és hallgatoi szervezeteinek nemzetkozi népszerisitése,
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)i kiiliigyi vonatkozast rendezvények rendszeres megszervezése, €s tovabbi események
megalkotéasa €és azok fenntartésa,

K) a HKT éves miikodési palyazatanak valamint az ehhez sziikséges koltségvetési,
miikodési, szakmai és fejlesztési tervek €s beszamolok elkészitése.

2.§
A HKT szervezeti felépitése

A HKT vezetdje a HKT menedzser.

A HKT iranyitasa al4 tartozo kiilligyi szervezetek a HKT tagszervezetei.

A HKT menedzser munkajat timogat bizottsag a HKT Operativ Ertekezlet.
A HKT operativ miikodését elosegitd személyek a HKT referensei.

3.8
A HKT tagszervezetei

A HKT tagszervezete lehet minden olyan nyilvantartasba vett kiiliigyi szervezet:

a) amelynek els6dleges céljai 6sszeegyeztethetdk az 1. § (6) bekezdésben foglaltakkal,

b) amely kéri felvételét a Hallgatoi Kiiliigyi Testiiletbe, vagy melynek 1étrehozasat a HKT
menedzser kezdeményezi,

c) amely eleget tesz a jogszabalyokban, rendeletekben és egyetemi szabalyzatokban, mas
egy¢b egyetemi szabalyzoban foglaltaknak,

d) tevékenységét jelen SZMSZ szerint, az EHK altal biztositott keretek kozott végzi, a HKT
menedzser koordinalasaval és jovahagyasaval.

A HKT teljes jogt tagszervezetévé valni a HKT Operativ Ertekezlet és az EHK jovahagyasat

kovetden lehet. A felvételét kérd szervezet vagy hallgatoi csoport a felvétel elinditasahoz

irasban megkiildi kérelmét és a HKT menedzser altal igényelt dokumentumokat a HKT

menedzser szamara. A felvétel engedélyezésérdl, az egyeztetési folyamatot kovetéen a HKT

menedzser altal benyjtott dokumentacio €s javaslat alapjan, a beadast kovetd 10 napon beliil

a HKT Operativ Ertekezlet dont, melyet tovabbit az EHK részére. Az EHK a dontés

jovahagyasarol annak beérkezését kovetd 10 napon beliil hataroz.

A HKT tagszervezet tagsaga megsziinik, ha

a)  atagszervezet valamilyen okbdl elveszti nyilvantartott HKT szervezeti tagsagat,

b)  atagszervezetet a HKT menedzser javaslatara az EHK kizarja a tagok sorabdl,

c) aszervezet nem tesz eleget a 3. § (1) bekezdés ¢) pontban foglaltaknak,

d) a szervezet tevékenysége nem Osszeegyeztetheté az 1. § (1)-(6) bekezdésében
rendeltekkel,

e) akizaras oka lehet kiilondsen, hogy a tagszervezet elsédleges céljaiban olyan valtozas allt
be, mely a tovabbiakban nem 0sszeegyeztethetd a HKT céljaival.

A HKT tagszervezetben tevékenykedo tag felfiiggeszthetd, vagy kizarhatd, ha:

a)  atagszervezet tagja megsérti az egyiittmiikodési feltételekben rendelteket,

b) atagszervezet tagja masokat sértd, megbotrankoztato tevékenységet végez,

C) a tagszervezet tagja altal végzett tevékenység Ossze nem egyeztetheté az 1. § (1)-(6)
bekezdésében rendeltekkel.

d)  Akizaras oka lehet kiilondsen, hogy a tag elsddleges céljaiban olyan valtozas allt be, mely
a tovabbiakban nem Osszeegyeztetheté a HKT céljaival.
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HKT tagszervezet kizarasat, illetve felfliggesztését a HKT menedzser kezdeményezheti. Az
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Ertekezlet véleményét kikérve sajat hataskorében dont, a fennéallo informaciok megvizsgalasa
¢s az adott szervezeti vezetd meghallgatasat kdvetden.

elnoke és a HKT menedzser a tagszervezettel vagy taggal irasban kozli.

Tagszervezet vagy szervezeti tag kizarasa vagy felfiiggesztése esetén a HKT barmely tagja a
kizarasrol szolo irasbeli értesitéstdl, vagy tudomadsara jutdsatodl szamitott 15 napon beliil
fellebbezéssel ¢lhet. A fellebbezést szervezeti tag kizarasaval kapcsolatban az EHK,
tagszervezet kizarasaval kapcsolatban a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett Hallgatoi
Jogorvoslati Bizottsag biralja el.

A HKT menedzser a tagszervezetekben és a HKT Operativ Ertekezletben beallt személyi
valtozasokrdl a valtozast kovetd elsé beszamoldjadban tdjékoztatja az Egyetemi Hallgatoi
Képviseletet.

A tagszervezetek listajat a HKT honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A HKT tagszervezetei:

a) AIESEC BME,

b) ESN BME,

c) ESTIEM Budapest BME,

d) IAESTE BME HB.

4. §
A HKT Operativ Ertekezlet

A HKT Operativ Ertekezlet iilését a HKT menedzser hivja ssze:

a)  szorgalmi id6északban legalabb kéthetente,

b)  vizsgaidészakban és szorgalmi iddszakon kivill az iilésezés gyakorisagarol a HKT
Operativ Ertekezlet hataroz.

A HKT Operativ Ertekezlet szavazati jogi tagjai a HKT menedzser, a HKT mindenkori

tagszervezeteinek vezetoi, szervezetenként még egy személy, tandcskozasi jogu tagjai a HKT

menedzser altal megbizott, szavazati joggal nem rendelkez6 referensek.

A HKT Operativ Ertekezlet dontéseit az dsszes tag tobb mint 50%-anak szavazataval, személyi

kérdésekben titkosan, egyéb kérdésekben nyiltan hozza.

A HKT Operativ Ertekezlet zart, csak a HKT menedzser meghivasara vehet részt mas személy.

A HKT Operativ Ertekezlet allandé meghivott vendége az EHK elndk vagy az altala delegalt

EHK képviseld.

A napirendi pontokat a HKT menedzser hatarozza meg. A HKT menedzser a HKT Operativ

Ertekezlet elétt legalabb 48 draval koteles meghivot kiildeni a tagok, valamint a meghivottak

részére, a napirendi pontok megjeldlésével.

A HKT Operativ Ertekezleten a HKT menedzser tajékoztatja az értekezletet az elmult idészak

eseményeirdl, valamint beszdmoltatja annak tagjait. Ezen tal kijeldli sajat hataskorében, az

EHK altal meghatdrozottak szerint a szervezetek tevékenységét a kovetkezd egyeztetésig.

A HKT Operativ Ertekezlet tagszervezetek altali delegaltjainak valasztasarol a tagszervezetek

a sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott médon maguk gondoskodnak. A

HKT menedzser kezdeményezheti barmelyik tagszervezetnél delegaltjanak visszahivasat és 1j
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delegalt valasztasat, melyrdl a tagszervezet sajat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban

meghatarozott médon dont.

A HKT Operativ Ertekezleti tag tagsaga megsziinik

a)  tagszervezeti elnokok esetén a tagszervezet elnoki tisztségének megsziinésével,

b)  referensek esetében, a megbizatas lejartaval, vagy amennyiben a HKT menedzser azt
felfiiggeszti.

A HKT Operativ Ertekezleti tagok jogai és feladatai

a) az EHK, valamint a HKT érdekeinek és dontéseinek a képviselete és végrehajtasa,

b)  a HKT feladatainak megvalositasa érdekében inditott projektek koordinalasa,

c) a HKT tagszervezetek éves miikodési palyazatanak és a palyazati beszamolojanak
elkészitése,

d) a HKT tagszervezetek havi beszamoldjanak elkészitése,

e) a HKT mindenkori Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak betartasa és betartatasa.
Az Operativ Ertekezlet altal megfogalmazott elSterjesztéseket a HKT menedzser
tovabbitja az EHK felé. Barmilyen operativ kérdésben, az Operativ Ertekezlet tagjainak
bevonasat kovetden a HKT menedzser dont.

A HKT Operativ Ertekezlet iiléseirl emlékeztetSt kell késziteni, melyet a HKT menedzser,

vagy az altala kijeldlt személy vezet €s az EHK altal meghatarozott feliileten elérhetové tesz.

5.§
A HKT menedzser

A HKT menedzsert az EHK palyazat utjan évente valasztja. A HKT menedzser az Egyetemi

Hallgatoi Képviseletnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

A HKT menedzser posztra beérkez6 palyazatok kapcsan a tagszervezetek elndkeinek a jeloltek

programjaval kapcsolatban véleményezési joguk van.

A HKT menedzser

a) képviseli a Hallgatoi Kiiliigyi Testiiletet minden olyan testiiletben, ahol a hallgatokat
érintd kiilligyi vonatkozasu kérdések keriilnek megvitatésra,

b) feligyeli, hogy a HKT Operativ Ertekezlet, valamint a HKT miikodése megfelel az EHK
dontéseinek. A HKT nevében a HKT menedzser jogosult eljarni,

c) kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti egységeivel, a hallgatéi képviseletekkel a
hallgatok kiiliigyi lehetdségeinek fenntartasa és bovitése érdekében,

d)  kiligyi kapcsolatokat épit és gondoz a nemzetkozi hallgatoi szervezetekkel és a partner
egyetemekkel,

e) oOsszehivja és vezeti a HKT Operativ Ertekezletet, ellendrzi a tagszervezetek
tevékenységét, rendezvényeket kezdeményez, és azok végrehajtasat ellendrzi,

f)  feligyeli a HKT mikodési tamogatasanak felhasznalasat;

g) sajat hataskorében munkajanak segitésére referenseket kér fel, akiket rendszeresen
beszamoltat,

h)  gondoskodik a HKT munkéajanak folytonossagarol, koordinalja, ellenérzi azt, és a folyd
tigyeket, informaciokat, okmanyokat, iratokat kezeli,

i)  gyakorolja egyetemi szabalyzatokban biztositott jogait,

J)  a HKT nevében a HKT tamogatasa terhére beszerzést kezdeményezhet az Egyetemi
Hallgatoi Képviseletnél,
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K) a HKT munkajar6l havonta irasos beszamolot készit az EHK szamara, amelyben a
tagszervezetek ¢s a HKT rendezvényeit, tevékenységeit 6sszegzi, valamint azt a HKT
menedzser az EHK kérésére, de legalabb félévente adott EHK iilésen személyesen
prezentalja,

[)  elkészitia HKT éves miikddési palyazatat és az ehhez sziikséges koltségvetési, miikddési,
szakmai és fejlesztési terveket €s beszamolokat, melyeket a HKT menedzser adott EHK
iilésen személyesen prezental.

6.§

A referensek

A HKT menedzsert munkdjaban referensek segitik, a referenseket a HKT menedzser sajat
hataskorben jeldli ki.

A HKT menedzser az alabbi teriiletekre referenseket nevezhet ki:

a) rendezvény referens,

b)  gazdasagi referens,

c)  kommunikacios referens,

d)  marketing és PR referens.

A referensek tevékenysége a HKT menedzser altal meghatarozott operativ munkara terjed ki.
A tevékenységiik folyamdn kotelesek egyeztetni a HKT menedzserrel az egyes
munkafolyamatrdl €s azok végrehajtasanak a modjarol.

Az egyes feladatok esetében a referensek a HKT szervezetek tagjai szamara csak a HKT
menedzser felhatalmazésa alapjan adhatnak utasitasokat.

A referensek megbizatasa kinevezésiiktdl szamitott egy évig, de legfeljebb a HKT menedzser
megbizatasdnak végéig tart, kivéve, ha megbizatasukat a HKT menedzser felfliggeszti, vagy
barmely ok miatt HKT tagsadguk sziinetel, vagy megsziinik.

7.8
Egyiittmiikodés az Egyetemi Hallgatoi Képviselettel

A HKT a hallgatéi 6nkormanyzatban az EHK kiilligyi tevékenységeit latja el.

Az EHK dontéseit annak felhatalmazéasaval, a HKT tevékenysége soran a HKT menedzser
hajtja végre.

A HKT marketing megjelenésében jol lathatdan megjelennek az Egyetem és az EHK arculati
elemei.

Az EHK a HKT miikddéséhez a HKT menedzser éltal beterjesztett dokumentacio alapjan dont
a HKT éves koltségvetésérol.

Az EHK a HKT menedzser javaslatara a kiiliigyi tevékenységet végzd HKT tagok szamara
kiiliigyi 0sztondijat irhat ki félévente, melyet a tagok palyazat utjan nyerhetnek el. A palyazat
részleteit a palyazati kiirs tartalmazza.

Az EHK a HOK részére bérelt teriiletekbdl a HKT kérésére, feladatainak ellatasara irodat
biztosithat szamara és a termek bérlését a Hallgatoi Onkormanyzat szamara megszabott aron
biztosithatja.

A feladatok ellatisara szervezett programok népszertisitése érdekében a HOK informécios
csatorndin megjelenést biztosithat.
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8. §
A HKT gazdalkodasa

A HKT elkésziti éves miikodési palyazatat, az EHK altal meghirdetett miikodési palyazat
kiirasa alapjan. Az EHK a palyazat alapjan tdmogatast itélhet meg, amelynek keretdsszegét a
HDOK kéltségvetés tartalmazza.

Kifizetés kezdeményezésére az EHK gazdasagi referensének van joga, felé a HKT
menedzsernek van joga kezdeményezest benyujtani, melyért alairasaval vallal feleldsséget.

A HKT menedzsernek jogaban all feliilvizsgalni egy tagszervezet miikddési tdmogatasanak
felhasznalasat, valamint tdmogatasanak a mértékét, a kifizetés teljesitésének kezdeményezését,
amennyiben felmeriil a koltség, illetve tdmogatas indokolatlansaga.

A HKT menedzser a tagszervezetek altal szervezett Osszes rendezvényen megjelenhet, a
szervezet mikodési tdmogatasanak felhasznalasat és tevékenységét szurdproba szeriien
ellendrzi.

A HKT menedzser a tagszervezetekben torténd esetleges anyagi vissza€lés gyantujakor koteles
azt kivizsgalni, valamint jelezni az EHK felé. Amennyiben a vizsgélat eredménye azt indokolja,
kezdeményezi a hallgatd tagsdganak a felfiiggesztését €s a fegyelmi eljaras elinditasat.

A tagszervezeteknek az altaluk kapott tamogatas felhasznaldsardl pontosan olyan mddon és
hataridében kell elszdmolniuk a HKT felé, hogy a HKT a tdmogatast ado szervezet felé
elszamolasi kotelezettségének eleget tudjon tenni.

9.§

Z.aro rendelkezések

A HKT jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a HKT Operativ Ertekezlet elfogadasa utan
az EHK jovéahagyasaval 1ép hatalyba.



